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Regulamin Sekcji Pracodawcow Medycznych
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Postanowienia ogdlne

Sekcja Pracodawcow Medycznych przy Dolnoslgskich Pracodawcach, zwana dalej ,Sekcjg” dziata w
oparciu i na zasadach Statutu Dolnoslaskich Pracodawcéw zwanego dalej DP oraz
W oparciu o niniejszy regulamin.
Sekcja powstata na mocy uchwaty nr 21/10/2013 Zarzadu z dnia 1.10.2013 r.
Sekcja funkcjonuje na terenie i w obszarze dziatan DP .
Sekcja ma prawo korzystac¢ z pomieszczen i infrastruktury DP w ramach prowadzonych przez siebie
dziatan.

§2

Cele Sekcji i sposdb ich realizacji

1. Cele Sekgcji
1.1. Promowanie, reprezentowanie i ochrona intereséw Pracodawcéw Medycznych
1.2. Opiniowanie i przedstawianie propozycji zmian prawa w oparciu o ktére funkcjonuja
podmioty gospodarcze rynku medycznego.
1.3. Wypracowywanie stanowisk w zakresie ochrony praw i reprezentowania interesow
Pracodawcéw Medycznych.
2. Cele te Sekcja realizuje poprzez:
2.1. Omawianie spraw biezacych oraz ustalanie strategii dziatania na zebraniach cztonkéw
sekcji
2.2. Przedstawianie wypracowanych stanowisk i wnioskéw Zarzgdowi DP,
2.3. Wnioskowanie do Zarzagdu DP o organizacje spotkan z przedstawicielami administracji
panstwowe] i samorzadowej,
2.4. Przedstawianie Zarzgdowi DP kandydatur na reprezentantdw w organach samorzgdowych,
kotach, grupach roboczych i podobnych, dotyczgcych spraw medycznych,
25. Organizacje spotkan z Podmiotami Medycznymi nie bedacymi cztonkami DP w celu
przedstawienia zasad i idei funkcjonowania DP.
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Cztonkowie Sekcji

1. Cztonkiem Sekcji moze by¢ wytgcznie pracodawca funkcjonujacy w obrebie branzy medycznej
bedacy cztonkiem zwyczajnym DP.

2. Pracodawca, ktéry chce przystgpi¢ do Sekcji powinien uzyska¢ pisemne poparcie swej
kandydatury przynajmniej jednego cztonka Sekcji.

3. Udziat w sekcji ustaje:
3.1. w przypadku zaprzestania dziatalnos$ci gospodarczej podmiotu,
3.2. w przypadku przebranzowienia podmiotu,
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3.3. w przypadku wystgpienia podmiotu z DP,

34. w wyniku wykluczenia z Sekcji na wniosek Lidera Sekcji. Od wykluczenia podmiot
wykluczony moze ztozy¢ odwotanie do Zarzgdu DP.

O przyjeciu Pracodawcy do Sekcji decyduje Lider Sekcji, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy

od daty ztozenia wniosku.

Lider Sekcji moze odmowic przyjecia pracodawcy do Sekcji. W przypadku odmowy przyjecia,

kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Lidera Sekcji do Zarzgdu DP.

Cztonkowie Sekcji maja prawo:

6.1. Wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz sekcji.

6.2. Zabierac gtos we wszystkich sprawach sekcji, zgtasza¢ wnioski, postulaty oraz bra¢ udziat w
gtosowaniach.

6.3. Brac udziat w zebraniach, spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez sekcje.

6.4. Zaskarzaé uchwaty i orzeczenia sekcji w sprawach cztonkowskich do organéw Dolnoslgskich
Pracodawcow.

Cztonkowie Sekcji sg zobowigzani:

7.1. Aktywnie uczestniczyé w pracach Sekc;ji;

7.2. Przestrzegac regulaminu Sekcji i stosowaé sie do uchwat podejmowanych przez organy
Sekcji,

7.3. Wspierac¢ Sekcje w wykonywaniu ustalonych zadan;
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Wiadze i organizacja Sekcji

. Jedyng wtadzg Sekcji jest zebranie jej cztonkdw.

Na co dzien pracami Sekcji kieruje Lider Sekcji.

. Kadencja Lider Sekcji trwa jeden rok.
. Lider Sekcji wybierany jest na zebraniu cztonkéw kota w gtosowaniu jawnym i podlega

zatwierdzeniu przez Zarzad DP.

. Zebrania cztonkéw sekcji organizowane sg nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu.
. W razie potrzeby zebrania cztonkdéw sekcji mogg by¢ zwotywane czesciej niz 1 raz na miesiac

przez Lidera Sekcji lub na wniosek co najmniej dwdch cztonkdw Sekgji.

. Zawiadomienie o terminie zebrania jest wysytane do cztonkéw sekcji z jednotygodniowym

wyprzedzeniem e-mailem lub listownie.

Zebranie cztonkéw sekcji jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim ponad
potowa jej cztonkdw.

Decyzje podejmowane na zebraniu cztonkédw sekcji zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

10.Z kazdego zebrania sporzadza sie protokot.
11.Do kompetencji zebrania cztonkdw Sekcji nalezy :

11.1.Wybér i odwotanie Lidera Sekgji.

11.2.Przyjecie lub odrzucenie protokotu z zebrania cztonkéw Sekcji .

11.3.Podejmowanie uchwat realizujgcych cele funkcjonowania Sekcji.

11.4.0kreslenie strategii oraz Srodkéw za posrednictwem ktérych bedg realizowane cele Sekgji.
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11.5.Przyjecie rocznego planu pracy Sekcji — do konca I-go kwartatu
11.6.Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Sekc;ji.
12.Do kompetenc;ji Lidera Sekcji nalezy:

12.1.Reprezentowanie Sekc;ji .

12.2.Koordynowanie dziatalnosci Sekcji.

12.3.Wykonywanie uchwat Sekc;ji.

12.4.Utrzymywanie kontaktu z cztonkami Sekcji.

12.5.Zapewnienie kontaktu pomiedzy Sekcjg a Zarzgdem Dolnoslgskich Pracodawcow.

12.6.Uzgadnianie oficjalnych ,zewnetrznych” stanowisk Sekcji z Zarzadem Dolnoslaskich
Pracodawcow.

12.7.Zwotywanie zebran Sekgcji.

12.8.Najpdiniej do konca lutego sporzadzenie i przedstawienie cztonkom Sekcji do
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Sekcji za rok ubiegty.

12.9.Do konca | kwartatu przekazanie do akceptacji Zarzadu przyjetego przez Sekcje rocznego
sprawozdania z dziatalnosci kota.

12.10.Do konca | kwartatu przedstawienie Zarzagdowi DP przyjetego przez Sekcje rocznego
planu pracy.



