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Regulamin Sekcji Pracodawców Medycznych 

§ 1
Postanowienia ogólne

Sekcja Pracodawców Medycznych przy Dolnośląskich Pracodawcach, zwana dalej „Sekcją” działa w 
oparciu  i  na  zasadach  Statutu  Dolnośląskich  Pracodawców  zwanego  dalej  DP  oraz  
w oparciu o niniejszy regulamin.
Sekcja powstała na mocy uchwały nr 21/10/2013 Zarządu z dnia 1.10.2013 r.
Sekcja funkcjonuje na terenie i w obszarze działań DP .
Sekcja ma prawo korzystać z pomieszczeń i infrastruktury DP w ramach prowadzonych przez siebie 
działań.

§ 2
Cele Sekcji i sposób ich realizacji

 1. Cele Sekcji
 1.1. Promowanie, reprezentowanie i ochrona interesów Pracodawców Medycznych
 1.2. Opiniowanie  i  przedstawianie  propozycji  zmian  prawa  w  oparciu  o  które  funkcjonują 

podmioty gospodarcze rynku medycznego.
 1.3. Wypracowywanie  stanowisk  w  zakresie  ochrony  praw  i  reprezentowania  interesów 

Pracodawców Medycznych.
 2. Cele te Sekcja realizuje poprzez:

 2.1. Omawianie  spraw  bieżących  oraz  ustalanie  strategii  działania  na  zebraniach  członków 
sekcji 

 2.2. Przedstawianie wypracowanych stanowisk i wniosków Zarządowi DP,
 2.3. Wnioskowanie  do  Zarządu  DP  o  organizację  spotkań  z  przedstawicielami  administracji 

państwowej i samorządowej,
 2.4. Przedstawianie Zarządowi DP kandydatur na reprezentantów w organach samorządowych, 

kołach, grupach roboczych i podobnych, dotyczących spraw medycznych,
 2.5. Organizację  spotkań  z  Podmiotami  Medycznymi  nie  będącymi  członkami  DP  w  celu 

przedstawienia zasad i idei funkcjonowania DP.

§ 3
Członkowie Sekcji

 1. Członkiem Sekcji może być wyłącznie pracodawca funkcjonujący w obrębie branży medycznej 
będący członkiem zwyczajnym DP.

 2. Pracodawca,  który  chce  przystąpić  do  Sekcji  powinien  uzyskać  pisemne  poparcie  swej 
kandydatury przynajmniej jednego członka Sekcji.

 3. Udział w sekcji ustaje:
 3.1.  w przypadku zaprzestania działalności gospodarczej podmiotu,
 3.2. w przypadku przebranżowienia podmiotu,
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 3.3. w przypadku wystąpienia podmiotu z DP,
 3.4. w  wyniku  wykluczenia  z  Sekcji  na  wniosek  Lidera  Sekcji.  Od  wykluczenia  podmiot 

wykluczony może złożyć odwołanie do Zarządu DP. 
 4. O przyjęciu Pracodawcy do Sekcji decyduje Lider Sekcji, nie później niż w terminie 2 miesięcy 

od daty złożenia wniosku.
 5. Lider Sekcji może odmówić przyjęcia pracodawcy do Sekcji. W przypadku odmowy przyjęcia, 

kandydatowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Lidera Sekcji do Zarządu DP.
 6. Członkowie Sekcji maja prawo:

 6.1. Wybierać i być wybieranymi do władz sekcji.
 6.2. Zabierać głos we wszystkich sprawach sekcji, zgłaszać wnioski, postulaty oraz brać udział w 

głosowaniach.
 6.3. Brać udział w zebraniach, spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez sekcję.
 6.4. Zaskarżać uchwały i orzeczenia sekcji w sprawach członkowskich do organów Dolnośląskich 

Pracodawców. 
 7. Członkowie Sekcji są zobowiązani:

 7.1. Aktywnie uczestniczyć w pracach Sekcji;
 7.2. Przestrzegać  regulaminu Sekcji  i  stosować się  do  uchwał  podejmowanych  przez  organy 

Sekcji,
 7.3. Wspierać Sekcję w wykonywaniu ustalonych zadań;

§ 4
Władze i organizacja  Sekcji

 1. Jedyną władzą Sekcji jest zebranie jej członków. 
 2. Na co dzień pracami Sekcji kieruje Lider Sekcji.
 3. Kadencja Lider Sekcji trwa jeden rok.
 4. Lider  Sekcji  wybierany  jest  na  zebraniu  członków  koła  w  głosowaniu  jawnym  i  podlega 

zatwierdzeniu przez Zarząd DP.
 5. Zebrania członków sekcji organizowane są nie rzadziej niż 1 raz w miesiącu.
 6. W razie potrzeby zebrania członków sekcji mogą być zwoływane częściej niż 1 raz na miesiąc 

przez Lidera Sekcji lub na wniosek co najmniej dwóch członków Sekcji.
 7. Zawiadomienie  o  terminie  zebrania  jest  wysyłane  do  członków  sekcji z  jednotygodniowym 

wyprzedzeniem e-mailem lub listownie.
 8. Zebranie członków sekcji jest zdolne do podejmowania uchwał jeżeli uczestniczy w nim ponad 

połowa jej członków.
 9. Decyzje podejmowane na zebraniu członków sekcji zapadają zwykłą większością głosów. 
 10.Z każdego zebrania sporządza się protokół.
 11.Do kompetencji  zebrania członków Sekcji należy : 

 11.1.Wybór i odwołanie Lidera Sekcji.
 11.2.Przyjęcie lub odrzucenie protokołu z zebrania członków Sekcji .
 11.3.Podejmowanie uchwał realizujących cele funkcjonowania Sekcji.
 11.4.Określenie strategii oraz środków za pośrednictwem których będą realizowane cele Sekcji.
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 11.5.Przyjęcie rocznego planu pracy Sekcji – do końca I-go kwartału
 11.6.Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Sekcji.

 12.Do kompetencji Lidera Sekcji należy:
 12.1.Reprezentowanie Sekcji .
 12.2.Koordynowanie działalności Sekcji.
 12.3.Wykonywanie uchwał Sekcji.
 12.4.Utrzymywanie kontaktu z członkami Sekcji.
 12.5.Zapewnienie kontaktu pomiędzy Sekcją a Zarządem Dolnośląskich Pracodawców.
 12.6.Uzgadnianie  oficjalnych  „zewnętrznych”  stanowisk  Sekcji  z  Zarządem  Dolnośląskich 

Pracodawców.
 12.7.Zwoływanie zebrań Sekcji.
 12.8.Najpóźniej  do  końca  lutego  sporządzenie  i  przedstawienie  członkom  Sekcji  do 

zatwierdzenia sprawozdania z działalności Sekcji za rok ubiegły.
 12.9.Do końca I kwartału przekazanie do akceptacji Zarządu przyjętego przez Sekcję rocznego 

sprawozdania z działalności koła.
 12.10.Do  końca  I  kwartału  przedstawienie  Zarządowi  DP  przyjętego  przez  Sekcję  rocznego 

planu pracy.
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