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Wiedza Edukacja Rozwoj

Opis przedmiotu zamoéwienia
Zlecajacy: Dolnoslascy Pracodawcy
Rodzaj zamowienia — ustugi

Zamodwienie realizowane w ramach projektu ,,Rzecznictwo intereséw pracodawcow jest dla nas wazne” dofinansowanego z EFS - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.20 Wysokie] jakosci
dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemdw edukac;ji i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Zamowienie na opracowanie 3 stanowisk/wnioskdw w nastepujgcych obszarach tematycznych:

1. Whniosek w sprawie dostosowania przepisow dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych do zréznicowanych potrzeb
wspodiczesnego rynku pracy zaréwno pod wzgledem form ksztatcenia, jak i podmiotdw mogacych uczestniczy¢ jako wykonawcy w ksztatceniu
ustawicznym.

2. Whniosek w sprawie potrzeb kadrowych (umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw) firm dziatajgcych w obszarach Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji i ewentualne rekomendacje w zakresie uwzglednienia wsparcia dla tych firm np. z EFS na przyktadzie Dolnego Slaska.

3. Whniosek w sprawie uwzglednienia wsparcia na ksztatcenie ustawiczne w nowym Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego(rekomendacje)

W oparciu o:
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1) wyniki badania spotecznego "Badanie i analiza dostepnych rozwigzan i narzedzi w obszarze ksztatcenia ustawicznego oraz ich efektywnosci
w kontekscie zwiekszenia udziatu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym, w szczegdlnosci w formach pozaszkolnych." zaplanowanego do
realizacji w ramach projektu ,,Rzecznictwo intereséw pracodawcéw jest dla nas wazne” dofinansowanego z EFS - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.20 Wysokiej jakosci
dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemoéw edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy.
Raport z badania:
I. Zgromadzenie i analiza inf. w zakresie dostepnych rozwigzan w obszarze ksztatcenia ustawicznego (fiskalne np. ulgi, dopftaty,
subwencje, dotacje, granty) w wybranych krajach UE, ktére majg najwyzszy wskaznik w Europie udziatu oséb dorostych w ksztatceniu
ustawicznym (np. Dania, Niemcy, Francja) oraz mozliwos¢ ich implementacji na rynek polski (raport czastkowy)

Il. Analiza obowigzujagcych w Polsce systemdw/rozwigzan/narzedzi systemowych w obszarze ksztatcenia ustawicznego oraz
ocena/zbadanie ich efektywnosci z perspektywy pracodawcéw (w podziale na mikro i mate firmy oraz firmy s$rednie) i uczestnikéw
ksztatcenia, w szczegdlnosci dorostych aktywnych zawodowo (r. czgstkowy)

ll. Zbadanie potrzeb zw. z kwalifikacjami i um. pracownikéw/potencjalnych pracownikéw firm MSP wpisujacych sie w Regionalne
Inteligentne Specjalizacje Dolnego Slaska i dostosowanie narzedzi/form wsparcia dla tej grupy pracodawcéw i 0séb
(pracownikéw/potencjalnych pracownikéw) (raport czgstkowy)

IV. Przeglad i analiza efektywnosci form wsparcia w obszarze ksztatcenia ustawicznego wspotfinansowanego z RPO WD 2014-2020 ( osi
priorytetowej 8. i 10. RPO WD 2014-2020) z perspektywy pracodawcéw (w podziale na mikro i mate firmy oraz firmy Srednie) i
uczestnikow ksztatcenia (r. czgstkowy)
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V. Rekomendacje dla polityki rynku pracy w obszarze przygotowania kadr rozwigzania w obszarze ksztatcenia ustawicznego pod
potrzeby, zgodnie z potrzebami rynku pracy propozycje rozwigzan dla pracodawcow uwzgledniajgce ich specyfike oraz dla oséb
dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci formy, zrédfa finansowania, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwigzan wymagajgcych nowych uregulowan prawnych lub umocowania w programach operacyjnych nowej
perspektywy finansowej z UE (raport koricowy).

2) wnioski z ptyngce z konferencji upowszechniajacej wyniki badania (gtéwnymi adresatami bedg przedstawiciele IDS, MPiPS, MEN, jak rowniez przedstawiciele
zw. pracodawcow, zawodowych niemajgcych reprezentacji w ciatach dialogu spotecznego), w tym z paneli eksperckich.

Zapis z WND:

,Podczas wydarzenia uczestnicy beda mieli okazje zapoznac sie przede wszystkim z nowymi (rekomendowanymi) rozwigzaniami w zakresie podnoszenia wiedzy i
umiejetnosci przez osoby doroste. Zaktada sie, ze podczas konferencji odbedzie sie panel ekspercki, na ktérym wybrzmiag zardwno gtosy przedstawicieli edukacji,
jak i biznesu.

Celem konferencji jest upowszechnienie wynikdéw badania w obszarze edukacji ustawicznej oséb dorostych wypracowanych w ramach projektu. Podczas
wydarzenia uczestnicy beda mieli okazje zapoznac sie przede wszystkim z nowymi (rekomendowanymi) rozwigzaniami w zakresie podnoszenia wiedzy i
umiejetnosci przez osoby doroste. Konferencja bedzie doskonata okazjg do dyskusji nad wnioskami i rekomendacjami wynikajgcymi z badania. Zaktada sie, ze
podczas konferencji odbedzie sie panel ekspercki, na ktérym wybrzmia zaréwno gtosy przedstawicieli edukacji, jak i biznesu. Z doswiadczenia wnioskodawcy
wynika, ze uczestnicy konferencji niejednokrotnie zgtebiajg samodzielnie temat, a informacje uzyskane podczas konferencji s dla nich inspiracjg do nowych, czesto
innowacyjnych dziatan.”

3) wiedze i doswiadczenie ekspertéw przygotowujgcych wnioski/stanowiska

Harmonogram realizacji zlecenia:
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1) zapoznanie z wynikami badan
2) wspdtudziat w przygotowaniu i udziat w konferencji — moderacja, prowadzenie trzech paneli eksperckich (4 godz.)

3) przygotowanie wnioskéw/stanowisk

Sktad zespotu opracowujgcego wnioski/stanowiska
Ekspert ds. rynku pracy — min. 1 osoba
Ekspert ds. edukacji - min. 1 osoba

Ekspert ds. funduszy unijnych - min. 1 osoba

Il. Wymagania stawiane wykonawcy:

Wykonawca powinien posiadaé¢ doswiadczenie w wypracowywaniu rozwigzan dotyczacych obszaréw: rynku pracy i/lub edukacji, tzn.

wspottworzyt w ostatnich 5 latach minimum 2 rozwigzania/modele w obszarze rynku pracy i/lub edukacji.
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Sktad zespotu opracowujgcego wnioski/stanowiska
Ekspert ds. rynku pracy — min. 1 osoba
Ekspert ds. edukacji - min. 1 osoba

Ekspert ds. funduszy unijnych - min. 1 osoba

Eksperci, o ktérych mowa powyzej powinni posiadaé wyksztatcenie wyzsze i min. 3 letnie doswiadczenie we wskazanych obszarach.

Kontekst zamoéwienia.

Zamowienie jest elementem projektu, ktérego gtdwnym celem jest zwiekszenie potencjatu i mozliwosci efektywniejszej pracy przedstawicieli
Dolnoslaskich Pracodawcéw - zwigzku pracodawcow (dalej: DP) w ciatach dialogu spotecznego poprzez mozliwos¢ przeprowadzenia badania i
przygotowanie w oparciu o wnioski i rekomendacje z niego wynikajgce wnioskéw (rekomendacji) w obszarze ksztatcenia ustawicznego zgodnego z

potrzebami rynku pracy i gospodarki w latach 2019-2021.

Whioski/stanowiska bedg podstawg do dyskusji w gronie partneréw spotecznych i wypracowania wspdlnych stanowisk majgcych wptyw na

ksztattowanie polityki rynku pracy w korelacji z politykg edukacji.
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W projekcie zatozono, ze w oparciu o wyniki i rekomendacje z badania wypracowane zostang min. trzy wnioski w nastepujgcych obszarach

tematycznych:

4.

Whiosek w sprawie dostosowania przepisow dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych do zréznicowanych potrzeb
wspoifczesnego rynku pracy zaréwno pod wzgledem form ksztatcenia, jak i podmiotdw mogacych uczestniczy¢ jako wykonawcy w ksztatceniu
ustawicznym.

Whniosek w sprawie potrzeb kadrowych (umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw) firm dziatajgcych w obszarach Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji i ewentualne rekomendacje w zakresie uwzglednienia wsparcia dla tych firm np. z EFS na przykfadzie Dolnego Slaska.

Whniosek w sprawie uwzglednienia wsparcia na ksztaftcenie ustawiczne w nowym Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Dolnoslgskiego(rekomendacje).

Prezentacja wnioskow/stanowisk:

Whiosek nr 1 zostanie zaprezentowany na forum RDS (za posrednictwem Konfederacji Lewiatan), RRP (za posrednictwem Konfederacji Lewiatan), WRDS
WD, WRRP WD, i 3 PRRP, w ktérych DP ma swoich przedstawicieli (wniosek zostanie zaprezentowany 7 razy - 7 wnioskdw/stanowisk/prezentacji)
Whiosek nr 2 zostanie zaprezentowany na forum RDS (za posrednictwem Konfederacji Lewiatan), RRP (za posrednictwem Konfederacji Lewiatan), WRDS,
WRRP, i 3 PRRP, w ktérych DP ma swoich przedstawicieli. (wniosek zostanie zaprezentowany 7 razy - 7 wnioskéw/stanowisk/prezentacji)

Whiosek nr 3 zostanie zaprezentowany na forum WRDS, WRRP, i 3 PRRP, w ktdrych DP ma swoich przedstawicieli; (wniosek zostanie zaprezentowany 5
razy 5 wnioskow/stanowisk/prezentacji)

Gtéwne zasady wspotpracy, zobowigzania wykonawcy:

1)

W trakcie realizacji przedmiotu umowy wykonawca zobowigzuje sie do udziatu w spotkaniach roboczych z wnioskodawcg w ilosci zaleznej od

potrzeb (maksymalnie 4 spotkania).

2)

Wykonawca zobowigzuje sie do wspdtpracy z zamawiajgcym na kazdym etapie wykonania przedmiotu umowy.
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3) Na zgdanie wnioskodawcy wykonawca zobowigzuje sie do udzielania kazdorazowo petnej informacji na temat stanu realizacji przedmiotu

umowy.

Zapisy z WND:

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu i mozliwosci efektywniejszej pracy przedstawicieli Dolnoslgskich Pracodawcéw - zwigzku pracodawcow (dalej:
DP) w ciatach dialogu spotecznego poprzez mozliwos¢ przeprowadzenia badania i przygotowanie w oparciu o wnioski i rekomendacje z niego wynikajgce wnioskéw
(rekomendacji) w obszarze ksztatcenia ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy i gospodarki w latach 2019-2021.

Whioski/stanowiska bedg podstawg do dyskusji w gronie partnerdw spotecznych i wypracowania wspdlnych stanowisk majgcych wptyw na ksztattowanie polityki

rynku pracy w korelacji z polityka edukacji.

Realizacja projektu przyczyni sie do umocnienia DP jako ekspertéw w dziedzinie rynku pracy i edukacji.

Projekt realizuje cele PO WER, w szczegdlnosci wpisuje sie w realizacje celu szczegétowego Osi |l Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
jakim jest: Zwiekszenie udziatu partnerdéw spotecznych w ksztattowaniu strategii umiejetnosci i rozwoju kapitatu ludzkiego, w celu lepszego ich dostosowania do
potrzeb rynku pracy i gospodarki, w szczegoélnosci w zakresie poprawy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego (VET) i systemu ksztatcenia przez cate zycie.

Dolnoslascy Pracodawcy (DP) sg regionalng organizacjg pracodawcéw (OP) w rozumieniu Ustawy o organizacjach pracodawcéw. Jako zwigzek regionalny nalezg do
Konfederacji Lewiatan reprezentatywnej OP. Wnioskodawca zrzesza blisko 170 pracodawcéw. Ma przedstawicieli w instytucjach dialogu spotecznego (IDS).
Whioskodawca ma przedstawicieli w 3 regionalnych IDS oraz 7 powiatowych IDS, ktdre biorg udziat ksztattowaniu polityk ksztatcenia, szkolenia, zatrudnienia i

spotecznej.
Grupe docelowg w niniejszym konkursie sg DP, jak réwniez partnerzy spoteczni, zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER.

Grupe docelowg stanowig przedstawiciele nizej wymienionych instytucji dialogu spotecznego (IDS), do ktérych kierowane bedg stanowiska wypracowane przez DP
w ramach projektu.
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Realizacja projektu, osiggniecie zaktadanych rezultatéw projektu przyczynig sie do wzrostu kompetencji pracownikéw i wspotpracownikéw DP w obszarze
rzecznictwa intereséw, w tym przygotowywaniu wnioskéw/stanowisk pod obrady IDS.

Poprawi sie wizerunek DP jako kompetentnych przedstawicieli w IDS, ktérzy swoje wnioski, opinie i stanowiska potrafig przygotowaé i przygotowujg w oparciu o
Zrodta zastane lub przygotowane na zlecenie DP.

W organizacji pozostang do wykorzystywania procedury, schematy postepowania w przypadku przygotowywania sie do przedstawienia danego zagadnienia pod
obrady IDS. Zostang wypracowane zasady pracy zespotéw eksperckich, jak réwniez wspdtpracy z podmiotami realizujgcymi badania spoteczne.

Wartoscig dodang bedzie rowniez zdobycie doswiadczenia w prezentowaniu na forum wypracowanych stanowisk, umiejetnos¢ argumentowania itp.

Wptyw rezultatéw projektu na organizacje i skutecznos¢ jej dziatania zostanie zmierzony poprzez badanie kwestionariuszowe przeprowadzone w 12 miesiecy po
zakoniczeniu projektu.

W dialogu spotecznym uczestniczg przede wszystkim przedstawiciele: rzadu, reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji
pracodawcow.

Organizacje pracodawcdw na réwni ze zwigzkami zawodowymi sg partnerami w dialogu spotecznym. Przedstawiciele pracodawcéw wspdlnie ze zwigzkami
zawodowymi i strong rzgdowq prowadza dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki i spdjnosci spotecznej.

Sktad poszczegdlnych IDS jest ustalony i zgodny z odpowiednimi przepisami prawa krajowego w tym zakresie.
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