Jaki rynek pracy w 2019 roku ?

Monika Fedorczuk




Stopa bezrobocia w latach 2010-2018
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych we wrzesniu 2018 - 937,3 tys. 0oséb
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych — 61,6 tys.

Wojewddztwo dolnoslaskie:
Stopa bezrobocia —5,0%
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Deklarowane bariery dziatalnosci w przemysle

10 20 30 40 50 60 %

o

brak barier

niedobor wykwalifikowanych pracownikow
niedobor pracownikow

koszty zatrudnienia

wysokie obcigZzenia publiczne

przepisy prawne niskiej jakosci
niepewnosc sytuacji gospodarczej

niedostateczny popyt krajowy

Zrédto: GUS.

niedostateczny popyt zagraniczny
MW Polska

woj.dolnoslgskie

konkurencyjny import

Bariery zwigzane z pracg pozostajg kluczowe zaréwno dla dolnoslgskiego przemystu, jak i ustug.
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Poszukiwanie pracownikow w ciggu ostatnich
6 miesiecy

Czy firma poszukiwata pracownikéw? Jaki byt efekt poszukiwan?

zatrudniono
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zatoiong liczbe mniejszg niz zatozong liczhe nie zatrudniono  proces rekrutacji sie  nie wiem / trudno
pracownikow zatozona liczhe pracownikdw, zadmych nowych jeszcze nie powiedzied
V12018 1.2017 spe{niajqcfch praco.w_nikdw jedna_k rpusigliém\,r pracownikdw zakoriczyt
wymagania spetniajacych abnizyé/zmienic

wymagania nasze wymagania

Ponad % firm poszukiwato pracownikow (prawie wszystkie firmy zatrudniajace min. 250 pracownikéw, rzadziej mniejsze firmy).
Tylko 4 na 10 z nich udato sie zatrudnic zatozong liczbe pracownikow spetniajgcych wymagania. 3 na 10 firm zatrudnito mniejsza

liczbe pracownikow, natomiast 12% obnizyto wymagania.

Czy w ciggu ostatnich § miesiecy Pana(i) firma poszukiviata nowych procownikow? Ogdt badanych (N=1000)
7 jokim skutkiem Pano firma poszukiwoto nowych procownikow? Firmy, ktore w astatnim pdiroczu poszukiwaty procaownikaw (N=787)

0Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcaw 37. edycja, czerwiec 2018 | Dane w procentach
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Przecietne wynagrodzenie wg GUS
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Deficyt pracownikéw — przyczyny

e krotkookresowe:
e dobra koniunktura gospodarcza

e dtugookresowe:
» starzenie i zmniejszanie zasobow pracy
* emigracja osob w wieku produkcyjnym
* biernos¢ zawodowa
* zmiana indywidualnych postaw wobec pracy




Demografia

Struktura ludnosci

Polska - 1970-2050

Struktura ludnosci

Polska - 1970-2050

Zrodio: GUS
Zrédio: GUS

Populacja: 38144000 Populacja: 38259528
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Emigracja osob w wieku produkcyjnym
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2.8 mIn to niemal doktadnie tyle, ile zamieszkuje wojewddztwo dolnoslaskie.

Sama diaspora niemiecka to ludnos¢ dwoch Wroctawiéw. Diaspora irlandzka jest wielkosci
Watbrzycha, islandzka - Chojnowa. W wielu krajach jestesmy najliczniejszg grupg emigrancka.
Ci ludzie nie zasilajg krajowych zasobow pracy.
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Aktywnos¢ zawodowa wg pfci i wieku
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B Ogétem M Kobiety Mezczyzni

Zrodto: BAEL

|l= www.konfederacjalewiatan.pl

LEWIATAN




Gotowosc do rezygnacji z pracy

Czy zrezygnowat(a)by Pan(i) z pracy zawodowej na rzecz zajecia sie w wiekszym stopniu
domem i wychowaniem dziecka, gdyby Pana(i) zona(partnerka)/ maz (partner) zarabiat(a)

wystarczajgco na utrzymanie rodziny na zadawalajgcym poziomie? (w %)

I ™ S

2006 2013 2018 2006 2013 2018
zdecydowanie tak 16 17 15 40 31 26
raczej tak 19 20 21 18 21 16
raczej nie 25 31 31 19 25 25
zdecydowanie nie 32 27 26 15 19 27
trudno powiedzie¢ 8 5 7 8 4 5

Zrédto danych: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, CBOS, komunikat z badar nr 128/2018
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/miana indywidualnych postaw wobec
pracy

0% 20% 40% 60% 80% zapewnia obecnym pracownikom
dodatkowe szkolenia i mozliwosci rozwoju
ciekawe projekty i wyzwania
stabilnos¢ zatrudnienia [ ———— @ podnosi wynagrodzenia poczatkowe
mozliwosci rozwoju kariery
marka firmy  — @ korzysta z mozliwosci outsourcingu
srodowisko pracy i atmosfera stosuje niewykorzystane
lokalizacja EEG—— lub nietypowe metody rekrutaciji
mozliwos¢ pracy elastycznej obniza wymagania
i rozszerza grupe docelowg
| ; ]
work-life balance
powieksza pakiet
dodatki pozaptacowe [H— m pracownik $wiadczen dodatkowych
lokalizacja pracodawca .
zmienia dotychczasowe modele pracy

Badania firm HR sugerujg, ze pracodawcy i pracownicy rozmijajg sie w definicji dobrego
miejsca pracy. To zwieksza koszty poszukiwania i utrzymania pracownika.
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/miana indywidualnych postaw wobec pracy

perspektywy pokolen L zmiana charakteru
X, Y, Z = pracy
rynek pracownika
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Deficyt pracownikow — potencjalne rozwigzania

» poszukiwanie nowych zasobow pracy:
* bierni zawodowo
* imigranci
* migranci wewnetrzni
* globalna walka o talenty

* substytucja pracy:
* zmiana modelu biznesowego
* automatyzacja/robotyzacja




Dziekuje za uwage!
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