Fundusze
Europejskie L

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Eha s i

Rzeczpospolita Unia Europejska

zawarta pomiedzy:

Dolnoslaskimi Pracodawcami z siedzibg przy ul. Wysockiego 10,
58-300 Watbrzych

NIP: 886-20-49-988

reprezentowanym przez:

Artura Mazurkiewicza — prezesa zarzagdu Dolnoslaskich Pracodawcéw;
Katarzyng Kiek — wiceprezes zarzadu Dolnoslaskich Pracodawcéow

zwanymi w dalszej cze$ci umowy zamawiajacym,

zwanym w dalszej czesci umowy wykonawcag

§1

1. Przedmiotem umowy jest Zamdwienie na opracowanie 3 stanowisk/wnioskédw w nastepujgcych

obszarach tematycznych:

a.

Whiosek w sprawie dostosowania przepiséw dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych do zréznicowanych potrzeb wspétczesnego rynku pracy zaréwno
pod wzgledem form ksztatcenia, jak i podmiotdw mogacych uczestniczy¢ jako wykonawcy
w ksztatceniu ustawicznym.

Whniosek w sprawie potrzeb kadrowych (umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw) firm
dziatajgcych w obszarach Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji i ewentualne
rekomendacje w zakresie uwzglednienia wsparcia dla tych firm np. z EFS na przykfadzie
Dolnego Slaska.

Whniosek w sprawie uwzglednienia wsparcia na ksztatcenie ustawiczne w nowym
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Dolnoslgskiego(rekomendacje) w
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zakresie opisanym w Opisie Przedmiotu Zamodwienia stanowigcym zafgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

2. Zamdwienie realizowane w ramach projektu ,, Rzecznictwo intereséw pracodawcow jest dla nas

wazne” dofinansowanego z EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj OS$ priorytetowa:
Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.20 Wysokiej
jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemoéw edukacji i szkolenia do potrzeb rynku

pracy.

§2
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu i mozliwosci efektywniejszej pracy
przedstawicieli Dolnoslgskich Pracodawcow - zwigzku pracodawcéw w ciatach dialogu
spotecznego poprzez mozliwos¢ przeprowadzenia badania i przygotowanie w oparciu o wnioski
i rekomendacje z niego wynikajgce wnioskdw (rekomendacji) w obszarze ksztatcenia
ustawicznego zgodnego z potrzebami rynku pracy i gospodarki w latach 2019-2021.
Umowa bedzie realizowana na podstawie :

a. wyniki badania spotecznego "Badanie i analiza dostepnych rozwigzan i narzedzi w obszarze
ksztatcenia ustawicznego oraz ich efektywnosci w konteksécie zwiekszenia udziatu oséb
dorostych w ksztatceniu ustawicznym, w szczegdlnosci w formach pozaszkolnych."
zaplanowanego do realizacji w ramach projektu ,Rzecznictwo intereséw pracodawcéw jest dla
nas wazne” dofinansowanego z EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj O$
priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie:
2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemow edukacji i szkolenia
do potrzeb rynku pracy.

Raport z badania:

I. Zgromadzenie i analiza inf. w zakresie dostepnych rozwigzan w obszarze ksztatcenia
ustawicznego (fiskalne np. ulgi, doptaty, subwencje, dotacje, granty) w wybranych krajach UE,
ktére majg najwyzszy wskaznik w Europie udziatu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym
(np. Dania, Niemcy, Francja) oraz mozliwos¢ ich implementacji na rynek polski (raport
czgstkowy)

Il. Analiza obowigzujgcych w Polsce systemdw/rozwigzan/narzedzi systemowych w obszarze
ksztatcenia ustawicznego oraz ocena/zbadanie ich efektywnosci z perspektywy pracodawcow
(w podziale na mikro i mate firmy oraz firmy srednie) i uczestnikdw ksztatcenia, w szczegdlnosci
dorostych aktywnych zawodowo (r. czgstkowy)

. Zbadanie potrzeb zw. z kwalifikacjami i um. pracownikéw/potencjalnych pracownikéw firm
MSP wpisujacych sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje Dolnego Slaska i dostosowanie
narzedzi/form wsparcia dla tej grupy pracodawcéw i osob (pracownikow/potencjalnych
pracownikow) (raport czgstkowy)

IV. Przeglad i analiza efektywnosci form wsparcia w obszarze ksztatcenia ustawicznego
wspoétfinansowanego z RPO WD 2014-2020 ( osi priorytetowej 8. i 10. RPO WD 2014-2020) z
perspektywy pracodawcéw (w podziale na mikro i mate firmy oraz firmy srednie) i uczestnikow
ksztatcenia (r. czastkowy)
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V. Rekomendacje dla polityki rynku pracy w obszarze przygotowania kadr rozwigzania w
obszarze ksztatcenia ustawicznego pod potrzeby, zgodnie z potrzebami rynku pracy propozycje
rozwigzan dla pracodawcow uwzgledniajgce ich specyfike oraz dla oséb dorostych, ktére z
wtasnej inicjatywy chca podnosié swoje kwalifikacje i umiejetnosci formy, zrédta finansowania,
ze szczegblnym uwzglednieniem rozwigzan wymagajacych nowych uregulowan prawnych lub
umocowania w programach operacyjnych nowej perspektywy finansowej z UE (raport
koncowy).

whioski z ptynace z konferencji upowszechniajgcej wyniki badania (gtdwnymi adresatami bedg
przedstawiciele IDS, MPiPS, MEN, jak réwniez przedstawiciele zw. pracodawcéw, zawodowych
niemajacych reprezentacji w ciatach dialogu spotecznego), w tym z paneli eksperckich.
wiedze i doswiadczenie ekspertéw przygotowujgcych wnioski/stanowiska

Opisu Przedmiotu Zamowienia — zatgcznik nr 1 do umowy oraz przedstawionej przez
wykonawce oferty tj. formularza ofertowego — zatacznik nr 2 do umowy;

Wykazu osdb wskazanych do wykonania zamdwienia, stanowigcych zatgczniki do niniejszej
umowy.

§3

Wykonawca dostarczy do siedziby Dolnoslgskich Pracodawcéw w Szczawnie Zdroju, przy ul.

Szczawienskiej 2:

1.

Pierwszg wersje stanowisk/wnioskow do 23.11.2021r., w wersji elektronicznej (plik
tekstowy),

Ostateczng wersje stanowisk w ciggu 5 dni roboczych od zgtoszenia uwag.
Stanowiska/wnioski na stronie tytutowej powinny mie¢ tytut, nazwe i logo Dolnoslgskich
Pracodawcéw oraz dopisek ,Stanowiska/wnioski na zlecenie Dolnoslgskich Pracodawcéw”.
Za termin dostarczenia raportu przyjmuje sie dzief dostarczenia do siedziby zamawiajgcego,
odpowiednio w wersji elektronicznej, zgodnie z zapisami pkt 1, 2 niniejszego paragrafu.

§4

§5

Przedmiot umowy o ktéorym mowa w §1 wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ nie pdzniej niz do
dnia 30.11.2021r.

§6

Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1, zamawiajacy zaptaci wykonawcy
wynagrodzenie w tgcznej wysokosci :

................. Zt netto (StOWNIE: .cccveeeeececrececece )
................. zt brutto (stownie: ...

Wynagrodzenie wykonawcy stanowigce wartos¢ przedmiotu umowy obejmuje wszelkie koszty z
tytutu realizacji przedmiotu umowy, w tym w szczegélnosci, koszty pozyskania materiatéow i
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danych oraz ich analizy, wynagrodzenie oséb zaangazowanych w wykonanie zamdwienia, koszty
zwigzane z zapewnieniem niezbednego sprzetu i pomieszczen, koszty dojazdu, zakwaterowania
i wyzywienia osob realizujgcych zamdwienie, przygotowania i przekazania zamawiajgcemu
stanowisk/wnioskdéw w wersji elektronicznej, oraz inne koszty niezbedne do wykonania
przedmiotu umowy.
Zaptata wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpi przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez wykonawce na fakturze w terminie 30 dni od dnia otrzymania poprawnie
wystawionych faktur za wykonany przedmiot. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ faktury
na adres: Dolno$lgscy Pracodawcy ul. Szczawienska 2 58-310 Szczawno - Zdréj, w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty zrealizowania przedmiotu umowy. Za date zrealizowania pfatnosci
uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego zamawiajgcego.

Podstawg do wystawienia przez wykonawce faktury jest podpisany przez obie strony bez

zastrzezen protokdt odbioru przedmiotu umowy.

Naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1 zaspokaja wszelkie roszczenia wykonawcy z tytutu wykonania

umowy, w tym roszczenia z tytutu przeniesienia na zamawiajgcego majgtkowych praw autorskich

do wszelkich mogacych stanowié¢ przedmiot prawa autorskiego wynikéw prac powstatych w

zwigzku z wykonaniem umowy.

Zamawiajgcy przekaze wykonawcy zaliczke na poczet realizacji umowy w wysokosci 30%

wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt. 1.

Zaliczka zostanie rozliczona w pfatnosci, o ktérej mowa w pkt. 3 poprzez pomniejszenie kwoty

przypadajacej do zaptaty.

W przypadku odstgpienia od umowy wykonawca zobowigzany jest do zwrotu zaliczki, ktéra nie

zostata rozliczona w naleznym wynagrodzeniu do czasu odstgpienia od realizacji przedmiotu

umowy.
§7

1. W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, wykonawca przenosi na
zamawiajgcego majatkowe prawa autorskie do wykonanego przedmiotu umowy, o ktérym mowa w
§ 1, prawo do wyrazania zgody na wykonanie praw zaleznych do wykonanych opracowan oraz
wtasnos¢ wszystkich egzemplarzy nosnikéw, na ktérych je utrwalono.

2. Przeniesienie majatkowych praw autorskich do wynikdw prac, o ktédrych mowa powyzej
nastepuje z chwilg wyptaty wynagrodzenia, bez ograniczen co do terytorium, czasu, liczby
egzemplarzy, w zakresie wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy pdl eksploatacji, a w
szczegblnosci:

1) utrwalanie, kopiowanie, wprowadzanie do pamieci komputeréw i serweréw sieci
komputerowych,

2) wystawianie lub publiczng prezentacje, w tym podczas seminariow i konferencji,

3) wykorzystanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach
audiowizualnych i komputerowych,

4) prawo do korzystania z dziet w catosci lub w czesci oraz ich taczenia z innymi dzietami,
opracowanie poprzez: dodanie réznych elementdéw, uaktualnienie, modyfikacje, wielkosci i
tresci catosci lub ich czesci oraz ttumaczenie na rézne jezyki,

5) publikacja i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci za pomocg wizji lub fonii, w tym w sieci
Internet, tgcznie z utrwalaniem w pamieci RAM oraz zezwalaniem na tworzenie i nadawanie
kompilacji.

3. Wykonawca zobowigzuje sie, ze wykonujgc przedmiot umowy nie naruszy praw majatkowych
0s6b trzecich i przekaze zamawiajgcemu wyniki prac z realizacji badan w stanie wolnym od obcigzen
prawami osob trzecich.
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4. Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem zamawiajacego za wszelkie wady prawne
przedmiotu umowy, a w szczegdlnosci za ewentualne roszczenia osdb trzecich wynikajgce z
naruszenia praw witasnosci intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisow ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskimi i prawach pokrewnych (Dz. U z 2016 r. poz. 666 ze zm.) w zwigzku
z wykonaniem przedmiotu umowy.

5. Utrwalone wyniki prac wykonawca moze pozostawi¢ w swojej siedzibie wyfacznie dla celéw
dokumentacyjnych.

§8
1. Wykonawca zobowigzuje sie do wspodtpracy z zamawiajgcym na kazdym etapie wykonania

przedmiotu umowy.

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy wykonawca zobowigzuje sie do udziatu w spotkaniach
roboczych (nie wiecej niz dwa spotkania) z zamawiajgcym w ilosci zaleznej od potrzeb, na kazde
zadanie zamawiajgcego, w siedzibie zamawiajgcego.

3. Na zgdanie zamawiajgcego wykonawca zobowigzuje sie do udzielania kazdorazowo pefnej
informacji na temat stanu realizacji przedmiotu umowy.

4, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag i poprawek na kazdym etapie realizacji
umowy, a wykonawca ma obowigzek uwzglednia¢ poprawki oraz uwagi wniesione przez
zamawiajgcego niezwtocznie po ich wniesieniu.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu realizacji przedmiotu umowy, w
szczegblnosci pod katem spetnienia przez wykonawce warunku zapewnienia rzetelnosci
przygotowywanych stanowisk. Termin oraz zakres kontroli bedzie kazdorazowo uzgadniany z
wykonawca.

6. Wykonawca zapewnia zamawiajgcemu oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli,
prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z przedmiotem umowy, w tym
dokumentéw finansowych i elektronicznych.

7. Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i
ustawowo zastrzezonych tajemnic.

8. Wykonawca zapewnia, ze przedmiot umowy bedzie realizowany przez osoby wskazane w
wykazie oséb dotgczonym do oferty wykonawecy, stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy.
9. Wykonawca ma prawo realizacji niniejszej umowy we wspdtpracy ze swoimi

wspotpracownikami i innymi podwykonawcami, za ktérych dziatania lub zaniechania wykonawca
ponosi odpowiedzialnos¢ jak za wtasne.

10. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zatrudnionym personelem oraz
dopetnienie wszelkich zobowigzan prawnych zwigzanych z ich zatrudnianiem.

11. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za biezgcg kontrole i prawidtowos¢ realizacji
przedmiotu umowy w mysl| zapiséw niniejszej umowy.

§9
1. Osobami sprawujgcymi nadzor nad prawidtowg realizacjg niniejszej umowy s3.:
a) zestrony zamawiajgcego: Katarzyna Kiek, tel. 662 231 890 mejl: katarzyna.kiek@dp.org.pl
b) ze strony wWykonawcy: ........ccccoeeeevneennnns tel. e MEJLE e

2. Do biezacych kontaktéw w sprawach zwigzanych z realizacjag umowy, a takze z udziatem w
spotkaniach, podpisywaniem roboczych dokumentéw wynikajgcych z realizacji przedmiotu
umowy oraz podpisania protokotu odbioru przedmiotu umowy wyznacza sie:

a) ze strony zamawiajgcego: Katarzyna Kiek, tel. 662 231 890 mejl: katarzyna.kiek@dp.org.pl
b) ze strony wykonawcy: ........cceceveeeerveenens t€l i, MEJI: e
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§10
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, wykonawca zaptaci
zamawiajgcemu kare umowna:
1) za zwtoke w wykonaniu umowy — w wysokosci 0,1 % catkowitego wynagrodzenia brutto
okreslonego w umowie w § 6 ust. 1, za kazdy dzier opdznienia,
2) za zwtoke w usunieciu nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 2, 3 — w wysokosci
0,1% catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie w & 6 ust. 1, za kazdy
dzien zwtoki, liczagc od nastepnego dnia po uptywie terminu usuniecia nieprawidtowosci,
3) za nienalezyte wykonanie umowy — w wysokosci 5% catkowitego wynagrodzenia brutto
okreslonego w umowie w § 6 ust. 1,
4) kary umowne okreslone w pkt. 1), 2 ) i 3) mogg by¢ zsumowane,
5) za odstgpienie od realizacji umowy przez zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
wykonawcy —w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie
w § 6 ust. 1.
2. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie potrgcenia kary umownej z wynagrodzenia.
3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego
zastrzezone na jego rzecz kary umowne.
4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy:
1) w przypadku realizacji przedmiotu umowy przez wykonawce w sposéb niezgodny z
umowag, po uprzednim pisemnym wezwaniu wykonawcy do wtasciwej realizacji w terminie
7 dni od wezwania,
2) W razie zaprzestania dziatalnosci przez wykonawce lub gdy zostanie ztozony wniosek o
ogtoszenie upadtosci lub likwidacji wykonawcy,
3)  w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
5. Odstgpienie od umowy z przyczyn wyzej wskazanych, powinno nastgpi¢ w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych przyczynach.

§11
1. Wszelkie zmiany umowy lub zatgcznikéw do niej wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Nie stanowi istotnych zmiany umowy:
1) zmiana danych zwigzanych z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np.
zmiana numeru rachunku bankowego);
2) zmiany danych teleadresowych, zmiany oséb wskazanych do kontaktéw miedzy
stronami.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13
Ewentualne spory mogace wynikngc na tle wykonania postanowien niniejszej umowy, strony
zobowigzujg sie do rozstrzygniecia w sposdb polubowny. W razie braku efektéw takiego dziatania,
strony poddajg spor rozstrzygnieciu przez sgd wtasciwy dla zamawiajgcego.

§14
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Ponizsze zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng catos¢:

1. Opis Przedmiotu Zaméwienia (OPZ) zatacznik nr 1;
2. Formularz ofertowy - zatacznik nr 2;
3. Wykaz oséb wskazanych do wykonania zamoéwienia - zatacznik nr 3;

§ 15
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla kazdej ze stron.

§16

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zamowienia przez okres dwéch lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym ztozono
Zamawiajgcemu przedmiot umowy - stanowiska. Zamawiajgcy informuje Beneficjenta o
dacie rozpoczecia okresu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktorym mowa w
zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia postepowania
administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego zamdwienia albo na nalezycie uzasadniony
whiosek Komisji Europejskiej, o czym Wykonawca jest informowany pisemnie.

2. Zamawiajacy ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw dotyczacych zamdwienia w
catym okresie ich przechowywania, o ktérym mowa w ust. 1.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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