Jak zatrudniac obcokrajowcow? “‘-

URZAD PRACY

Procedura sktadania oswiadczenia o zamiarze zatrudniania
cudzoziemca oraz informacja starosty o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Watbrzych 09.02.2017r.
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Procedura uproszczona, pozwala obywatelowi jednego z 6 panstw:
- Republiki Armenii,

- Republiki Biatorusi,

- Republiki Gruzji,

- Republiki Motdawii,

- Federacji Rosyjskiej,

- Ukrainy

wykonywac prace w Polsce przez okres 180 dni w okresie 12 nastepujqcych

po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
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Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest:

- zarejestrowanie przez powiatowy urzqd pracy oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajqcego tytut pobytowy w RP,

z ktorym moze wiqzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP,
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Powiatowy Urzqd Pracy rejestruje oswiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi pracodawcom i osobom fizycznym,
ktore nie mogq zaspokoic¢ potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy:

- pracodawcow, ktorzy prowadzq dziatalnosé rolniczg,

- pracodawcow, ktorzy prowadzq dziatalnosé gospodarczg,

- 0s0b fizycznych, nie prowadzqcych dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.

REJESTRACJI OSWIADCZENIA DOKONUJE SIE PRZED PODJECIEM
ZATRUDNIENIA PRZEZ CUDZOZIEMCA.
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Rejestracji oswiadczenia dokonuje powiatowy urzqd

pracy wlasciwy ze wzgledu na:

- miejsce pobytu stalego podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy —
dotyczy 0sob fizycznych, w tym osob prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq,
posiadajqgcych wpis do ewidencji dziatalnosci CEIDG,

- siedzibe podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy -

dotyczy podmiotow posiadajqcych wpis w rejestrze KRS.
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Oswiadczenie wydaje sig:
a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadal wniosek o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy,
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy,
¢) dla cudzoziemca przebywajqcego w Polsce:
= na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
= na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajqcej do wykonywania pracy

= na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
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Pracodawca chcqcy zatrudnic¢ cudzoziemca:

1. Wypeltnia oswiadczenie.

- Druk jest dostepny na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy
www.urzadpracy.pl

w zaktadce ,, Pracodawcy i przedsiebiorcy”, - ,, Zatrudnianie cudzoziemcow”
- oraz elektronicznie za posrednictwem strony internetowej
www.praca.gov.pl

w zaktadce ,, Obstuga innych spraw”.



Qi
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Wypetniajqc oswiadczenie naleZy wpisaé:
- dane pracodawcy,

- dane cudzoziemca, ktorego zamierza sie zatrudnic,
- date rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia

(laczna dtugosc okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia

na prace w zwiqzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami, u jednego lub wielu
pracodawcow nie moze przekroczy¢ 180 dni w ciggu kolejnych 12 m-cy)
- rodzaj umowy bedqcej podstawq wykonywania pracy

(umowa o prace, umowy cywilnoprawne),
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- miejsce wykonywania pracy (adres),
- zawdd (zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci),
- wynagrodzenie (nie moze byc nizsze niz 2.000 z1I./brutto miesiecznie

i 13 zL./brutto za godzine).

Oswiadczenie naleZy wypelnic czytelnie oraz podpisac wraz 7 pouczeniem.

Oswiadczenia, ktore zawierajq bledy i/lub sq modyfikowane,

nie sq rejestrowane.
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2. Rejestracja oswiadczenia.
Przestanie lub ztozenie oswiadczenie w urzedzie nie jest jednoznaczne
Z jego rejestracjq.
Procedura rejestracji oswiadczenia rozpoczyna sie w momencie dostarczenia
do urzedu oswiadczenia, po ktorym nastepuje weryfikacja danych oraz
wpisanie ich do systemu informatycznego.
Oswiadczenie nalezy zarejestrowac z odpowiednim wyprzedzeniem, biorqc
pod uwage czas trwania procedury wizowej (ktora moze trwac nawet 2 miesiqce).
W przypadku cudzoziemcow przebywajqcych na terenie Polski i posiadajqcych
juz tytut pobytowy termin rozpoczecia zatrudnienia nalezy uzgodnic telefonicznie

z pracownikiem urzedu pracy.
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3. Odbior zarejestrowanego oswiadczenia

Pracodawca odbiera zarejestrowane oswiadczenie osobiscie bqdz za posrednictwem

upowaznionego pracownika najpozniej na dzien przed rozpoczeciem zatrudnienia.

Oryginat zarejestrowanego dokumentu pracodawca przekazuje niezwlocznie

cudzoziemcowi.

Kserokopie zarejestrowanego oswiadczenia nalezy przechowywac

wraz z dokumentami dotyczqcymi zatrudnienia pracownika.
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4. Zatrudnienie cudzoziemca

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane oswiadczenie, tytut pobytowy

uprawniajqcy do podejmowania zatrudnienia moze podjqc prace.

Warunki pracy wskazane w umowie (np. wysokosc wynagrodzenia, zawdd,

rodzaj umowy itp.) muszq byc¢ zgodne ze wskazanymi w zarejestrowanym oSwiadczeniu.

Zatrudnienie cudzoziemca na podstawie umowy o prace lub umowy — zlecenia
obliguje do zgloszenia go do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego oraz

comiesiecznego terminowego odprowadzania sktadek do ZUS.
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W przypadku gdy cudzoziemiec nie podejmuje pracy lub rezygnuje z pracy,
pracodawca powinien ztozy¢ do urzedu pracy zawiadomienie o rezygnacji
Z zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi lub z przerwania

pracy (stosowny druk zamieszczony jest na naszej stronie internetowej).
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Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych Pracodawcy.

Wyzej wymieniona informacja jest zatqcznikiem nr 5 do wniosku o udzielenie
zezwolenia na zatrudnienie i/lub pobyt obywateli panstw nie nalezqcych do

UE/EOG. Wniosek sktadany jest u wltasciwego wojewody.

Informacja ta wydawana jest przez staroste ( z upowaznienia wydajq jq

dyrektorzy powiatowych urzedow pracy).
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W celu uzyskania informacji starosty pracodawca powinien:

- zglosic¢ krajowq oferte pracy do powiatowego urzedu pracy witasciwego
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy (druk jest zamieszczony na stronie
urzedu w zaktadce ,, Zglos oferte pracy”),

- zaznaczy¢ w ofercie koniecznosc¢ uzyskania informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajqcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujqcych pracy (pkt. 10 w formularzu zgtoszenia krajowej oferty pracy),

- wyrazic¢ zgode na kierowanie przez urzqd osob spetniajqcych wymagania

zawarte w ofercie.
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Informacje starosta wydaje w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy, jezeli z analizy
rejestrow bezrobotnych i poszukujqcych pracy nie wynika, Ze istnieje
mozliwos¢ zorganizowania rekrutacyi,

- nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy, w przypadku

organizowania rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujqcych pracy.
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Urzqd wydajqc informacje starosty ocenia:

- czy wysokos¢ wynagrodzenia jest adekwatna do stanowiska / rodzaju pracy

w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy,

- czy wymagania zawarte w ofercie sq adekwatne w stosunku

do stanowiska / rodzaju pracy.
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W przypadku, gdy cudzoziemiec przepracowat juz 3 miesiqce u danego
pracodawcy na podstawie oswiadczenia, pracodawca moze ubiegac sie

u wtasciwego wojewody o zezwolenie na zatrudnienie ww. cudzoziemca

bez koniecznosci dostarczania informacji starosty.
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Dziekuje za uwage.



