Obowigzek zapewnienia minimalnych warunkéw w zakresie BHP nie
dotyczy wylacznie zobowigzania do zorganizowania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw wykonywania pracy.
Nalezy przyjac, ze obowigzkiem pracodawcow delegujacych pracownikow
na terytorium Polski jest takze zapewnienie:

profilaktycznych badan lekarskich,

szkolen w zakresie bhp,

oceny ryzyka zawodowego,

wlasciwych kwalifikacji w zawodach regulowanych.

Obowigzkiem pracodawcy delegujacego pracownikow na terytorium
Polski powinno by¢ zatem poroéwnanie wymagan obu systemow
prawnych, tj. panstwa wysylajacego i polskiego, a nastepnie przyjecie za
obowigzujace w stosunku do pracownika delegowanego tych przepisow,
ktore zapewniaja mu wiekszg ochrone zdrowia i zycia.



Przed delegowaniem pracownikbw powinno nastgpi¢ rzetelne
rozpoznanie warunkéw sSrodowiska pracy, w ktérym prace beda oni
wykonywaé¢. Konsekwencja tego rozpoznania powinna by¢ identyfikacja
zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego
charakteryzujgcego stanowiska, na ktorych zatrudnieni bedg pracownicy
delegowani. Dzialania te sg niezmiernie wazne szczegoOlnie w przypadku,
gdy Srodowisko pracy pracownika delegowanego w kraju wysylajacym
rozni sie od tego, w ktorym bedzie on wykonywal prace w Polsce.
Po dokonaniu tej oceny pracodawca delegujacy powinien:

skierowac pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

poddac¢ ich szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa pracy,

zapoznaC ich z zagrozeniami wystepujacymi na danym stanowisku

pracy,
zapewniC¢ im wilasciwa odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony
indywidualne;.



Jak juz wspomniano, o tym, czy profilaktyczne badania lekarskie oraz
szkolenia w dziedzinie bhp beda zrealizowane w oparciu o system prawny
kraju wysylajacego czy prawo polskie decydowaé musi zakres zapewnionej
ochrony zdrowia i zycia pracownika.

W przypadku badan lekarskich pracodawca powinien wiec dokonac
porOwnania w obszarze zakresu tych badan 1 czestotliwosci ich
przeprowadzania.

W przypadku szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
komparacja powinna dotyczy¢ w szczegolnosci formy szkolenia, czasu jego
trwania i1 zakresu tematycznego.

Zgodnie z ustawg o delegowaniu pracownikow w ramach Swiadczenia
ushug profilaktyczne badania lekarskie i1 szkolenie pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy powinny zosta¢ pracownikom
zapewnione co najmniej na poziomie przewidzianym w kodeksie pracy.




W przypadku kwalifikacji zawodowych i uprawnien w zawodach
regulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 22 grudnia
2015r. o zasadach wuznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej (DzU.16.65).

Ustawa ta wyraznie reguluje procedure uznawania kwalifikacji
niezbednych do wykonywania niektorych prac.

Jedng z instytucji (wlasciwych organow) wlasciwych do uznawania
kwalifikacji jest Urzad Dozoru Technicznego, ktory posiada owe
kompetencje m.in. w stosunku do: obslugujacych i konserwujacych dzwigi
oraz dzwignice, operatorow 1 konserwatorow wozkow jezdniowych
podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia, napehiajacych
zbiorniki przeno$ne czy stanowisk pracy zwigzanych z eksploatacm,
dozorem  nad  eksploatacja  urzadzen, instalacji 1  sieci
elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych
1 zuzywajacych energie elektryczng.



