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Udoskonalenie procesu zbierania
1 informacji o zapotrzebowaniu
na srodki KFS

— wyznaczanie jednolitych terminéw zbierania infor-
macji od pracodawcéw o potrzebach szkoleniowych,
ktére bedg w sposdb skuteczny rozpowszechniane
zainteresowanym i umozliwia rzeczywiste zbadanie
zapotrzebowania na $rodki wséréd pracodawcéw

— zobowigzanie powiatowych urzeddw pracy do wspot-
pracowania podczas tego procesu z instytucjami
otoczenia biznesu, organizacjami pracodawcéw, ce-
lem uzyskania wsparcia i efektywniejszego zbierania
potrzebnych informacji

Uproszczenie procedur
whnioskowania o srodki

— brak koniecznosci podawania we wniosku lub w za-
tacznikach do wniosku informacji, ktére sg trudne
do okreslenia i dodatkowo utrudniaja wypetnianie
whioskéw m.in. danych na temat ofert kilku instytucji
szkoleniowych, programu szkolenia, skroconego
kosztorysu szkolenia, przewidywanych doktadnych
termindéw szkolenia itp.

Zwiekszenie dostepnosci
srodkéw KFS

— umozliwienie korzystania ze srodkéw KFS przez
wszystkie osoby/podmioty odprowadzajace sktadke
na Fundusz Pracy.

Standaryzacja procedury
pozyskiwania srodkow

— stworzenie ujednoliconych centralnie: wzoru wniosku
o dofinansowanie oraz wzoréw zatacznikéw do wnio-
sku, w tym wzoréw uméw

Ograniczenie dokumentacji
do niezbednego minimum

— wyrazne okreslenie wykazu przedktadanych doku-
mentéw w procesie ubiegania sie o Srodki i rozlicza-
nia z nich

Zobowiazanie urzedow pracy
do wystepowania po srodki
zrezerwy KFS

— zobowigzanie powiatowych urzeddw pracy do wyste-
powania o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS w sy-
tuacji wykorzystania otrzymanej poczatkowo puli,
oile pracodawcy s3 zainteresowani wnioskowaniem
owsparcie



Ujednolicenie systemu naboru
7 whioskéw o dofinansowanie

— ustalanie wczesniejszych harmonograméw otwiera-
jacych nabory wnioskéw oraz zobowigzanie Powiato-
wych Urzeddw Pracy do podawania (np. na stronach
www) biezacej informacji o dostepnosci srodkéw.

Poprawa efektywnosci
wydatkowania srodkow KFS

— wykorzystanie opracowanych przez PARP rozwigzan
dotyczacych zapewniania jakosci ustug rozwojowych
finansowanych z EFS i narzedzia jakim jest Rejestr
Ustug Rozwojowych dla okreslania jakosci i stawki za
ustuge szkoleniowa

— umozliwienie partnerom spotecznym dystrybucji Srod-
kéw KFS wéréd pracodawcédw i pracownikow.

Poprawa efektywnosci
11 funkcjonowania urzedéw

pracy w zakresie KFS

— wprowadzenie wskaznikdéw oceny efektywnosci
funkcjonowania urzedéw pracy, ktére okreslatyby pra-
widtowo przeprowadzany proces promogji i rozdys-
ponowania srodkéw KFS, a tym samym motywowaty
urzedy do wiekszego zaangazowania sie w dziatania
zwigzane z KFS

Standaryzacja i zwiekszenie
transparentnosci wydawania
decyzji o przyznaniu lub odmowie
przyznania dofinansowania z KFS

— wyznaczenie jednolitych kryteriéw proceduralnych

bedacych podstawa podejmowania pozytywnych
badz negatywnych decyzji

— ograniczenie do niezbednego minimum wystepowa-

nia uznaniowosci w ocenie wnioskow

— potrzeba ustalenia gérnych stawek za poszczegdlne

kategorie wsparcia

Prawidtowe rozliczanie wydatkow
10 podlegajqcych dofinansowaniu

— zastosowanie systemu o$wiadczen o standardowej

tresci okreslonej centralnie, ktére bytyby sktadane
przez trzy strony zaangazowane w ustugi rozwojowe:
pracodawce kierujacego, pracownika korzystajacego
z ustugi, firme $wiadczaca ustuge

Zadbanie o skuteczniejsza
12 promocje informacji o KFS

— nawigzanie $cislejszej wspotpracy urzeddw pracy

z organizacjami pracodawcow, zwtaszcza ich lokal-
nymi i regionalnymi strukturami, ktére znacznie
zwiekszg efektywnosc rozpowszechniania informacji
o KFS i przyblizag mozliwosci jakie oferuje

uregulowanie procedur postepowania i odgérne
okreslenie wzoréw dokumentéw dotyczacych zleca-
nia organizacjom pracodawcéw i zwigzkom zawodo-
wym dziatan w zakresie promocji i upowszechniania
wiedzy o KFS



ktore budza watpliwosci i utatwienie korzystania

1 3 Woprowadzenie uregulowan prawnych w kwestiach,
ze srodkéw KFS

wprowadzenie finansowania kosztéw obstugi szkolenia

umozliwienie sfinansowania szkolenia w wysokosci nizszej niz 80 % kosztéw ustugi szkoleniowej

uregulowanie mozliwosci dofinansowania szkolen zagranicznych z KFS
wprowadzenie zapiséw regulujacych kwestie mozliwosci lub braku mozliwosci finansowania z KFS wczesniej rozpo-
czetego szkolenia

wskazanie przejrzystych zasad dotyczacych ,,okresu trwatosci” dla zatrudnienia pracownika biorgcego udziat w szko-
leniach finansowanych z KFS

doprecyzowanie zapiséw regulujagcych podstawy do zgdania zwrotu Srodkéw w przypadku wczesniejszego rozwigza-
nia umowy o prace przez pracodawce lub zlikwidowania dziatalnosci gospodarczej

wskazanie stanu zatrudnienia jako $rednia za 12 miesiecy poprzedzajaca ztozenie wniosku

wskazanie w przepisach regulujacych KFS terminu w jakim srodki maja zosta¢ przekazane na rachunek bankowy
pracodawcy

wprowadzenie zapiséw regulujgcych kwestie ewentualnego zwrotu odsetek od srodkéw KFS powstatych na rachunku
bankowym pracodawcy

publikowanie wzoru Umowy o przyznanie wsparcia z KFS, tak aby juz na etapie

aplikowania Pracodawca byt w petni $wiadomy praw i obowigzkéw
zwigzanych z pozyskaniem srodkow z KFS
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Udoskonalenie procesu zbierania informacji
1 o zapotrzebowaniu na srodki KFS

Powiatowe Urzedy Pracy ogtaszajg zbieranie informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na srodki KFS w réznych termi-
nach i wyznaczajg rézne okresy na przedstawianie zapotrzebowania. Sposéb uzyskiwania takich danych jest ograniczony do
samodzielnych dziatarh powiatowych urzedéw pracy, ktére czesto polegajg na zamieszczeniu informacji o procesie zbierania
zapotrzebowania na stronie internetowej urzedu. Efektywnosc¢ zebrania danych na temat zapotrzebowania od pracodawcow
jest fundamentalnym aspektem procesu przyznawania srodkéw z KFS, poniewaz decyduje o otrzymywanej przez poszcze-
gblne powiaty wysokosci puli Srodkéw do wykorzystania i w konsekwencji o tym ile przedsiebiorcéw bedzie mogto uzyskac
wsparcie. Dlatego rekomenduje sie:

— Zobowigzanie powiatowych urzedéw pracy do korzystania z réznorodnych form umozliwiajacych zebranie od pracodaw-
cow informacji o zapotrzebowaniu na srodki KFS;

— Zobowiazanie powiatowych urzedéw pracy do wspotpracy podczas tego procesu z instytucjami otoczenia biznesu, orga-
nizacjami pracodawcow, celem uzyskania wsparcia i efektywniejszego zbierania potrzebnych informaciji;

— Woyznaczanie jednolitych terminéw zbierania informacji od pracodawcéw o potrzebach szkoleniowych, ktére bedg w spo-
sob skuteczny rozpowszechniane zainteresowanym i umozliwig rzeczywiste zbadanie zapotrzebowania na $rodki wsrod
pracodawcow.

Standaryzacja formalnosci, ograniczenie zbednej dokumentacji

Potrzeba okreslenia jednolitej procedury i dokumentacji wymaganej podczas ubiegania sie o $rodki i rozliczania sie z wydat-
kéw szkoleniowych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Zataczniki do wnioskdéw sg na tyle zréznicowane
w poszczegolnych powiatach, ze niektére z nich nie uwzgledniaty mozliwosci dofinansowania kosztéw okreslenia potrzeb
szkoleniowych, ktére mogg zostac objete wsparciem ze srodkéw KFS. Inne natomiast wymagaty podawania sprecyzowanych
informacji dotyczacych konkretnego szkolenia- nazwy instytucji szkoleniowej, doktadnego harmonogramu szkolenia, okre-
$lenia doswiadczenia trenerdéw, tematow zajed i ich zakresu czasowego (np. Opole - 5 zatacznikéw).

Zrdznicowanie wnioskow oprécz trudnosci w wypetnianiu staje sie przyczyng odmiennego, nieréwnego traktowania poten-
cjalnych odbiorcéw wsparcia pochodzacych z réznych rejonéw, co zdecydowanie moze wptywad na szanse uzyskania srodkow,
wieksza badz mniejsza w zaleznosci od miejsca sktadania wniosku. Dlatego rekomenduje sie:

— standaryzacja Wniosku o przyznanie srodkéw oraz zatacznikéw;
— wyrazne okreslenie wykazu przedktadanych dokumentéw w procesie ubiegania sie o $rodki i rozliczania z nich;

— brak wymogu podawania we wniosku lub w zatacznikach do wniosku informacji, ktére sa trudne do okreslenia i dodat-
kowo utrudniajg wypetnianie wnioskéw m.in. danych na temat ofert kilku instytucji szkoleniowych, programu szkolenia,
skréconego kosztorysu szkolenia, przewidywanych terminéw szkolenia itp.



Zwiekszenie dostepnosci srodkow KFS

Ze srodkéw KFS nie mogg skorzystad partnerzy ze spotek cywilnych, partnerskich, jawnych oraz cztonkowie zarzadéw
w spétkach z 0.0. - oile nie posiadajg Umowy o prace z dang spétka. Wsparciem z KFS nie mogg zostac objete réwniez osoby
prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza i nie zatrudniajace pracownikéw. Tym samym, nie moze skorzystac ze
wsparcia srodkami KFS osoba prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika lub np. zatrudniaja-
cawykonawcow na podstawie umowy o dzieto czy wspdtpracujgca wytacznie ze wspdtmatzonkiem. Dlatego rekomenduje sie:

— umozliwienie korzystania ze Srodkéw KFS przez wszystkie osoby/podmioty odprowadzajace sktadke na Fundusz Pracy.
Ponadto chcieliby$my, aby w realizacji ksztatcenia ustawicznego byto jak najmniej ograniczen i dlatego postulujemy o wpro-

wadzenie finansowania kosztow obstugi szkolenia. W sytuacji kiedy koszty dojazdu lub noclegu nie s3 obejmowane dofinan-
sowanie z KFS, korzystanie z tego instrumentu przez osoby z mniejszych miejscowosci jest zdecydowanie utrudnione.

Utatwienie korzystania ze srodkow

A. Wprowadzenie finansowania kosztoéw obstugi szkolenia

Ze srodkow KFS nie mozna sfinansowac kosztéw dojazdu na szkolenie, cateringu, noclegu, zakupu ksigzek itd. Kwalifikowal-
nym kosztem jest jedynie koszt samej ustugi szkoleniowej. Powoduje to, Ze znaczna czes¢ kosztéw, ktére wigza sie z podejmo-
waniem ksztatcenia ustawicznego spoczywa albo na pracodawcy, albo na pracowniku. Art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy podaje definicje pojecia ,koszt szkolenia”, zgodnie z ktéra w pkt. c artykutu, kosztem
szkolenia sg koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia. Urzedy pracy nieprzechylnie rozpatrywaty jednak wtaczanie w koszty szkolenia po-
noszonych kosztéow noclegéw, wyzywienia itp., ktére sg niezbedne do odbycia ksztatcenia.

B. Umozliwienie sfinansowania szkolenia w wysokosci nizszej niz 80 % kosztow ustugi szkoleniowej

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta moze przyznac srodki z KFS
w wysokosci 80% lub 100% (w przypadku mikroprzedsiebiorcow) kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktére pracodawca
wystepuje. Przepis ten wyznacza wiec gérna granice dofinansowania. Nie powinno by¢ wiec przeszkdd w sytuaciji, gdy pra-
codawca wystepuje o kwoty mniejsze niz 80% lub 100%, zgodnie ze swoimi potrzebami. W praktyce jednak niektére urzedy
pracy odrzucaty wnioski pracodawcow, ktorzy chcieli wnies¢ wktad wiasny wiekszy niz 20%*.

C. Uregulowanie mozliwosci dofinansowania szkolen zagranicznych z KFS

Brakuje regulacji w sprawie wyboru przez pracodawce instytucji szkoleniowej i przepisy nie zabraniajg dofinansowania szkolen
realizowanych w instytucjach szkoleniowych majacych siedzibe za granicg. W zwigzku z brakiem uregulowan w tej materii urzedy
pracy w réznorodny sposéb interpretowaty mozliwosc¢ skorzystania ze szkolen poza granicami kraju. Niektore urzedy pracy wy-
kluczaty catkowicie dofinansowanie takich szkolen, a inne zgadzaty sie taka forme realizacji ksztatcenia. Dlatego rekomenduje sie:

— Uregulowanie mozliwosci dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w instytucjach majacych siedzibe za granica.

1 Nalezy pamietac, ze w przypadku, gdy dofinansowanie ksztatcenia srodkami publicznymi jest nizsze niz 70%, do tej ustugi moze nie mie¢ zastosowania
zwolnienie z podatku VAT.



Zobowiazanie urzedéw pracy do wystepowania po srodki z rezerwy KFS

Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego okreslona w planie finansowym na rok 2015 wynosi 35 282 000 zt dla catego
kraju. Na koniec Il kwartatu 2015 r. w rezerwie KFS byta duza pula niewykorzystanych srodkéw, dostepna dla kazdego
powiatowego urzedu pracy. Sytuacja, w ktérej powiatowe urzedy pracy nie wnioskujg o dostepne w rezerwie srodki po wy-
korzystaniu ich pierwszej puli, pogarsza warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla firm zlokalizowanych w tych
powiatach, w stosunku do firm, ktére dziataja w innych regionach, gdzie urzedy pracy sg bardziej aktywne w pozyskiwaniu
i rozdzielaniu srodkéw. Dlatego rekomenduje sie:

— Zobowigzanie powiatowych urzedéw pracy do wystepowania o dodatkowe srodki z rezerwy KFS w sytuacji wykorzysta-
nia otrzymanej poczatkowo puli, o ile pracodawcy sg zainteresowani wnioskowaniem o wsparcie.

Standaryzacja formalnosci, ograniczenie zbednej dokumentacji

Poszczegdlne urzedy pracy ogtaszajg zbieranie wnioskéw o dofinansowanie w ramach KFS w réznych terminach. Wnioski
sg przyjmowane do wyczerpania alokacji dostepnej w danym urzedzie. Pracodawcy nie s w stanie przewidzie¢ kiedy nabér
whioskéw zostanie otwarty i kiedy zamkniety, co znacznie utrudnia im sieganie po $rodki. Ponadto, Urzedy Pracy, nie podaja
na biezgco do publicznej wiadomosci, jaka pula srodkéw jest dostepna w danym okresie. Dlatego rekomenduije sie:

— Ustalanie wczesniejszych harmonogramdw otwierajacych nabory wnioskéw oraz zobowigzanie Powiatowych Urzedow
Pracy do podawania (np. na stronach www) biezacej informacji o dostepnosci srodkow.

Standaryzacja i zwiekszenie transparentnosci wydawania decyzji o przyznaniu
lub odmowie przyznania dofinansowania z KFS

Powiatowe urzedy pracy przyjmuja do analizy sktadanych wnioskéw czesto wtasne interpretacje w procesie decyzyjnym,
determinujgcym przyznanie srodkéw. Brakuje uregulowan jasnych kryteriow, ktére bytyby podstawa obiektywnych decyzji
i traktowatyby w réwny sposéb przedsiebiorcéw w catej Polsce. Akceptacja czy tez odrzucanie wnioskéw opiera sie w duzej
mierze o subiektywne opinie pracownikéw Powiatowych Urzeddw Pracy. W przypadku kryteriéw merytorycznych konieczne
jest dokonywanie oceny jako$ciowej sktadanego wniosku. Nie nalezy oczekiwaé, ze urzednicy powiatowych urzeddéw pracy
beda posiada¢ odpowiednie kompetencje merytoryczne i branzowe, ktére pozwolg na dokonywanie obiektywnych ocen skta-
danych wnioskéw. Nalezy zatem ograniczy¢ do minimum wystepowanie uznaniowosci w ocenie wnioskéw. Problem uznanio-
wosci dotyczy m.in. stawek za szkolenia réznie rozpatrywanych przez urzednikéw. Ocena wniosku powinna by¢ dokonywana
gtownie pod wzgledem proceduralnym. Dlatego rekomenduje sie:

— Woyznaczenie kryteriéw przyznawania srodkéw i wydawania pozytywnej badz negatywnej decyzji w sposob, ktéry zwiek-
szy transparentnos$¢ decyzji i spowoduje wydawanie ich na tych samych zasadach we wszystkich urzedach pracy w Polsce;

- ustalenie gérnych stawek za poszczegdlne kategorie wsparcia;

— okreslenie proceduralnych, a nie merytorycznych kryteriéw przyznania srodkéw.



Poprawa efektywnosci wydatkowania srodkéw KFS

Ograniczanie przypadkéw zawyzania wartosci dziatan wspoétfinansowanych z KFS mozna, w odniesieniu do szkoleri, mozna
uzyskac wyznaczajgc okreslong, ryczattowa, maksymalng stawke dofinansowania za godzine szkolenia, jednostke ustugi rozwo-
jowej (przyktadowo bazujac na aktualnej, rynkowej wycenie réznego rodzaju ustug podnoszacych kwalifikacje zwanych w RUR
- Rejestrze Ustug Rozwojowych ,,ustugami rozwojowymi”). Szkolenia i dziatania rozwojowe bytyby dofinansowywane z KFS
maksymalnie do wysokosci 80% lub 100% okreslonego kosztu szkolenia za godzine. Szkolenia i dziatania rozwojowe tansze niz
wskazana stawka bytyby rozliczane na podstawie kosztu faktycznie poniesionego. Z jednej strony zachecatoby to do poszuki-
wania przez pracodawcéw ustug rozwojowych dajacych najlepszy stosunek jakosci do ceny, a z drugiej umozliwiatoby czesciowe
sfinansowanie z KFS nawet drogich szkolen, w sytuacji w ktérej pracodawca uzna je za potrzebne. Dlatego rekomenduije sie:

— Woykorzystanie opracowanych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci rozwigzan dotyczacych zapewniania jakosci
ustug rozwojowych finansowanych z EFS i narzedzia jakim jest Rejestr Ustug Rozwojowych;

— Okreslenie gérnych limitéw finansowania szkolen za jednostke rozliczenowa, przy ograniczeniu uznaniowych kryteriow
merytorycznych przyznawania sSrodkow KFS;

— Umozliwienie partnerom spotecznym dystrybucji Srodkéw KFS wsréd pracodawcéw i pracownikéw. Partnerzy spoteczni,
jako podmioty majace biezacy kontakt z przedsiebiorcami i pracownikami oraz duzy wptyw na rzeczywistos¢ gospodarcza,
mogg odegrac znaczaca role w rozwoju KFS. Dlatego postuluje sie stopniowe zwiekszanie zaangazowania reprezentatywnych
organizacji zrzeszajacych pracodawcow i pracownikéw w dystrybucje srodkéw KFS.

Prawidtowe rozliczanie wydatkéw podlegajacych dofinansowaniu z KFS

Potaczenie zastosowania systemu o$wiadczen, w ktérych potwierdzano by fakt optacenia, odbycia, zrealizowania ustugi w okre-
slonym wymiarze czasowym oraz o okreslonej wartosci z ograniczeniem dostawcéw ustug do firm i instytucji zarejestrowanych
w RUR wyeliminowatoby pojawiajace sie nieprawidtowosci. Dzieki rejestracji w RUR, ustugodawca potwierdza bowiem swoja
wiarygodnos¢ sktadajac szereg oswiadczen, ktére sg kontrolowane przez PARP. Dlatego rekomenduje sie:

- Zastosowanie systemu oswiadczeri o standardowej tresci okreslonej w drodze rozporzadzenia, ktore
bytyby sktadane przez trzy strony zaangazowane w ustugi rozwojowe: pracodawce kierujacego,
pracownika korzystajacego z ustugi, firme $wiadczaca ustuge.




10 Poprawa efektywnosci funkcjonowania urzedéw pracy w zakresie KFS

Obecnie brakuje wskaznikow, ktére by mogty ocenic¢ efektywnos¢ funkcjonowania poszczegdinych urzeddw pracy w zakresie roz-
dysponowania srodkéw KFS. WskazZniki powinny by¢ istotnym elementem tego systemu, poniewaz pozwatyby na motywowanie
urzeddéw pracy do ubiegania sie o srodki KFS oraz wieksze zaangazowanie w promocje i dystrybucje sSrodkéw wsrdd przedsie-
biorcéw. To z kolei miatoby wptyw na efektywniejsze podnoszenie kompetencji lokalnych pracownikéw i przedsiebiorcéw, a tym
samym na rozwaj lokalnej i regionalnej gospodarki. Dlatego rekomenduje sie:

— Woprowadzenie wskaznikéw oceny efektywnosci funkcjonowania urzedéw pracy, ktére okreslatyby prawidtowo przepro-
wadzany proces promocji i rozdysponowania srodkéw KFS, a tym samym motywowaty urzedy do wiekszego zaangazo-
wania sie w dziatania w ramach KFS.

11 Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci promocji informacji o KFS

Znaczny wktad w promocje KFS i doradztwo dla lokalnych pracodawcéw w zakresie ich potrzeb szkoleniowych i sposobu ich
zaspokojenia mogtyby wniesc organizacje pracodawcéw, bedace najblizej ich potrzeb. Organizacje pracodawcéw majg bowiem
bezposredni kontakt z pracodawcami i posiadajg duze doswiadczenie w kampaniach informacyjnych oraz dysponujg odpo-
wiednig wiedzg o tym, jak wnioskowac o srodki KFS. Ponadto organizacje pracodawcéw sa w posiadaniu zasobéw niezbednych
do przeprowadzenia skutecznych dziatan promocyjnych - strony internetowe, newslettery, bazy danych z bezposrednimi
kontaktami do przedsiebiorcow oraz wtasciwych komaérek organizacyjnych w firmach itp. Wspétpraca taka zwiekszytaby
zasieg i jakosS¢ promocji, ale rowniez przyczynitaby sie do efektywniejszego przyznawania srodkéw pracodawcom. Dlatego
rekomenduje sie:

— Nawigzanie Scislejszej wspotpracy urzeddéw pracy z organizacjami pracodawcéw, w tym ich lokalnymi i regionalnymi
strukturami, ktére znacznie zwieksza efektywnos¢ rozpowszechniania informacji o KFS i przybliza mozliwosci jakie
oferuje;

— Woprowadzenie w drodze rozporzadzenia procedur postepowania i wzoréw dokumentéw dotyczacych zlecania organiza-
cjom pracodawcéw i zwigzkom zawodowym dziatan w zakresie promocji i upowszechniania wiedzy o KFS.

Organizacje pracodawcéw posiadaja juz doswiadczenie w temacie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, poniewaz, jak dotad,
organizacje te, w swoim zakresie rozpowszechniaty informacje na temat mozliwosci korzystania z nowych form wsparcia
wsréd cztonkdw zwigzkdw, przypominaty o takim instrumencie m.in. na réznych wydarzeniach, dzielgc sie swoimi doswiadcze-
niami i wiedza oraz zachecajac do skorzystania ze srodkéw. Niektére z organizacji pracodawcow (Dolnoslascy Pracodawcy) we
wspoétpracy z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy organizowaty cykle informacyjnych spotkan, prezentujgc szanse
dofinansowania ksztatcenia pracownikéw, omawiajgc m.in. warunki dostepnosci wsparcia w ramach KFS i uczac wypetniania
whioskéw. Bez watpienia posiadaja odpowiednie doswiadczenie, ktére znacznie usprawnitoby funkcjonowanie catego sys-
temu przyznawania srodkéw KFS oraz uczynitoby ten instrument bardziej przystepnym dla pracodawcéw, do ktérych jest
on kierowany.



Wprowadzenie uregulowan prawnych w kwestiach, ktére budza watpliwosci
1 i utatwienie korzystania ze srodkéw KFS

W ramach procesu konsultacji z pracodawcami oraz podczas seminariéw poswieconych Krajowemu Funduszowi szkoleniowe-
mu zebrano szereg uwag o charakterze szczegétowym, ktére wskazujg na wystepowanie luk oraz braku precyzji w regulacjach,
co wymaga uzupetnienia i poprawienia. Dlatego rekomenduje sie:

— wprowadzenie finansowania kosztéw obstugi szkolenia;

umozliwienie sfinansowania szkolenia w wysokosci nizszej niz 80 % kosztow ustugi szkoleniowej
— uregulowanie mozliwosci dofinansowania szkolen zagranicznych z KFS;

— wprowadzenie zapiséw regulujgcych kwestie mozliwosci lub braku mozliwosci finansowania z KFS wczes$niej rozpoczetego
szkolenia;

— wskazanie przejrzystych zasad dotyczacych ,okresu trwatosci” dla zatrudnienia pracownika biorgcego udziat w szkoleniach
finansowanych z KFS;

— doprecyzowanie zapiséw regulujgcych podstawy do zgdania zwrotu srodkéw w przypadku wczesniejszego rozwigzania umo-
Wy o prace przez pracodawce lub zlikwidowania dziatalnosci gospodarczej

— wskazanie stanu zatrudnienia jako $rednia za 12 miesiecy poprzedzajaca ztozenie wniosku;
— wskazanie w przepisach regulujgcych KFS terminu w jakim Srodki majg zostaé przekazane na rachunek bankowy pracodawcy;

— wprowadzenie zapisow regulujacych kwestie ewentualnego zwrotu odsetek od srodkéw KFS powstatych na rachunku banko-
wym pracodawcy;

— publikowanie wzoru Umowy o przyznanie wsparcia z KFS, tak aby juz na etapie
aplikowania Pracodawca byt w petni Swiadomy praw i obowazkow zwigzanych
z pozyskaniem srodkow z KFS
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