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Watbrzych, 05.03.2020 r.

Konfederacja Lewiatan oraz Dolnoslgscy Pracodawcy zgadzajg sie z celem proponowanych
regulacji — to jest dziataniami na rzecz zmniejszania rdznicy w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn. Projekt ustawy w sprawie ograniczania rdéznicy w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn wprowadza instrument, ktéry stuzy osigganiu réwnosci wobec ptci w polityce
pfacowej stosowanej przez pracodawcéw. Pomystodawcy i inicjatorem ustawy jest
Stowarzyszenie Kongres Kobiet (SKK).

Ustawa naktada na wszystkich pracodawcéw zatrudniajacych ponad 20 pracownikéw
obowigzek monitoringu i corocznego informowania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o procentowej rdznicy w poziomie ptac kobiet i mezczyzn, przy czym najwieksze
firmy, z reguty spoétki gietdowe oraz instytucje publiczne zatrudniajgce powyzej 500
pracownikéw bedg mieé¢ ten obowigzek poczawszy od 2023 roku. Vacatio legis dla
podmiotéw zatrudniajacych od 250 do 500 pracownikéw bedzie wydtuzone do 2024 r., a dla
pozostatych zatrudniajgcych powyzej 20 pracownikéw wejscie w zycie nastgpi od 2025.
Dtugie vacatio legis jest jednym z warunkdéw przygotowania sie firm na nowe rozwigzania.
Ustawa wprowadza takze zachety do gtebszej analizy réznic ptacowych wedtug ptci w danej
jednostce i prezentacji wynikéw. W przypadku identyfikacji u danego pracodawcy znacznych
réznic ptacowych, ustawa zobowigzuje go do podjecia dziatan naprawczych.

W szczegdlnosci, ustawa zobowigzuje pracodawcoéw zatrudniajgcych S$redniorocznie nie
mniej niz 20 pracownikéw do sporzadzania i przekazywania ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy, najpozniej do 31 marca kazdego roku, rocznego sprawozdania o procentowe;j
réznicy w wysokosci wynagrodzen brutto kobiet i mezczyzn za ubiegty rok kalendarzowy.
Raportowane rdznice majg dotyczy¢ wynagrodzenia brutto obejmujgcego wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki w przeliczeniu na etat, na zasadach obliczania wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy. Obowigzek ten dotyczy informacji o wynagrodzeniach uzyskanych z
tytutu umowy o prace oraz umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug, kontraktéw
menedzerskich w uktadzie roku kalendarzowego, za ktéry sktadane jest sprawozdanie.
Sprawozdania bedg umieszczane na specjalnie dedykowanej stronie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Pracodawcy sg zobowigzani do publikacji sprawozdania na swojej
stronie internetowej.

Prof. Jacek Mecina, doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan, ktéry konsultowat projekt i jest
jednym z jego wspdtautoréw, zwraca uwage, ze projekt ustawy nie jest pomyslany jako
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indywidualna ochrona przed dyskryminacjg, bo ta jest zdefiniowana w Kodeksie Pracy, ale

jako narzedzie CSR, z mozliwoscig zaplanowania kolejnych krokdéw.

- Kluczowe dla przedsiebiorcow jest relatywne dtugie vacatio legis (od 3 do 5 lat), a takze
szansa na prawdziwe konsultacje spoteczne, ktére pozwolg srodowisku przedsiebiorcow i
ciatom doradczym, w tym Radzie Dyrektorow Personalnych Konfederacji Lewiatan
przedyskutowac ten projekt i przekaza¢ swoje uwagi. Udato sie tez w projekcie ustawy
zapisa¢ prawo Rady Dialogu Spotecznego do opiniowania zbiorczych raportéw, a takze
zaplanowac przeglad funkcjonowania tej ustawy juz w 2026 roku — méwi prof. Jacek Mecina.

Projekt ustawy odwotuje sie doswiadczen innych krajéw, w tym w szczegdlnosci Wielkiej
Brytanii i Islandii. Chociaz wcigz niewiele krajow zastosowato sie do zalecen UE w tym
zakresie, a Polska jest w grupie krajow, ktére nie podjety zadnych dziatan dotyczacych
jawnosci ptac. (Eurofund Report 2018). Ponizej przyktady dziatan i regulacji podjetych w
poszczegdblnych krajach UE:

e Prawo pracownika do informacji o ptacach (5/28 krajéw Finlandia, Irlandia, Niemcy, Litwa,
Hiszpania)

* Obowigzek pracodawcy informowania o przecietnej luce ptac (9/28: Austria, Belgia, Dania,
Francja, Wtochy, Niemcy, Litwa, Wielka Brytania, Hiszpania)

* Obowigzek pracodawcy do audytu ptac (4/28 Finlandia, Szwecja, Francja, Hiszpania)

e Wiaczenie réwnej ptacy do zbiorowych negocjacji ptacowych (6/28 Belgia, Francja,
Finlandia, Dania, Szwecja, Hiszpania)

e Kraje ktére nie podjety zadnych dziatan (15/28, w tym Polska i wszystkie kraje wschodniej
Europy).

Uzasadnieniem dla wprowadzenia tej regulacji w Polsce jest wzglednie wysoka luka ptacowa
utrzymujaca sie w diuzszym okresie. Znaczace zmniejszenie a docelowo likwidacja luki
ptacowej to jeden z czynnikéw niezbednych dla pozgdanych zmian na rynku pracy: wiekszego
wigczenia kobiet w aktywnos$¢ zawodowg i zmniejszenia ich ryzyka niskich emerytur w
przysztosci. Wskazuje to na potrzebe podjecia dziatarn w ramach polityki panstwa.

Skorygowana luka ptacowa wynosi w Polsce ok. 19% i utrzymuje sie na tym poziomie przez
ostatnie 20 lat. Luka widoczna jest zwtaszcza w elastycznych sktadnikach wynagrodzen takich
jak premie i nagrody. Poréwnanie z innymi krajami UE w oparciu o te samg metodologie i
zrédta danych wskazuje, ze rdéznica w poziomie ptac nieuzasadniona charakterystykami
pracownikdw jest w Polsce relatywnie wysoka, zwfaszcza w sektorze prywatnym gdzie
przekraczata 28% w 2014 r.
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