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Cudzoziemcy w prawie polskim

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
»cudzoziemcem jest kazdy kto nie posiada obywatelstwa polskiego”.

Cudzoziemcy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa — nalezy podzieli¢
ich na tych, ktérzy posiadajg obywatelstwo Unii Europejskiej i na tych, ktorzy
go nie posiadaja:

obywatelstwo UE — na podstawie okazania dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamosc i obywatelstwo np. paszport lub dowdd osobisty moga
przebywac¢ na terytorium RP do 3 miesiecy;

brak obywatelstwa UE - cudzoziemiec taki musi posiada¢c wazny
dokument paszport oraz jesli jest to wymagane — wize, jezeli chce
przekroczy¢ terytorium RP. Pozostate wymagania to: posiadanie
niezbednych srodkow do pokrycia kosztow dojazdu na terytorium RP (np.
okazanie waluty polskiej), przejazdu przez nie, pobytu i wyjazdu
z terytorium RP (np. bilet powrotny do kraju pochodzenia).
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Kategoryzacja cudzoziemcow, do ktorych znajduje
zastosowanie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy:

» obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii;

» posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy;

» posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty, na
pobyt rezydenta dlugoterminowego UE, zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w ustawie
0 cudzoziemcach (zadanie wojewodow) albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terenie RP;

» korzystajgcych w RP z ochrony czasowej lub uzupetniajacej;

» cztonkowie rodzin zgodnie z kategorig cudzoziemcow.
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Zatrudnienie cudzoziemca przez polskiego pracodawce:

» obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej — nie wymagaja
uzyskania pozwolenia na prace w Polsce;

obywatele panstw spoza UE aby pracowaC w Polsce musza uzyskac
zezwolenie na prace oraz prawo pobytu na terytorium RP;

> wyjatkiem od wymogu uzyskania zezwolenia na prace jest tzw. procedura
uproszczona, nhazywana takze ,procedurg oswiadczen”. Procedura
uproszczona dotyczy tylko obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy. Pracodawca moze powierzyC cudzoziemcowi
prace pod warunkiem zarejestrowania we wtasciwym terytorialnie
powiatowym urzedzie pracy - oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi.
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Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce
na podstawie zezwolen na prace cechuje bardzo dynamiczny wzrost — co
przedstawia ponizsza tabela:

lata liczba wydanych zezwolen zmiana (%) w stosunku do roku poprzedniego

2010 36622 24 82%
2011 40 808 11.43%
2012 39144 -4,08%
2013 39078 -0,17%
2014 43 663 11,73%
2015 65 786 50,67%

89 4%

V12016 21513 (wzrost w stosunku do I-VI 2015 1.

(dane: Departament Rynku Pracy MRPIPS)
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Struktura zezwolen na prace dla cudzoziemcéw wydanych
w | potowie 2016 .
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(Dane: Departament Rynku Pracy MRPIPS)
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Zmiany branz (wg sekcji PKD) w $lad za wzrostem liczby cudzoziemcéw
zatrudnionych w Polsce w okresie | pétrocze 2012 r. - | pétrocze 2016 .
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(Dane: Departament Rynku Pracy MRPIPS)
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Najwieksza liczba zezwolen przypada na zawody zwigzane z:

branza budowlang, transportem i gospodarka magazynowa (w tej
grupie przodujg zawody — kierowca i/lub kierowca ciggnika siodtowego —
obie kategorie dotyczg przede wszystkim transportu miedzynarodowego);

zatrudnieniem w gospodarstwach domowych (tu przodujg osoby
opiekujgce sie osobami starszymi, chorymi lub niepetnosprawnymi —
zwykle sg to emerytowane pielegniarki lub osoby z doswiadczeniem
w fizjoterapii i rehabilitacji — ta grupa stanowi ponad 70% zatrudnionych
w tej branzy);

dwie pozostate gtdbwne grupy to osoby do prowadzenia gospodarstwa
domowego (kucharka z obowigzkiem robienia zakupow) oraz ogrodnik,
wykonujacy takze funkcje ochrony domu).
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Wedtug MRPIPS w Polsce wsréd najbardziej popularnych zawodow, dla
ktérych wydawano zezwolenia na prace cudzoziemca w | pétroczu 2016 .
znalazty sie:

 pomoce domowe,

* tynkarze,

e pomocniczy robotnicy budowlani,

« Kkierowcy samochodu ciezarowego,

* rozbieracze miesa | wykrawacze skory oraz operatorzy maszyn
do przetwoérstwa miesa.
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Liczba zezwolen na prace cudzoziemcéw wydanych na Dolnym Slasku
w latach 2010 - 2016
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Na Dolnym Slasku struktura zawodowa pracujacych tu (na podstawie zezwolenia na
prace) wpisuje sie w obraz ogdélnopolski, z czego:

= blisko 48% stanowig robotnicy wykwalifikowani;

= blisko 30% stanowig osoby zatrudnione przy pracach prostych
(nie wymagajacych specjalnych kwalifikacji);

= okoto 7% to informatycy.

Na podstawie danych z | pétrocza 2016 roku te 3 grupy zawodowe stanowig okoto
85% (blisko 3,8 tys. os6b) wszystkich pracujgcych na Dolnym Slgsku cudzoziemcow
zatrudnionych na podstawie zezwolenia na prace.

Pozostate grupy (541 osbb) to okoto 15% zatrudnionych na podstawie zezwolenia
na prace cudzoziemcow, przy czym w odniesieniu do ponad 500 osoOb nie zostata
okreslona sekcja PKD ich miejsca pracy ani nie sg dostepne dane pozwalajgce
zaliczy¢ te osoby do ktorejs z wielkich grup zawodowych (ewentualnie sg to wartosci
marginalne — np. wydano 2 zezwolenia na prace dla lekarzy i 1 zezwolenie na prace
dla nauczyciela jezykdéw obcych).
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Liczba zezwolen na prace cudzoziemcédw wydanych przez Wojewode
Dolnoslaskiego w | pétroczu 2016 r. i ich struktura

Liczba zezwolen
| e e ezt
Slasku

1 |Ukraina 3857 86,3
2 | Motdowa 93 2,1
3 |Rosja 65 1,5
4 |Indie 62 1,4
5 |Nepal 56 1,3
6 |Japonia 31 0,7
7 | Stany Zjednoczone Ameryki 31 0,7
8 | Pozostate kraje 273 6,1

Woj. dolnoslaskie razem 4468 100,0

(Dane: Wydziat Analiz i Statystyki Rynku Pracy DWUP)
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Liczba zezwoler wydanych w |

Wybrane sekcje PKD £.2016 1. na Dolnym $lgsku Udziat %
dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna 1328 29,7
budownictwo 442 9,9
transport i gospodarka magazynowa 259 58
przetwérstwo przemystowe 255 57
Informacja i komunikacja 184 4,1
dziatalno$¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 130 2,9
rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybactwo 98 2,2
handel hurtowy i detaliczny 92 2,1
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 23 0,5
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 23 0,5
edukacja 13 0,3
dziatalnoéé finansowa i ubezpieczeniowa 5 0,1
Pozostate 1616 36,2
Ogélem zezwolenia na prace wydane w 2016 . 4468 100,0

(Dane: Wydziat Analiz i Statystyki Rynku Pracy DWUP)

Liczba
cudzoziemcow
zatrudnionych na
Dolnym Slasku
na podstawie
zezwolenia na prace
wg wybranych sekcji
PKD
w | pétroczu 2016 r.
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Liczba i struktura cudzoziemcow zatrudnionych na podstawie oswiadczen
pracodawcéw na Dolnym Slgsku i w Polsce.

Zarejestrowane przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie umozliwia
wykonywanie pracy bez zezwolenia przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.

Liczbe zarejestrowanych o$wiadczen i ich strukture dla Dolnego Slaska i Polski wg stanu na
30.06.2016 roku przedstawia ponizsza tabela.

Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw wg stanu na 30.06.2016

Obywatelstwo

RAZEM

Biatorus Rosja Ukraina Motdawia Gruzja Armenia
Dolnoslaskie 296 132 57353 358 73 48 58260
Polska 7939 1825 614196 9015 679 667 634321

Dane: MRPIiPS

http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

Oswiadczenia - | pétrocze 2016
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Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
w Polsce w latach 2008-2016

Liczba oswiadczen

1400000
1200000
1000000
800000
600000

400000

200000 p—

0]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

(Dane: Departament Rynku Pracy MRPIPS)
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Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzozien)cowi
zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy na Dolnym Slgsku
w latach 2010 - 2016
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Dane: Wydziat Analiz i Statystyki Rynku Pracy DWUP - . .
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Z dostepnych analiz, zaréwno dla Polski jak i dla Dolnego Slaska wynika, ze
zatrudnianie pracownikéw na podstawie oswiadczen staje sie coraz
popularniejsza forma zaspokajania przez pracodawcow ich potrzeb
kadrowych.

Na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych przez dolnoslaskie
powiatowe urzedy pracy oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca
osiggneta blisko 135 tysiecy — to ponad 9-krotnie wiecej niz w roku 2010
| 0 ponad 80% wiecej niz w roku 2015.

W Polsce wzrost zatrudnienia na podstawie oswiadczen jest ponad
6-krotny,tym samym wolniejszy niz na Dolnym Slgsku.
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Podregion legnicko-gltogowski:
9 powiat glogowski

10 powiat gorowski

11 powiat jaworski ) L

12 miasto Legnica 23 powiat olesnicki

13 powiat legnicki 24 pow!at olaws_k'l A
. L 9 25 powiat strzelinski

14 powiat lubinski R A

10 26 powiat sredzki

27 powiat trzebnicki

28 powiat wotowski

Podregion miasto Wroclaw:

30 miasto Wroctaw Podregion wroctawski:

22 powiat milicki

15 powiat polkowicki

s 29 powiat wrodtawski
Rozklad S
rejestrowanych ! 2 1
przez powiatowe S N

Dolny $lask ogotem:
134 863 oswiadczenia =100%

urzedy pracy 2 1

Podregion jeleniogorski: 3
AVATL d A 1 powiat bolestawiecki 19 25
OSWIG Czen 2 miasto Jelenia Géra 4 20 16 Udziat PUP w liczbie zarejestrowanych

3 powiat jeleniogorski oswiadczen w woiewodztwie (w %)
4 powiat kamiennogorski 5 ei 50%

W 2 O 1 6 TO kU 5 powiat lubariski Podregion watbrzyski: - powyze] 50
6 powiat Iwowecki 16 powiat dzierzoniowski od 10% do 50%
7 powiat zgorzelecki 17 powiat ktodzki
8 powiat ziotoryjski 18 powiat Swidnicki od 3% do 10%

19 miasto Watbrzych 17

20 powiat watbrzyski od 1% do 3%

21 powiat zabkowicki

ponizej 1%

Dane dla powiatéw: wroctawskiego ziemskiego i grodzkiego podane lacznie.
Dane dla powiatéw: walbrzyskiego ziemskiego i grodzkiego podane tacznie.

Dane: Wydziat Analiz i Statystyki Rynku Pracy DWUP
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OFERTA

Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy przy
zatrudnianiu cudzoziemcow — obywateli panstw
UE/EOG

realizowana przez doradcow EURES zatrudnionych w siedzibie

DWUP i jego filiach — w Watbrzychu, Wrocfawiu, Jeleniej Gorze
| Legnicy.

-

ST

.
': { b L
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Ustugi dolnoslaskiej Europejskiej Sieci Zatrudnienia EURES
dla polskich pracodawcéw

Sie¢c EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
oraz informowania o warunkach zycia i pracy w krajach EOG (kraje UE oraz
Norwegia, Islandia, Lichtenstein i Szwajcaria);

EURES wspiera pracodawcow przed procesem rekrutacji, w jego trakcie
| pO nim;

ustugi EURES dla pracodawcow sg ogélnodostepne i bezplatne
(w przypadku sSwiadczenia ich przez publiczne stuzby zatrudnienia
| Ochotnicze Hufce Pracy);

informowanie o rynkach pracy w panstwach EOG i dostepnosci pracownikow;

mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach organizowanych przez EURES w Europie.
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Pomoc doradcow EURES PRZED rekrutacja:

okreslenie potrzeb rekrutacyjnych pracodawcy;

przygotowanie profilu kandydata (konkretne umiejetnosci, kompetencje
| kwalifikacje, z uwzglednieniem Kkoniecznosci procedury uznawania
niektorych kwalifikaciji);

porady nt. zlikwidowania lub zmniejszenia bariery jezykowej;
przygotowanie  planu  (okreslenie  celu, korzysci, zagrozen
| ewentualnych kosztow, ustalenie termindw — znalezienie kandydatow
za granicg moze wymagac wiecej czasu);

ustalenie  koniecznosci  podejmowania  dodatkowych  dziatan
(np. zwigzanych z rejestracjg pobytu pracownika i/lub jego rodziny;
ustalenia praktyczne np. w jaki sposob znalez¢ mieszkanie dla
pracownika.
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Pomoc EURES W TRAKCIE rekrutaciji:

>

zgtoszenie wolnego miejsca pracy — mozliwos¢ zamieszczenia oferty pracy na
Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe]j EURES www.eures.europa.eu,
dostepnym dla wszystkich obywateli panstw UE/EOG;

kontakt z najblizszym powiatowym urzedem pracy lub Centrum Edukacji
| Pracy Mtodziezy OHP w celu zarejestrowania oferty;

albo zarejestrowanie oferty pracy elektronicznie na stronie: www.praca.gov.pl;

ponadto mozliwos¢ przeszukiwania CV w sieci EURES — na portalu EURES
wWww.eures.europa.eu, po zalogowaniu dostepna jest baza danych
zawierajgca ponad 260 tys. osob poszukujgcych pracy za granica.
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Pomoc EURES W TRAKCIE rekrutaciji:

>

pomoc doradcow EURES przy przygotowaniu tresci oferty pracy w jezyku obcym
(angielskim, niemieckim lub francuskim);

Jezeli pracodawca zainteresowany jest rekrutowaniem  pracownikow
z wybranego kraju (np. totwy czy Francji), doradca Eures moze przestac oferte
zagranicznemu doradcy Eures, ktory rozpowszechni jg na terenie swojego kraju;

zebranie CV od kandydatow i wstepna selekcja;

w miare mozliwosci pomoc w przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych za
granica;

upowszechnianie oferty pracy podczas targéw pracy za granica.
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Pomoc EURES PO rekrutacii:

» przygotowanie ,pakietu powitalnego” zawierajgcego informacje lokalne, takie
jak: potgczenia komunikacyjne, dojazd do pracy, mapa i szczegoty dotyczace
najblizej potozonych obiektéw;

» ha wniosek pracodawcy dostarczajg ogolne informacje na temat pomocy po
rekrutacji, na przyktad: szkolenia dotyczace komunikacji miedzykulturowej,
kursy jezykowe, wsparcie w zakresie integracji spotecznej, mozliwosci
zatrudnienia dla cztonkéw rodziny pracownika;

» informowanie o formalnosciach prawno- administracyjnych zwigzanych
z zatrudnieniem nowego pracownika.

Inspirujemy do dziatania



Pracodawcy zainteresowani poszukiwaniem kandydatéw do pracy
w panstwach UE/EOG informacje znajda;:

- na stronie internetowej] DWUP: www.eures.dwup.pl,

- na stronie partnerstwa transgranicznego EURES TriRegio: www.eures-
trireqio.eu,

- na krajowej stronie EURES: www.eures.praca.gov.pl.

Strony internetowe zawierajg rowniez dane kontaktowe wszystkich instytucii
Swiadczgcych ustugi sieci EURES, kadry EURES oraz publikowane na nich sg
aktualne wydarzenia organizowane przez sie¢c EURES.

Inspirujemy do dziatania


http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures.dwup.pl/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures-triregio.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/

Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego

Zatrudnianie cudzoziemcow - obywateli panstw UE/EOG przez
polskich pracodawcow daje mozliwos¢ skorzystania przez tych
cudzoziemcow z systemu zabezpieczenia spotecznego na wypadek
bezrobocia.

Pracodawcy winni informowa¢ zatrudnionych cudzoziemcow
obywateli UE/EOG o0 mozliwosci skorzystania z systemu
zabezpieczenia spotecznego | zgtoszenia sie do DWUP celem
ztozenia wniosku o wydanie odpowiedniego dokumentu PD Ul
potwierdzajgcego zatrudnienie w Polsce.

Wiecej informacji | dane teleadresowe znajdujg sie na stronie:
www.dwup.pl/kszs.
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¢ Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy

CENTRUM INFORMACJI
| PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWE)J

ciipkz.dwup.pl

(\/-)
Poradnictw_o %
na odlegtosc¢

Zaplanuj
Z nami

kariere
zawodowq

Zatrudnianie cudzoziemcow nie bedacych
obywatelami panstw UE/EOG

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej sg to
wyspecjalizowane komorki DWUP zajmujgce sie m. in.
Swiadczeniem  poradnictwa zawodowego nha rzecz
pracodawcow oraz ich pracownikoéw, w tym zatrudnionych
przez nich cudzoziemcow. Ustuga poradnictwa zawodowego
dla cudzoziemcow moze byc¢ realizowana tylko w przypadku
braku bariery jezykowej.

Ustuga poradnictwa zawodowego wykonywana jest przez
kadre specjalistow - doradcow zawodowych i psychologow
DWUP gwarantujgcych wysoki poziom profesjonalnych
| rzetelnych ustug wytacznie na wniosek pracodawcy.

W centrach pracodawcy znajdg takze informacje
zawodowa z waznymi kontaktami i linkami instytuciji
zajmujacych sie problematykg cudzoziemcow
W regionie oraz materiaty informacyjne ,Jak zatrudniac
cudzoziemcow” i o ,Skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom nielegalnie przebywajgcym na terenie
RP”.



KRAJOWY REJESTR AGENCJI ZATRUDNIENIA (KRAZ)

Jest to rejestr, w ktory wpisywane sg podmioty prowadzace
agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe.

Rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa wiasciwy dla siedziby
podmiotu ubiegajgcego sie o wpis. DWUP z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego dokonuje wpisu do
rejestru KRAZ oraz kontroluje agencje zatrudnienia.

Pracodawca przy powierzaniu instytucjom niepublicznym zadan
zwigzanych z posrednictwem pracy czy zatrudnianiem
pracownikdéw tymczasowych, w tym kierowania cudzoziemcow do
pracy powinien upewni¢ sie czy dany podmiot ma aktualny wpis
do rejestru.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej urzedu:
www.dwup.pl w zaktadce: Rejestr agencji zatrudnienia(KRAZ).
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Nowelizacja przepisow w zakresie funkcjonowania agenc;ji
zatrudnienia i zatrudniania cudzoziemcow

W ostatnim okresie wystgpit znaczny wzrost liczby zatrudnianych cudzoziemcow,
gtownie do pracy krotkookresowej na podstawie oswiadczen pracodawcow,

pozwalajgcych na prace w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

Agencje zatrudnienia swiadczg w tym kontekscie zaréwno ustugi posrednictwa
pracy jak i pracy tymczasowej (wg szacunkow MRPIPS kilkanascie procent ogotu
oswiadczen jest rejestrowanych przez agencje zatrudnienia Swiadczgcych
ustuge pracy tymczasowej), pojawiajg sie tez sygnaty o duzej liczbie naduzyc.
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Nowelizacja przepisdw w zakresie funkcjonowania agenciji
zatrudnienia i zatrudniania cudzoziemcow

W nowelizacji w celu wzmocnienia ochrony klientéw agencji zatrudnienia naktada
sie na agencje zatrudnienia obowigzek m. in.:

- zawierania z cudzoziemcami pisemnej umowy, okreslajgcej m. in. pracodawce,
warunki pracy i ptacy oraz inne zobowigzania stron,

- informowania cudzoziemca oraz podmiotu, do ktérego kierowany jest
cudzoziemiec do pracy m. in. o zasadach dotyczacych pobytu i pracy
cudzoziemcow w Polsce,

- prowadzenia wykazu podmiotow, do ktorych kierowani sg cudzoziemcy oraz
wykazu cudzoziemcow kierowanych do pracy przez agencje zatrudnienia.
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Nowelizacja przepisdw w zakresie funkcjonowania agenciji
zatrudnienia i zatrudniania cudzoziemcow

Nowelizacja przewiduje wprowadzenie dwéch rodzajéw agencji zatrudnienia
(w miejsce jednej), sSwiadczacych ustugi posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego oraz Swiadczgcych ustugi pracy
tymczasowej. Kazdy rodzaj agencji zatrudnienia otrzyma odrebny certyfikat.

Wprowadza sie takze obowiazek certyfikacji ustugi posrednictwa pracy
w zakresie kierowania pracownikow — cudzoziemcow do podmiotdéw
Swiadczacych ww. ustuge zarowno posiadajgcych siedzibe w Polsce jak rowniez
nie majacych siedziby w Polsce. Takie rozwigzanie ma zapobiec wystepujace;
patologii na rynku pracy polegajacej na sprowadzaniu 1 zatrudnianiu
cudzoziemcow przez nielegalne agencje zatrudnienia.

Proponowana data wprowadzenia zmian to 1 czerwca 2017 r.
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PLANOWANE ZADANIA

Zagadnienia, ktore zostang
wdrozone w zwigzku
z zatrudnianiem cudzoziemcow
nie bedacych obywatelami
UE/EOG
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Zmiany w przepisach

Zgodnie z art. 28 ust. 1 dyrektywy 2014/36/UE panstwa czionkowskie, w tym
Polska, zobowigzane byty do dnia 30 wrzesnia 2016 r. przyjac przepisy ustawowe,
wykonawcze | administracyjne uszczelniajgce procedury wykonywania pracy
krotkoterminowej oraz ograniczajgce naduzy¢ przez obywateli 6 panstw — Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federaciji
Rosyjskiej i Ukrainy.

Oswiadczenia podmiotu powierzajgcego prace 0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi rejestrowane sg | bedq, zgodnie z nowelizowang ustawg o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w powiatowym urzedzie pracy, ale wg
nowych zasad.

DWUP przygotowuje swojg kadre trenerskg do przeprowadzenia szkolen dla
pracownikéw powiatowych urzedéw pracy =z zakresu zmian wprowadzonych
w projektowanej ustawie.

Szkolenia finansowane bedg z Funduszu Pracy i z budzetu samorzadu
wojewodztwa.
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Kampanie informacyjne

Zmiany w przepisach bedg upowszechniane na stronie internetowej urzedu,
www.dwup.pl w zaktadce dot. zatrudniania cudzoziemcow. Kampania informacyjna
prowadzona bedzie dla pracodawcow i obywateli panstw trzecich.

Dziatania informacyjne dla pracodawcéw o kryteriach, wedtug ktérych mogg
zatrudniac obywateli panstw trzecich, o uproszczonych procedurach
administracyjnych czy obowigzkach pracodawcéw w zakresie powiadamiania
organow o zatrudnieniu obywatela panstwa trzeciego.

Wsparcie informacyjne na rzecz pracownikdw panstw trzecich, w tym
informowanie o punktach kompleksowej obstugi dla pracownikow panstw trzecich
oraz obowigzku obywateli panstw trzecich w zakresie powiadamiania organow
0 wszelkich zmianach warunkéw zatrudnienia.
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Analiza skali zjawiska imigracji zarobkowej na Dolnym Slasku

W 2017 roku DWUP przygotowuje sie do przeprowadzenie badania dot.
zapotrzebowania wybranych grup przedsiebiorcow na nowych pracownikow
w perspektywie sredniookresowej, w tym zatrudniania cudzoziemcodw przez
dolnoslaskich pracodawcow.

Szczegotowe tematy badawcze dot. zatrudniania cudzoziemcow:

Cudzoziemcy na rynku pracy — szanse i zagrozenia.

Dolny Slask, pierwszy czy kolejny region, w ktérym obcokrajowcy podejmujg prace.

Obywatele panstw UE/EOG — rodzaj i wymiar powierzanej pracy.

Obywatele panstw spoza UE/EOG - rodzaj i wymiar powierzanej pracy, w tym
obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Rosji, Armenii i Gruz;ji.
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Analiza skali zjawiska imigracji zarobkowej na Dolnym Slasku

Relacja zatrudnienia cudzoziemcoéw wg kwalifikacji zawodowych:

% cudzoziemcow zatrudnionych na stanowiskach pracy wymagajgcych uprawnien
zawodowych i posiadajgcych wazne na polskim rynku pracy kwalifikacje
zawodowe,

% cudzoziemcow zatrudnionych na stanowiskach pracy nie wymagajgcych
uprawnien zawodowych.

Skala i forma zatrudniania cudzoziemcow.

Struktura zatrudniania cudzoziemcéw wg zawodow i krajow pochodzenia, rodzaju
| charakteru umowy.

Determinanty zatrudniania cudzoziemcow.

Popyt na prace cudzoziemcow, wielkosc i kwalifikacje.
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- planowane zmiany
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W zwigzku ze zmieniajgcym sie rynkiem pracy oraz negocjacjami z Komisjg
Europejska, dotyczacymi zmian w zakresie EFS, w Celu Tematycznym
8 ,Promowanie trwatego | wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow” zostanie rozszerzona mozliwos¢é wsparcia nowych grup
docelowych:

- migrantow,

- 0SOb zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych i na czas okreslony,

- rolnikdw odchodzacy z rolnictwa i ich rodzin,

- ubogich pracujacych,

- 0s0Ob powracajgcych na polski rynek pracy.

Uwarunkowania:

- szczegobtowe definicje poszczegdlnych grup znajdg sie w odpowiednich
wytycznych obszarowych,

- koncentracja bedzie zapewniona na tych grupach, ktére na podstawie diagnozy
sg W najtrudniejszej sytuacii,

- wsparcie dla nowych grup powinno by¢ uzasadnione w diagnozie spoteczno-
ekonomiczne.
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