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Poza

Fond strukturag
Europejskie 52 0K ;
N % sl F E

o |
Alokacja srodkow na projekty wdrazane przez DWUP
532 760 073 Euro
podnoszenie

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
Regionalny Program Operacyjny kompetencji os6b
q , , q pracujacych w firmie
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego RPO WD
(czesci dot. obszaréw: Rynku Pracy, Wiaczenia Spotecznego) 20 14'2017

42 min PLN

1,7 mlid PLN +2018

~ 7 min PLN

Srodki skierowane do
pracodawcow
zamierzajacych
inwestowacé w

Inspirujemy do dziatania



KONKRETNA POMOC
DLA OSOB BEZ PRACY,
OSOB ZAGROZIONYCH

WYKLUCZENIEM,
MMiSP | ICH
PRACOWNIKOW
oraz
szanse, mozliwosci
i zachety dia
PRACODAWCOW

Inspirujemy do dziatania



Zanim zaczniemy...

Gdzie te szanse i mozliwosci ???

K/
0‘0

bezposrednie  aplikowanie o
srodki, na realizacje projektow
wspierajgcych:  osoby  pozo-
stajgce bez pracy oraz osoby
zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym,

uczestnictwo W projektach
umozliwiajgcych podnoszenie
kwalifikacji przedsiebiorcow i ich
pracownikow,

wykorzystanie  projektow  jako
potencjalnego zrodta pozyskania
pracownikow,

wykorzystanie sytemu zachet dla
pracodawcow  zwigzanych z
zatrudnianiem uczestnikdw pro-
jektow

budowanie poprzez projekty EFS
pozytywnego wizerunku firmy

Inspirujemy do dziatania



MIEJSCA AKTYWNOSCI PRZEDSIEBIORCOW W PROJEKTACH

WDRAZANYCH W DWUP

Przedsiebiorcy jako projektodawcy/beneficjenci

Przedsiebiorcy jako partnerzy w realizacji projektéw

Przedsiebiorcy jako podmioty/osoby wspodtpracujgce w ramach projekiow

Przedsiebiorcy jako realizatorzy ustug w projekiach
- Baza Ustug Rozwojowych — PARP
- Baza Konkurencyjnosci

Przedsiebiorcy jako odbiorcy wsparcia oferowanego w projektach
- bezposredni
- posredni

iinne

) Inspirujemy do dziatania
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Wybrane pola aktywnosci przedsiebiorcy jako beneficjentq,
partnera w readlizacji projektu, podmiotu wspdtpracujgcego

w projekcie wdrazanym w DWUP

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWQJ 2014-2020 DLA OSOB 30-

Dziatanie 1.2 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe

Adresaci: Osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 |lat bez pracy, kiore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,

Beneficjenci: min. agencje zatrudnieniaq, instytucje szkoleniowe

Wsparcie: (IPD), posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

wsparcie mobilnosci zawodowej, szkolenia, kursy, staze,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej a takze wsparcie
pomostowe,

subsydiowane zatrudnienie,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3 Inspirujemy do dziatania



Wybrane pola aktywnosci przedsiebiorcy jako beneficjentq,
partnera w readlizacji projektu, podmiotu wspdtpracujgcego

w projekcie wdrazanym w DWUP

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WD 2014-2020 - DLA OSOB 30+
Dziatanie 8.2 - Wsparcie oséb poszukujgcych pracy

Adresaci: Osoby bez zaftrudnienia — szczegdlnie osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety,
osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach.

Beneficjenci: min. osoby prowadzgce dziatalnosé gospodarczq; przedsiebiorcy;

Wsparcie: (IPD), posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
wsparcie mobilnosci zawodowej, szkolenia, kursy, staze,
subsydiowane zatfrudnienie,

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

; Inspirujemy do dziatania



Wybrane pola aktywnosci przedsiebiorcy jako beneficjentq,
partnera w readlizacji projektu, podmiotu wspdtpracujgcego

w projekcie wdrazanym w DWUP

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WD 2014-2020 — DLA OSOB 30+

Dziatanie 8.3 — Samozatrudnienie, przedsiebiorczosC oraz tworzenie nowych migjsc
pracy

Adresaci: Osoby bez zatrudnienia — szczegdlnie osoby starsze po 50 roku zyciaq,
kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach.

Beneficjenci: min. osoby prowadzgce dziatalnosé¢ gospodarczqg; przedsiebiorcy;
Wsparcie:

doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

przyznanie bezzwrotnych srodkdow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

wsparcie pomostowe obejmujgce szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji oraz pomostowe wsparcie finansowe.

g Inspirujemy do dziatania



Wybrane pola aktywnosci przedsiebiorcy jako beneficjentq,
partnera w readlizacji projektu, podmiotu wspdtpracujgcego

w projekcie wdrazanym w DWUP

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY WD 2014-2020
Dziatanie 8.4 - Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Adresaci:

Osoby powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych sprawujgce opieke nad dzieCmi w wieku do lat 3,

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujgce opieke nad dziecmi w wieku do lat 3.

Beneficjenci: min. osoby prowadzqgce dziatalnosé gospodarczq; przedsiebiorcy;

Wsparcie:
tworzenie nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3,

dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami,

sfinansowanie kosztow ustugi biezgcej opieki nad dziecmi lub wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3,

aktywizacja zawodowa opiekundw dzieci do lat 3.

g Inspirujemy do dziatania



Wybrane pola aktywnosci przedsiebiorcy jako beneficjentq,
partnera w readlizacji projektu, podmiotu wspdtpracujgcego

w projekcie wdrazanym w DWUP

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJINY WD 2014-2020
Dziatanie 9.2 — Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych

Adresaci m.in..: Osoby niesamodzielne oraz osoby niepetnosprawne oraz z opiekunowie

Beneficjenci: min.

podmioty prowadzqgce dziatalnos¢ w obszarze pomocy spotecznej oraz systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

podmioty ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne;

Wsparcie m.in..:

Ustugi asystenckie i opiekuncze nad osobami niesamodzielnymi swiadczone
w spotecznosci lokalnej

g Inspirujemy do dziatania



Wybrane pola aktywnosci przedsiebiorcy jako beneficjentq,

partnera w readlizacji projektu, podmiotu wspdtpracujgcego
w projekcie wdrazanym w DWUP

PLAN WSPARCIA EFS W 2018 r

Wsparcie osob poszukujgcych pracy -
Dziatanie 8.2

R

% Nabodér wnioskbw na redlizacje  projektow
konkursowych z zakresu aktywizacji zawodowej
osob od 30. roku zycia, ktére znajdujg sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

% Ogtoszenie naboru styczen 2018 r. — kwota
alokaciji 27,7 min PLN

Godzenie zycia zawodowego i prywatnego -
Dziatanie 8.4

% Nabodr wnioskbw na projekty na rzecz aktywizagji
zawodowe] oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w
wieku do lat 3 poprzez tworzenie i rozwijanie
miejsc opieki nad dziecmi oraz pokrywanie
kosztow opieki.

X3

%

Ogtoszenie naboru marzec 2018 r. - kwota
alokaciji 27,9 min PLN

Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WD 2014-2020

Dziatanie 8.5 - Przystosowanie do zmian zachodzgcych w gospodarce
w ramach dziatan outplacementowych

|1 projekt realizowany w wojewodztwie dolnosligskim

Wartos€ — 12 156 320,00 PLN

Okres realizacji — 01.07.2016 r. - 30.11.2018 r.

Wykonawca — Dolnoslgska Agencja Wspotpracy Gospodarczej Sp. z 0.0.
Tytut projektu — ,,Aktywizacja dolnoslgskiego rynku pracy™

Adresaci: pracodawcy przedsiebiorstw przechodzgcych procesy restrukturyzacyjne
oraz ich pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem w zakresie

programow outplacementowych.

Pomoc trafi do 520 oséb z terenu Dolnego Slaska, ktére sg zagrozone zwolnieniem lub
zostaty zwolnione z przyczyn lezqgcych po stronie pracodawcy.

g Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WD 2014-2020

Wsparcie:

% doradztwo zawodowe z elementami posrednictwa pracy (w tym diagnoza
kompetencji i predyspozycji uczestnikdw, wskazanie szkolen i instrumentow, kidre
przyczyniq sie do zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia),

% wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w tym szkolenia i doradziwo
przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci oraz bezzwrotne dotfacje na jej
rozpoczecie - do 23 000 PLN na osobe),

% szkolenia zawodowe dla uczestnikdbw (mozliwos¢ nabycia nowych kompetencii
I kwalifikacji zawodowych),

*

L)

L)

» studia podyplomowe - finansowanie uczestnikowi kosztow studiow do 6 000 PLN
na osobe,

staze zawodowe - od 3 do 12 miesiecy,

7
0’0

K/
0’0

wsparcie psychologiczne majgce na celu pomoc w przystosowaniu sie do nowe|
sytuacji spowodowanej zagrozeniem lub utratg pracy.

g Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WD 2014-2020

s Dziatanie 8.6 - Zwieksze,nie konkurencyjnosci  przedsiebiorstw
I przedsiebiorcow z sektora MMSP

W ramach Drziatania realizowany jest 1 projekt, ktéry obejmuje cate
wojewodziwo dolnoslgskie.

WartosSc projektu - 43 524 945,59 PLN

Okres realizacji - 01.11.2016r. - 31.07.2019 .

Beneficjent - Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A.

Tytut projektu - ,Partnerstwo na rzecz rozwoju dolnoélgskich MMSP i ich
pracownikow”

Partnerzy projekiu - Dolnosigska Agencja Wspotpracy Gospodarczej Sp.
Z 0.0., Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Wroctawska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Dolnoslgski Park Innowacji i Nauki S.A.,
Agencja Rozwoju Regionalnego AGROREG S.A.

3 Inspirujemy do dziatania




Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Adresaci: mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz ich pracownicy.

W projekcie przewidzioano objecie wsparciem 4 120 oséb pracujgcych (tgcznie
Z pracujgcymi na wtasny rachunek), w tym 486 o0séb pracujgcych
w wieku 50 lat i wiecej (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) oraz
1 160 oséb pracujgcych o niskich kwalifikacjach. Wsparciem zostanie objetych co
najmniej 1 402 MMSP.

Dziatania podjete w projekcie:

- doradztiwo w  zakresie  okreSlenia  poftfrzeb  rozwojowych  przedsiebiorstw
W oparciu o Baze Ustug Rozwojowych (nabycie lub potwierdzenie kwalifikacii,
usprawnienia procesow lub obszarow dziatania, czesSciowa lub catkowita zmiana
profilu dziatalnosci gospodarczej);

- dofinansowanie ustugi rozwojowej dla MMSP.

Baza Ustug Rozwojowych — portal wymiany informacji miedzy dostawcami ustug
rozwojowych i przedsiebiorcami, zawierajgcy peten zakres ofert - od pojedynczych
frenerow po najwiekszych dostawcow.

g Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Limity obowigzujagce w finansowaniu BUR:

» poziom dofinansowania pojedyncze] ustugi rozwojowe] dla jednego
przedsiebiorcy lub pracownika do kwoty 5 000 PLN,

* przedsiebiorstwo moze skorzystac tylko raz ze wsparcia w ramach projekiu
(jledno przedsiebiorstwo moze zreadlizowac jedng umowe o udzielenie
wsparcia),

» Srednia warto$¢ dofinansowania w okresie realizacji projektu dla jednej
umowy o udzielenie wsparcia do kwoty 25 000 PLN.

) Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Wartos¢ dofinansowania:

50%:
»podstawowa wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych

60% gdy:
»prowadzi dziatalnos¢ w sektorze okresSlonym jako biaty lub zielony sektor
zgodnie z wynikami badania ,,Andliza zapotrzebowania na wsparcie
w zakresie tworzenia biatych i zielonych miejsc pracy w wojewodziwie
dolnoslgskim”

70% gdy:

»prowadzi dziatalno$C przyczynigjgcg sie do rozwoju inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa wskazanych w zatgczniku do Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2011-2020

»>jest mikro lub matym przedsiebiorstwem
»>|est przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu

; Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Wartos¢ dofinansowania:

80% gdy:
»uczestnikami  ustug rozwojowych bedg co najmniej 50% osoby
Z niepetnosprawnosciami
»uczestnikami bedqg osoby powyzej 50 roku zycia oraz/lub osoby o niskich
kwalifikacjach
»ustuga rozwojowa konczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Inspirujemy do dziatania




Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WD 2014-2020
% Dziatanie 9.4 — Wspieranie gospodarki spotecznej

Kierunki wsparcia:

% wspotpraca z podmiotami zewnefrznymi takimi jak organizacje pozarzgdowe,
jednostki samorzgdu terytorialnego (JST), przedstawiciele sektora nauki oraz
przedsiebiorcy, dotyczgca rozwoju ekonomii spotecznej, m.in. poprzez promowanie
spotecznie odpowiedzialnych zamowien publicznych.

Gléwne grupy docelowe m.in:
% przedsiebiorstwa spoteczne;
% przedstawiciele nauki i biznesu;

; Inspirujemy do dziatania




Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

iatanie 9.4 — Wspieranie gospodarki spotecznej

doradztwo;
mentoring;
tutoring;
coaching;
wizyty studyjne;
animacja;
zkolenia;

arcie pomostowe.

Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

s Dzialanie 9.4 — Wspieranie gospodarki spotecznej — stan na 30.09.2017 r. — dziatania
4 Osrodkdw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w  subregionie wroctawskim,
watbrzyskim, jeleniogdrskim oraz legnicko-gtogowskim.

» Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych - 104 miejsca
pracy;

« liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem — 704 osoby;

» Liczba podmiotdéw ekonomii spotecznej objetej wsparciem — 256 podmiotow.

) Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Dolnoslaski
Wojewodzki
Urzad Pracy

Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Dofinansowanie dla pracodawcéw mozna przeznaczy¢ na:

XS

%

doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych,

kursy | studia podyplomowe oraz egzaminy;

badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne;
ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym.

XS

%

XS

%

XS

%

Dwa poziomy dofinansowania:

% Mikroprzedsiebiorstwo Iub mikropracodawca moze ofrzymac
dofinansowanie 100% kosztow ksztatcenia jednak nie wiecej niz
300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (ok. 12,2 tys. zt). Pozostali przedsiebiorcy mogg otrzymac

dofinansowanie na poziomie 80 %.

Uwaga:
% Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosc

ospodarczqg stanowi pomoc de minimis.

g
3 Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

CZTERY LATA FUNKCJONOWANIA KFS

przeznaczony limit ponad 42 MLN PLN
skorzystato 3.426 pracodawcow
przeszkolono 24.000 pracownikow

Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

LIMIT DO DYSPOZYCJI na

Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorca jako odbiorca wsparcia

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS na rok 2018

s Wsparcie ksztatcenia ustawicznego W zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

*

» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

L)

)

4

% Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonanie przez CO najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach Ilub o szczegdlnym charakterze, nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS

s Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub wojewddziwie
zawodach deficytowych;

% Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

3 Inspirujemy do dziatania



Przedsiebiorcy jako posredni
odbiorcy wsparcia

Dostep do dodatkowej baz
potencjalnych pracownikow

Przygotowanie do zatrudnienia
Mozliwos¢ sprawdzenia na stazu/praktyce

Zachety finansowe przy zatrudnianiv

Inspirujemy do dziatania



Wsparcie oferowane w PUP i projektach unijnych:

»>indywidualne plany dziataniaq,
»>posrednictwo pracy,
»poradnictwo zawodowe,
>wsparcie mobilnosci zawodowej,
»>szkoleniq,
»>kursy,
»>staze,
»subsydiowane zatrudnienie,
»refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

ydki na podjecie dziatalnosci gospodarczej a takie wsparcie pomos

Inspirujemy do dziatania



Przyktadowe zachety dla pracodawcow

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktoéry zatrudni na peten etat bezrobotnego do 30. roku
zycia przez okres 12 miesiecy, moze otrzymacé refundacje wynagrodzenia wraz ze
sktadkg na ubezpieczenie spoteczne (ok. 2,23 tys. zt miesiecznie).

Refundacja przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku, gdy pracodawca
Zobowigze sie do zatrudnienia pracownika przez /co najmniej/kolejne
12 miesiecy.

Bon zafrudnieniowy (831,1 zt/mies.) — za zatrudnienie bezrobotnego do 30. roku zycia
na 18 miesiecy refundacja przez 12 miesiecy czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze
sktiadkami na ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca jest obowigzany do
zafrudnienia bezrobotnego przez okres 18 m-cy.;

Bon stazowy (997.4 zi/mies.) - gwarantuje skierowanie mtodego bezrobotnego na
sidz na okres 6 m-cy do pracodawcy przez niego wskazanego (pracodaweca
gwarantuje zatrudnienie po zakonczeniu stazu przez 6 m-cy). Premia dla pracodawcy
1500 zi.;

n na zasiedlenie (8 440,0 zt) - osobom do 30. roku zycia zapewni srodki na pokryci
fOw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

alnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania;

Inspirujemy do dziatania



Przyktadowe zachety dla pracodawcow

szkoleniowy (4 220,00 zt) - gwarantuje sfinansowanie szkolenia samodzie
IANego przez bezrobotnego, ktdre jest niezbedne do podjecia zatrudnie
akze dodatkowych kosztow z tym zwigzanych (dojazdu, zakwaterowania) d
sokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznani
onu szkoleniowe;

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne do 30 I. (1 000 zt/mies.) -
orzystuguje pracodawcom, ktérzy zatrudnig bezrobotnych skierowanych przez urzgd
oracy, ktorzy podejmujg pierwszg prace. Refundacja przystuguje  przez
12 miesiecy, a jej wysokoSC nie moze przekroczyC miesiecznie 2 minimalnego
nagrodzenia za prace. Warunek dalszego zatrudniania przez okres 6 miesiecy (niki

e skorzystat);

dacja kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
wanego bezrobotnego, ktory zostat zatrudniony przez osobe prowac
10SC gospodarczg (25 324,20 zi).
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Przyktadowe zachety dla pracodawcow

ie dla oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia:

pracodawcy - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowane
obotnego:
przez 12 m-cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 I.
przez 24 m-ce - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 .

ofinansowanie w kwocie nie wyzsze] niz potowa minimalnego wynagrodzenic
110,00zt) za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcCiad UMOW.
acodawca lub przedsiebiorca sqg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanegc
szrobotnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w  przypadku zatrudnienic
zrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat oraz 12 miesiec
orzypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdéry ukonczyt 60 lat (skorzystato 558 osob);
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Przyktadowe zachety dla pracodawcow

arcie dla oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia:

pracodawcy - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowaneg
zrobotnego:
przez 12 m-cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 I.
przez 24 m-ce - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 |.

ofinansowanie w kwocie nie wyzsze] niz potowa minimalnego wynagrodzenic
110,00zt) za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcCiad UMOW.
gcodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanege
Zrobotnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w  przypadku zatrudnieni
robotnego, ktory ukonczyt 50 lat oraz 12
zypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat (skorzystato 558 osob);
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Osoby pozostajgce bgz pracy
do 30 roku zycia
Gdzie znajdziesz

I
www.power.dwup.p
projektodawcow

mogqcych dOStarCZyc Osoby powyzej 30 roku zycia
jalnych
potencja
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http://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/documents/1418767/c41d3a26-3e8f-4479-a8bf-798bc9d993f9
http://www.power.dwup.pl/
http://rpo-wupdolnoslaski.praca.gov.pl/documents/1660566/0/170505_82_UMOWY_UZUPELNIENIE.xlsx/3b0e18df-15df-4786-bf93-8328b25607f8
http://www.rpo.dwup.pl/

ZLAPRASZAM DO KONTAKTU:

Thigniew Ratajezak

WYDZIAL INFORMACJI | POMOCY TECHNICZNE)J
DOLNOSLASKI WOJEWODZKI URZAD PRACY.

e-mail: zbigniew.ratajczak@dwup.pl,
promocja@dwup.pl
tel. 713974110 lub 111

www.rpo.dwup.pl www.power.dwup.p
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