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’ , | TRANSGRANICZNE FORUM RYNKU PRACY

Watbrzych, 9 lutego 2017 r.

Spotkanie jest wspétfinansowane z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl)
2014-2020. W celu uzyskania szczegétowej informacji na temat Programu prosimy o zapoznanie sie z informacjg na stronie:

http://ec.europa.eu/social/easi
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Jak zatrudnia¢ obcokrajowcow?
Przepisy, procedury i obowigzki pracodawcy

Watbrzych, 9 lutego 2017 r.

Spotkanie jest wspétfinansowane z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl)

2014-2020. W celu uzyskania szczegétowej informacji na temat Programu prosimy o zapoznanie sie z informacjg na stronie:
http://ec.europa.eu/social/easi



Program szkolenia:

0 30- 945 Sesja wprowadzajgca
Artur Sawrycz

- Wiceprezes Zarzgdu Dolnoslgskich Pracodawcow

945- 1030 Procedura sktadania oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca oraz informacja starosty
0 braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb pracodawcy

Marzena Radochonska

- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

1030-11.15 Legalizacja pracy cudzoziemcow spoza UE w Polsce

Matgorzata Piotrowska

- kierownik oddziatu Legalizacji Pobytu i Pracy, Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu

11.15- 11.30 Przerwa kawowa

11.30-12.15 Cudzoziemcy - nowe wyzwania dla administracji pracy
Ewa Grzebieniak
- Dyrektor Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy




Program szkolenia:
_ ]

12.15- 13.00 Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia - ogolne zasady
. . Izabela Przybytkiewicz - Starszy Radca w Okregowym Inspektoracie Pracy we Wroctawiu

13.00- 13.45 Ustawa o delegowaniu pracownikéw - podstawy prawne, obowiazki pracodawcow, warunki
' ' delegowania i zakres zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
Agata Kostyk-Lewandowska - Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy we Wroctawiu

13.45- 1430 Ustalanie wtasciwego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spotecznych dla obcokrajowcow
! ' zatrudnionych w Polsce ze szczegolnym uwzglednieniem obywateli panstw sgsiadujgcych z Polska
Matgorzata Gerono - Kierownik Wydziatu Ubezpieczen i Sktadek w Inspektoracie w Jeleniej Gorze

14.30- 15.00 Wspotpraca pracodawcow z agencjami posrednictwa pracy przy zatrudnianiu cudzoziemcow
- panel dyskusyjny

Arkadiusz Wieckiewicz - Menadzer Regionu , Randstad Polska Sp. z 0.0.

Katarzyna Boberek- Dyrektor ds. Handlowych Linii Ukraina, Work Service SA

Artur Sawrycz - Wiceprezes Zarzadu Dolnoslgskich Pracodawcow

15.00- 15.10 Podsumowanie szkolenia




Sytuacja na rynku pracy w odniesieniu
do potrzeb pracodawcow

Wybrane spostrzezenia



Dlaczego mamy problemem
z zatrudnieniem pracownikow?



Dlaczego mamy problemem
z zatrudnieniem pracownikow?

= Realny poziom bezrobocia to ok. 4%

= Liczba aktywnych zawodowo moze sie zmniejszyC w okresie 5 lat
o ok. 500 tys. (starzenie sie spoteczenstwa, obnizenie wieku

emerytalnego)

= Dalsza emigracja zarobkowa Polakow



Dlaczego mamy problemem
z zatrudnieniem pracownikow?

= Strukturalne  niedopasowanie  popytu i podazy  pracy

(80% firm napotyka trudnosci w rekrutacji - nieodpowiednie
umiejetnosci i kompetencje)

= Sredni czas poszukiwania pracy najdtuzszy od 7 lat 12.2
miesigca - dowdd na pozostawanie bez zatrudnienia oséb nie

posiadajgcych kwalifikacji, nie chcgcych pracowac, nie moggcych
podjgc zatrudnienia



Potencjalne Zasoby

Wylbrane mozliwosci, ktore mogg ztagodzic niedobor kadr



Potencjalnhe Zasoby

1) Przesuniecie zasobow z sektora rolniczego - ok. 1.8 mln oséb
(11.5% wszystkich pracujgcych ). ale tylko ok. 3% PKB.
Trudny do zagospodarowania - niedopasowanie umiejetnosci i
kompetencji.

2) Przygotowanie do pracy osob mtodych nie posiadajgcych
kwalifikacji (duza rola programaow regionalnych).

3) Zwiekszanie zatrudnienia osob 50 + (podnoszenie lub zmiana
kwalifikacji, wykluczenie informatyczne) - duza rola programow
regionalnych.



Potencjalnhe Zasoby

4) Aktywizacja zawodowa 0sOb  dfugotrwale  bezrobotnych
- kontraktowanie ustug aktywizacji - DWUP (91% bezrobotnych
to osoby z Il i Il profilu)

5) Aktywizacja zawodowa o0sob osadzonych w wiezieniach
- projekty dla stuzby wieziennej / modelowa resocjalizacja.

6) Zatrudnianie obcokrajowcow - w 2015 znaczgco wzrosta liczba
zatrudnianych obcokrajowcow w tym 98% stanowity osoby z
Ukrainy.



Potencjalhe Zasoby

/) Proba zachecenia do powrotu Polakow pracujgcych za granicg

- 2 mln o0sob. Przygotowanie przemyslanej propozycji
wyselekcjonowanych ofert pracy.

8) Zwiekszenie wydajnosci pracy - pomimo zwiekszonych inwestycji
(maszyny i urzgdzenia) wzrost wydajnosci nie przyspieszyt
znaczgco (w ostatnich trzech latach na poziomie 1.5% PKB
rocznie) mierzona jako realny PKB na pracujgcego. Wydajnosc

pracy za godzine w Polsce to ok. 10 euro - 5 miejsce od konca
na 28 pozyciji.

8) Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do aktualnych potrzeb
rynku pracy i pracodawcow - perspektywa dtugofalowa.



Wybrane inwestycje obecnie realizowane
| planowane do realizacji na Dolnym Slgsku



Wybrane inwestycje obecnie realizowane
| planowane do realizacji na Dolnym Slgsku

Mercedes-Benz Polska

Okoto SOOO nowych miejsc pracy




Wybrane inwestycje obecnie realizowane
| planowane do realizacji na Dolnym Slgsku

Mercedes-Benz Polska

Okoto SOOO nowych miejsc pracy




Wybrane inwestycje obecnie realizowane
| planowane do realizacji na Dolnym Slgsku

Toyota Motor
Manufacturing Poland

koncern deklaruje stworzenie

CO najmniej —l OO nowych miejsc pracy




Wybrane inwestycje obecnie realizowane
| planowane do realizacji na Dolnym Slgsku

Wessel-Poliamid

Okoto _l 50 0sOb znajdzie prace

w zaktadzie Wessel-Poliamid
w Jaszkowej Dolnej obok Ktodzka
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Artur Sawrycz
wiceprezes zarzgdu Dolnoslgskich Pracodawcow

_ Kontakt: biuro@dp.org.pl



