Zwiekszanie efektywnosci pracownikow
poprzez podnoszenie ich kwalifikacji jako
remedium na brak kadry

Aktualne mozliwosci finansowania kosztow
szkolen i doradztwa
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Gtowne zatozenia

Na co mozna przeznaczyc Srodki

Dla kogo

Gdzie i kiedy aplikowac

www.dp.org.pl
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Krajowy
. Fundusz
Co to jESt KFS ? @ Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢
Funduszu Pracy - funduszu celowego przeznaczonego na
zapobieganie bezrobociu i ograniczenie jego skutkow,
tworzonego ze sktadek pracodawcow

Po co jest utworzony KFS ?

Aby zapobiegaC utracie przez osoby pracujgce zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Przeznaczony jest zatem na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow



dolnoslgscy

pracodawcy "=LEV‘”A”\N

Krajowy
1) Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, Fundusz
Szkoleniowy

2) Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy;
3) Badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne;
4) Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow w zwigzku

z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Jakie szkolenia mogg zosta¢ dofinansowane ?

Kazde szkolenie, o ile pracodawca uzna je za potrzebne. Nie muszg byc
one tematycznie zwigzane z gtdwnym obszarem jego dziatalnosci.
Pracodawca sam wybiera do tego firme szkoleniowg, majgc na uwadze,
aby wydatki byty celowe i oszczedne.

Kwalifikowalny jest jedynie koszt ustugi szkoleniowej 11!
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Jaki jest poziom dofinansowania?

MIKRO — 100% kosztow ksztatcenia
MALA, SREDNIA, DUZA — 80% kosztow ksztatcenia

Jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przecietne wynagrodzenie w kwiecien 2018 roku wynosito
4.839,99 zt zt

Krajowy
Ograniczenia poszczegolnych PUP @ Fundusz
(np. Watbrzych 13 17, 21 ty$ pln) Szkoleniowy
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PRIORYTETY 2018 (6, 39 min pin)

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi

pracy;

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegollnych warunkach lubo szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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Kto moze wystapic¢ o dofinansowanie?
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PRACODAWCY- tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika na umowe o

prace.

Nie moze skorzystaC ze wsparcia Srodkami KFS osoba
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajaca
zadnego pracownika lub np. zatrudniajgca wykonawcow na
podstawie umowy o dzieto czy wspotpracujgca wytacznie ze

wspotmatzonkiem.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
sg pracownicy korzystajagcy z ksztatcenia wspieranego
srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czesc

etatu.
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Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg stanowi

Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku
zobowigzany jest dotaczyc:

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktoérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajgcych go lat,

albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
LIMIT: w okresie trzech kolejnych lat podatkowych wartos¢ pomocy de minimis
nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR, a dla podmiotow z sektora drogowego
transportu towarow wartos¢ ta nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR
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Jak starac sie o srodki KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkow z KFS
na ksztatcenie ustawiczne do Powiatowego Urzedu Pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Terminu ogtoszenia konkursow: | kwartat kazdego roku

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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Dziatanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014 2020, Dziatanie 1.3 Rozwoj
przedsiebiorczosci, Poddziatanie 1.3.3 Rozwdj przedsiebiorczosci;
Doradztwo dla MSP — projekty grantowe |OB.

CEL:

wsparcie rozwoju przedsiebiorstw z sektora MSP i
podniesienie ich pozycji konkurencyjnej poprzez udzielenie
wsparcia w postaci grantow

(w formie refundaciji)

Poziom dofinansowania wynosi 85%, natomiast
maksymalna wysokosc grantu to
12.000 zt; 30 000 zt; 50 000 zt; (w zaleznosci od Operatora)

Wktad wtasny 15%; VAT niekwalifikowalny
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Ustugi doradcze swiadczone przez doradce
zewnetrznego (I0B), ktore nie maja charakteru
ciggtego ani okresowego, nie sg tez zwigzane ze
zwyktymi kosztami operacyjnymi
przedsiebiorstwa, takimi jak rutynowe ustugi
doradztwa  podatkowego, regularne  ustugi

prawnicze lub reklama. .. -
. \
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a) zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstwa, m.in. doradztwo
dotyczace:

wsparcia poczatkowej fazy rozwoju firmy (np. opracowanie biznesplanu,
strategii rozwoju przedsiebiorstwa, monitorowanie biznesu);
uzyskiwania i odnawiania certyfikatow zgodnosci dla wyrobow, ustug,
surowcow, maszyn i urzgdzen, aparatury kontrolno-pomiarowe;j;
projektowania, wdrazania i doskonalenia systemoéw zarzadzana jakoscig
i zarzadzania srodowiskowego;

wykorzystywania zaawansowanych technologii informatycznych w
przedsiebiorstwie;

specjalistycznych instrumentow zarzadzania i mapowania ryzyk/ryzyka
W organizacji oraz tworzenia strategii zarzgdzania ryzykiem;

doradztwa prawno-podatkowego zwigzanego z rozwojem przedsiebiorstwa
na rynku;

doradztwa marketingowego zwigzanego z rozwojem przedsiebiorstwa
na rynku.
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b) ustugi w zakresie pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania

dziatalnosci przedsiebiorstw (rowniez w poczatkowej fazie rozwoju),

w tym:

e przygotowanie dokumentéw i analiz niezbednych do pozyskania
zewnetrznego zrdodta finansowania

e pomoc w pozyskaniu inwestora

 analiza potrzeb i identyfikacja zrodet finansowania projektu

z wylaczeniem dokumentacji zwigzanej z aplikowaniem
o srodki Funduszy Europejskich.
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Wielkos¢ Liczba , Roczna suma
- Roczny obrot .
przedsiebiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2 min euro : lub : < 2 min euro
Mate <50 <10mlneuro ' lub ! <10 mlneuro
Srednie <250 <50mlneuro ! lub ' <43 milneuro

i
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Kwalifikator MMSP

stuzy do okreslania wielkosci przedsiebiorstwa

http://kwalifikator.een.org.pl/

www.dp.org.pl
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% | '6 Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy Sp. z 0.0.
Regionalny Fundusz Porgczen Kredytowych
Sudecki Instytut Sudeckalzba  SleH
' e S P Przemystowo-Handlowa 25—)
Hozwom Regionalnego w Swidnicy

»2Wsparcie rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw”:

J Aglomeracji Wroctawskiej

J Ziemi Dzierzoniowsko-Ktodzko-Zabkowickiej
(d Subregionu Legnicko Gtogowskiego

J Doliny Baryczy

d Rowniny Wroctawskiej

J Zachodniego Obszaru Interwenc;ji



@ dolnoslgscy
L pracodawcy

|]=LEWIATAN

C

,Garanty na ustugi doradcze dla
przedsiebiorcow z sektora MSP-
ZIT WrOF”

WARR

,aranty na ustugi doradcze dla
. . z WROCLEAWSKA AGENCIA
przedsigbiorcow z sektora MSP- ;505 REGIONAINEGO SA

OSl Dolina Baryczy” WROCEAW REGIONAL
DEVEILOPMENT AGENC)

www.dp.org.pl
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PARTNERSTWO
NA RZECZ ROZWOJU

‘ ggtzl\‘:vGéJowg DOLNOSLASKICH MMSP | ICH PRACOWNIKOW
g e OGN mnoe
l_ +Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow

| pracownikow przedsiebiorstw dostepne
Debaci W ramach Bazy Ustug Rozwojowych”
L ] |.'EJ
F::i-."-.‘.'lifl|IZ:I'.'.'JI

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

Dolnoslaska Agencja Wspolpracy Gospodarczej

Folnodlaski
Park Inmowasii
i Rawki

WROCEAWSKA AGENCIA
ROZWOJU REGIONAINEGO SA
\\“f‘ L\‘ (} ( { ‘.\ \\.‘v‘ "\’ i (,y | () N ,\\ {

WARR DEVELOPMENT AGENCY

www.dp.org.pl
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Rozwdj kompetencji osdb samozatrudnionych i pracownikow
MMSP zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw oraz kompleksowe ustugi rozwojowe
odpowiadajgce na ich potrzeby.

— ustugi majace na celu nabycie, utrzymanie
lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych,
w tym prowadzagce do zdobycia kwalifikacji ktorych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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WARUNKI DOFINANSOWANIA UStUG ROZWOJOWYCH:

Dofinansowanie ustug rozwojowych realizowanych przez przedsiebiorstwo
bedzie odbywato sie z wykorzystaniem systemu refundacji pofgczonej
Z promesa.

Wartos¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy i/lub jednego pracownika wydelegowanego przez
przedsiebiorce nie przekracza kwoty 5.000,00 z{, bez wzgledu na wartosc tej
ustugi i poziom wsparcia.

Przedsiebiorstwo moze skorzystac tylko raz ze wsparcia w ramach projektu.

« Srednia wartoé¢ dofinansowania w okresie realizacji projektu dla jednej

UMOWY O przyznaniu wsparcia nie przekroczy 50.000,00 zi.
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80% - uczestnicy beda w co najmniej 50% osoby z niepetnosprawnos$ciami oraz/lub
osoby powyzej 50 roku zycia oraz/lub osoby o niskich kwalifikacjach

80%, gdy ustuga rozwojowa koriczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, znajdujgcym sie pod
adresem: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

70%, gdy prowadzi dziatalnos¢ przyczyniajagcg sie do rozwoju inteligentnych
specjalizacji wojewodztwa (RIS) wskazanych w zatgczniku do Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020

70%, gdy jest mikro lub matym przedsiebiorstwem
70%, gdy jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu

60%, gdy prowadzi dziatalnos¢ w sektorze okreslonym jako biaty lub zielony sektor i
lub ustugami rozwojowymi zostang objeci pracownicy wykonujgcy prace w ramach
biatych  lub  zielonych  zawoddéw  zgodnie  http://rpo.dolnyslask.pl/analiza-
zapotrzebowania-na-wsparcie-w-zakresie-tworzenia-bialych-izielonych-miejsc-pracy-w-
wojewodztwie-dolnoslaskim/
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Wielkos¢ Liczba B Roczna suma
. e Roczny obroét .
przedsiebiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2mineuro ! lub ! <2milneuro
Mate <50 <10mlineuro ! lub ' <10 mineuro
Srednie <250 <50mineuro ! lub ' <43 mineuro
Kwalifikator MMSP

stuzy do okreslania wielkosci przedsiebiorstwa

http://kwalifikator.een.org.pl/

www.dp.org.pl
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AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO ARLEG S.A. [LIDER PROJEKTU]
SUBREGION LEGNICKO — GEOGOWSKI

BIURO LIDERA W LEGNICY

tel. 76 862 27 77 wewn. 100, e-mail: uslugirozwojowe@arleg.eu
BIURO LIDERA W GLtOGOWIE

tel. 76 835 68 91, e-mail: uslugirozwojowe@arleg.eu

DOLNOSLASKA AGENCJA WSPOtPRACY GOSPODARCZEJ SP. Z 0.0.
SUBREGION WROCLAWSKI
tel. 71 736 63 02, e-mail: szkolenia@dawg.pl

KARKONOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
SUBREGION JELENIOGORSKI
tel. 75 752 75 00, e-mail: partnerstwo@Xkarr.pl

AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO AGROREG S.A.
SUBREGION WALBRZYSKI

Ktodzka 27, 57-402 Nowa Ruda

tel. 74 872 97 47, e-mail: bur@agroreg.com.pl

www.dp.org.pl



WROCEAWSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.

SUBREGION JELENIOGORSKI i SUBREGIONI WALBRZYSKI
BIURO PARTNERA:

Krupnicza 13, 50-075 Wroctaw

tel. 71 797 04 00, e-mail: uslugirozwojowe@warr.pl

oraz

Park Wielokulturowy Stara Kopalnia, Budynek nr 8

Piotra Wysockiego 29, 58-304 Watbrzych

tel. 71 797 04 00, e-mail: uslugirozwojowe @warr.pl

DOLNOSLASKI PARK INNOWACII | NAUKI S.A.
SUBREGION LEGNICKO — GEOGOWSKI

BIURO PARTNERA:

tel. 71 725 42 44, e-mail: biuroprojektu@dpin.pl

dolnoslgscy
pracodawcy
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Dla kogo?
Dziafanie jest skierowane do wtascicieli MMSP i pracownikéw MSP zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach oraz do pracownikéw MSP, wobec ktdrych
wiasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Na co mozna przeznaczy¢ Srodki?
e Ustugi doradcze (diagnoza potrzeb, badanie luki kompetencyjnej)
e Ustugi szkoleniowe znajdziesz w Bazie Ustug Rozwojowych

Alokacja:
14 891 500,00 PLN na 1027 pracownikéw (ok. 5-10 tys$ pln na pracownika)

1 OPERATOR: wojewodztwo: dolnoslgskie, lubuskie, zachodnio-pomorskie,
wielkopolskie.

Gdzie i kiedy aplikowac¢?
IV kwartat 2018 r. Bezposrednio strony www PARP i wybranego OPERATORA:
https://power.parp.gov.pl/akademia-menedzera-msp/akademia-menedzera-msp
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

GRANTY NA UStUGI DORADCZE I0B
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E Fundusze E; DOLNY Unia Europejska

Europejskie e SL SK Europejski Fundusz
Program Regionalny J A Rozwoju Regionalnego

wsparcie
ekspertow

(15 % wktad wiasny)

KIEDY:

7 maj — ogtoszenie naboru

AT [ 1-15 czerwiec — nabor Wnioskow

5 min pln
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CRGANZAC LA PRACOONWC O
bty



rzecznictwo
interesow

ustugi
wspierajgce

interwencje

networking,
integracja

Fundusze
Unijne

Szkolenia,
warszaty

Dytury,

Zbiorczy konsultacje
i prawnicze,
tygodniowy alerty prawne

newsletter
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www.dp.org.pl
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