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DELEGOWANIE
PRACOWNIKOW DO NIEMIEC
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1. CO ROZUMIEMY POD POJECIEM ol LioT
DELEGOWANIA

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16.12.1996 r. dotyczgca delegowania
pracownikdw w ramach swiadczenia ustug

Pracownik delegowany- oznacza pracownika, ktory przez ograniczony okres wykonuje swojq prace na
terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, niz paristwa w ktorym zwyczajowo pracuje (Art. 2 dyrektywy
96/71/WE)

Przedsiebiorstwa delegujace- przedsiebiorstwa prowadzqce dziatalnos¢ w Panstwie Czfonkowskim, ktdre
w ramach swiadczenia ustug poza jego granicami:

a) delegujg pracownikow na wtasny rachunek i pod swoim kierownictwem na terytorium Paristwa
Cztonkowskiego, w ramach umowy zawartej miedzy przedsiebiorstwem delegujgcym a odbiorcq ustug,
dziatajgcym w danym Panstwie Cztonkowskim, o ile istnieje stosunek pracy pomiedzy
przedsiebiorstwem delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania lub;

b) delegujq pracownikow do zaktadu albo przedsiebiorstwa nalezgcego do grupy przedsiebiorcow na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem
delegujgcym a pracownikiem w ciggu okresu delegowania lub;

c) jako przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja posrednictwa pracy wynajmujg pracownika
przedsiebiorstwu uZytkownikowi, prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczq lub dziatajgcemu na
terytorium Panstwa Cztonkowskiego, o ile przez caty okres delegowania istnieje stosunek pracy
pomiedzy przedsiebiorstwem pracy tymczasowej lub agencjqg posrednictwa pracy a pracownikiem.

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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Schemat 1.1: Delegowanie pracownikdéw przez polskiego przedsiebiorce w rozumieniu lit. a Machata-Pucek Legal

Polski

MizhEes St e
przedsiebiorca o przedsigbiorca

delegujacy

Pracownik delegowany

MP LEGAL MACHALA-PUCEK LEGAL
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Schemat 1.2: Delegowanie pracownikdéw przez agencje pracy tymczasowej w rozumieniu lit. ¢ Machata-Pucek Legal

Niemiecki Polski przedsiebiorca

p rZEd S | Q b | Orca Umowa wynajmu pracownikéw Wyn aJ m UJ acy (age n CJ a
(uzytkownik) pracy tymczasowej)

& N
£% &L
S, o S
S Q N
A R
2. 2. S>>0
A N
¢ % < LEF S
-y >, o S ¢
RCNC SRS
%20 S
2% % oS ¥
2-"(\0(3 'b.\q,.‘?q‘?
% %% SIS
A NS
S STFS
2% SNGD
o o SRS
2 S
NN

Pracownik

tymczasowy
(delegowany)

MP LEGAL MACHALA-PUCEK LEGAL Alicja Machata-Pucek
Kancelaria Radcy Prawnego



2. JAKIE DOKUMENTY UZYSKUJEMY W =L —GAL
POLSCE W CELU ODDELEGOWANIA
PRACOWNIKOW DO NIEMIEC

e poswiadczony formularz A1 (Formularz Al sktada
sie we wiasciwym dla pracodawcy oddziale ZUS)

* EKUZ (wniosek w oddziale NFZ)

* aneks do umowy o prace lub porozumienie
delegujace zawarte przez pracodawce delegujacego
z pracownikiem delegowanym

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego



3. PRZEPISY KTOREGO KRAJU ZNAJDUJA
ZASTOSOWANIE?

e ustawodawstwo ubezpieczenia spotecznego -
czyli w jakim kraju odprowadzamy sktadki

* jakie przepisy prawa pracy stosujemy do
pracownika delegowanego

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL Alicja Machata-
Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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3.1. JAKIE USTAWODAWSTWO

UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO? -

CZYLI W JAKIM KRAJU

ODPROWADZAMY SKtLADKI

 zasada lex loci laboris — (wfasciwos¢ prawa panstwa, w
ktorym wykonywana jest praca) nie ma zastosowania
przy oddelegowaniu

=MP
(@)
-1
o110
"
=
S

e pracownicy delegowani podlegajg zasadniczo polskim
ubezpieczeniom spotecznym, przestanki w art. 12 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

e pracodawcy delegujgcy maja obowigzek odprowadzad
sktadki od pracownikow delegowanych do ZUS

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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3.1.1. WARUNKI PODLEGANIA POLSKIM UBEZPIECZENIOM eyt eek fegl

SPOLECZNYM NA PODSTAWIE ART. 12 UST. 1

ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

(WE) NR 883/2004 W SPRAWIE KOORDYNACI SYSTEMOW

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

e czas oddelegowania do Niemiec nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
(uwaga: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/957 z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajgca dyrektywe
96/71/WE 12 miesiecy, data implementacji 30.07.2020 r.)

e pracownik delegowany do Niemiec nie moze by¢ wystany w
zastepstwie innej delegowanej osoby, ktorej czas delegowania
zakonczyt sie

* miejscem ,normalnego prowadzenia dziatalnosci”, tj. miejscem
wykonywania znacznej czesSci dziatalnosci musi by¢ Polska

e pracownik delegowany musi wykonywac prace na rzecz polskiego
pracodawcy delegujacego

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego



3.2.1. JAKIE PRZEPISY PRAWA PRACY
STOSUJEMY DO PRACOWNIKA
DELEGOWANEGO

Pracownik podlega niemieckiemu prawu pracy
w zakresie, w jakim gwarantuje ono pracownikowi
minimalne warunki pracy obowigzujace
w Niemczech (§1 i § 2 AEntG- niemiecka ustawa o
obowigzkowych warunkach pracy dla pracownikow
oddelegowanych, art. 3 ust. 1 dyrektywy
96/71/WE )

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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3.2.1 JAKIE MINIMALNE WARUNKI PRACY, 2| ZGAL
OBOWIAZUJACE W NIEMCZECH NALEZY MesbolasF coic el
ZAPEWNIC PRACOWNIKOWI

DELEGOWANEMU?

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi delegowanemu
obowigzujgce w Niemczech:

minimalne stawki wynagrodzenia, w tym stawki za nadgodziny
minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego
maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny okres wypoczynku

warunki wynajmu pracownikdw, w szczegodlnosci przez przedsiebiorstwa
pracy tymczasowej

bezpieczenistwo, ochrone zdrowia i higiene w miejscu pracy
ochrone kobiet w cigzy i w okresie potogu, dzieci i mtodziezy

zasade rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz inne przepisy w zakresie
niedyskryminacji

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego



3.2.2. WYJATEK OD STOSOWANIA
NIEMIECKICH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA | MINIMALNYCH
. URLOPQMvies dotyczacych minimalnego urlopu | wynagrodzenia nie stosuje sie do

wykonania wstepnego montazu i/lub pierwszej instalacji wyrobow stanowigcych czes¢
umowy na dostawe tych wyrobow

* ma to zastosowanie, o ile okres delegowania nie przekracza 8 dni.

* przy czym montaz/instalacja muszg by¢ niezbedne do uruchomienia dostarczonych wyrobdéw
i wykonywane przez wykwalifikowanych/wyspecjalizowanych pracownikéw przedsiebiorstwa
dostawczego

* zasada 8 dni nie dotyczy dziatan w dziedzinie prac budowlanych - wszystkich prac zwigzanych z
budowg, naprawg, utrzymaniem, przebudowg lub rozbiérka budowli, a w szczegdlnosci:

» wykopdw

» robdt ziemnych

» prac budowlanych w wezszym znaczeniu

» montowania i demontowania elementéw prefabrykowanych
» wyposazania lub instalowania

» przebudowy

» renowacji

» napraw

» demontowania

» rozbidrki

» konserwacji

» utrzymywania (prace malarskie i porzagdkowe)
» ulepszania

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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3.2.3. SKAD WYNIKAJA MINIMALNE 2L =GAL
WARUNKI PRACY DLA PRACOWNIKOW
DELEGOWANYCH DO NIEMIEC?

Minimalne warunki pracy dla pracownikéw delegowanych mogg
wynikac z:

e powszechnie obowigzujgce uktadow zbiorowych pracy
(Tarifvertréige)

* rozporzgdzen niemieckiego ministerstwa pracy, zawierajgcych
regulacje taryfowe (Rechtsverordnungen Bundesministerium flir
Arbeit und Soziales)

* niemieckiej ustawy o pracy tymczasowej
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz)

* niemieckiej ustawy o ptacy minimalnej (Mindestlohngesetz)
* niemieckiej ustawy o czasie pracy (Arbeitszeitgesetz)

* niemieckiej ustawy o minimalnym czasie urlopu
(Mindesturlaubgesetz fiir Arbeitnehmer)

 innych niemieckich aktéw prawnych (np. Mutterschutzgesetz)

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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Schemat stosowania minimalnych warunkéw > L_GAI_
pracy Machata-Pucek Legal

PIERSZENSTWO STOSOWANIA POWSZECHNIE OBOWIAZUJACYCH UKtADOW ZBIOROWYCH
ORAZ ROZPORZADZEN BMAS

Pracodawca bada, czy branza, w ktorej deleguje pracownikéw objeta jest w Niemczech
ogdlnokrajowym uktadem zbiorowym/rozporzgdzeniem ministerstwa pracy

www.bmas.de

minimalne warunki pracy wyznacza bez wzgledu na branze
NIEM. USTAWA O PLACY MINIMALNEJ - MINDESTHOLNGESETZ
NIEM. USTAWA O CZASIE PRACY- ARBEITSZEITGESETZ
NIEM. USTAWA O MINIMALNYM URLOPIE - MINDESTURLAUBSGESETZ FUR ARBEITNEHMER
| INNE NIEMIECKIE USTAWY REGULUJACE MINIMALNE WARUNKI PRACY.

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL Alicja Machata-
Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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Machata-Pucek Legal

Warunki pracy wg uktadéw zbiorowych/rozporzadzen z podziatem na branze

Zestawienie branz ze wskazaniem jakie warunki pracy zostaly, a jakie nie zostaty
okreslone w uktadach zbiorowych/rozporzadzeniach

gospodarka odpadami, w | nie nie nie nie nie nie
tym sprzatanie ulic i

ustugi zima

szkolenia i ksztatcenie tak nie tak tak nie nie
ustawiczne

budownictwo tak nie nie nie nie tak
prace gornicze w nie nie nie nie nie nie

kopalniach wegla
kamiennego

ustugi pocztowe nie nie nie nie nie nie
dekarstwo tak tak tak tak tak nie
prace elektryczne tak hie hie hie hie hie
budowa ogrodu, terenow | nie nie nie nie nie nie

zielonych i miejsc sportu

sprzatanie budynkow tak nie nie nie nie nie

Zrédto: www.zoll.de MP LEGAL MACHALA-PUCEK LEGAL Alicja Machata-Pucek
Kancelaria Radcy Prawnego
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Zestawienie branz, ze wskazaniem jakie warunki pracy zostaly, a jakie nie zostaty % LEG A|_
okreslone w uktadach zbiorowych/rozporzadzeniach Machata-Pucek Legal

Warunki pracy wg uktadéw zbiorowych/rozporzadzen z podziatem na branze

ustugi pieniezne i tak nie nie nie nie nie
wartosciowe

budowa rusztowan tak tak tak tak tak tak
malarstwo i lakiernictwo tak nie nie nie nie nie
ustugi montazowe na nie nie nie nie nie nie

budowach przemystu
metalurgicznego, metalo-
-wego i elektrycznego

opieka tak nie nie nie nie nie
ubgj i przetworstwo nie nie nie nie nie nie
miesa

ustugi ochrony (bez ustug nie nie nie nie nie nie
pienieznych i

wartosciowych)

kamieniarstwo i tak nie nie nie nie nie
rzezbienie w kamieniu

ustugi pralnicze u klienta nie nie nie nie nie nie
praca tymczasowa, tak nie nie nie nie nie

wynajem pracownikow
Zrédto: www.zoll.de MP LEGAL MACHAEA-PUCEK LEGAL Alicja Machata-Pucek
Kancelaria Radcy Prawnego
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3.2.4. PENSJA DLA PRACOWNIKA
ODDELEGOWANEGO

Ogolna stawka minimalnego wynagrodzenia za prace w Niemczech wynosi:
(wg Mindestlohngesetz — niemiecka ustawa o ptacach minimalnych)

* obecnie 8,84 EUR brutto za godzine pracy — obowigzuje od 1 stycznia 2017 .
* 0d1.01.2019r.-9,19 EUR
* 0d1.01.2020r.-9,35 EUR

Wyisza stawka minimalnego wynagrodzenia mozliwa na podstawie uktadu zbiorowego,
rozporzadzenia

* pierwszenstwo zastosowania w stosunku do ogdlnej stawki

* obowiazuje, o ile przewidziana jest dla poszczegdlnej branzy w ukfadzie zbiorowym lub
rozporzadzeniu ministerstwa pracy

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego



Przyktady minimalnych ptac dla poszczegdlnych branz wynikajgce z uktadow

zbiorowych, rozporzadzen ministerstwa pracy

Szkolenie i ksztatcenie ustawiczne

caty teren Niemiec | 01.01.18-31.12.18

Budownictwo

| 15,26 €

710
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Machata-Pucek Legal

Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, 01.03.18 - 28.02.19 Lohngruppe 1 11,75 €
Nledersallchsen, I\!ordrheln-WestfaIen, Rheinland-Pfalz, Saarland, e 14,95 €
Schleswig-Holstein
01.03.19-31.12.19 Lohngruppe 1 12,20 €
Lohngruppe 2 15,20 €
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, 01.03.18 - 28.02.19 Lohngruppe 1 11,75 €
Thiringen
01.03.19-31.12.195 Lohngruppe 2 12,20 €
Berlin 01.03.18 -28.02.19 Lohngruppe 1 11,75 €
Lohngruppe 2 14,80 €
01.03.19-31.12.19 Lohngruppe 1 12,20 €
Lohngruppe 2 15,05 €
Zrédto: www.zoll.de MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL

Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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Przyktady minimalnych ptac dla poszczegdlnych branz wynikajace z uktadow ( L,
zbiorowych, rozporzadzen ministerstwa pracy 2 =GAL

Machata-Pucek Legal

Opieka
Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, 01.11.17-31.12.17 10,20 €
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Schleswig-Holstein 01.01.18 - 31.12.18 10,55 €
01.01.19-31.12.19 11,05 €
01.01.20- 30.04.20 11,35 €
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen- | 01.11.17-31.12.17 9,50 €
Anhalt, Thiringen
01.01.18-31.12.18 10,05 €
01.01.19-31.12.19 10,55 €
01.01.20- 30.04.20 10,85 €

Zrédto: www.zoll.de

MP LEGAL MACHALA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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3.2.5. PLATNY URLOP WYPOCZYNKOWY =L —GAL
PRZYSLUGUJACY PRACOWNIKOWI
DELEGOWANEMU

Zasada — minimalny pfatny urlop wypoczynkowy wg Mindesturlaubgesetz fiir
Arbeitnehmer wynosi corocznie:

* 24 dnirobocze przy 6-dniowym tygodniu pracy

* 20 dni robocze przy 5-dniowym tygodniu pracy (uwaga! jezeli pracownikowi wg
polskiego prawa przystuguje26 dni urlopu to stosujemy korzystniejsze przepisy prawa
polskiego)

Wyjatki: wyzszy urlop wypoczynkowy dla niektdrych branz okreslony w uktadach
zbiorowych pracy, rozporzadzeniach ministerstwa pracy

e Przyktad: budowa rusztowan - corocznie 30 dni urlopu
* Przyktad: Roczny urlop w branzy dekarskiej wynosi:
» 26 dni gdy pracownik pracuje w dekarstwie przez okres do 10 lat
» 27 dni gdy pracownik pracuje w dekarstwie przez okres do 15 lat
» 28 dni gdy pracownik pracuje w dekarstwie przez okres do 18 lat
» 29 dni gdy pracownik pracuje w dekarstwie przez okres do 19 lat
» 30 dni gdy pracownik pracuje w dekarstwie przez okres powyzej 20 lat

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego



S0

3.2.6. JAKI JEST CZAS PRACY PRACOWNIKA sL=GAL
DELEGOWANEGO?

Zasada - czas pracy wg Arbeitszeitgesetz:

Machata-Pucek Legal

dzienny czas pracy nie powinien przekracza¢ 8 godzin pracy (sobota dniem pracujgcym)

przedtuzenie dziennego czasu pracy mozliwe jest do 10 godzin dziennie, jezeli w ciggu 6 miesiecy kalendarzowych albo
w ciggu 24 tygodni przecietna 8-godzinna norma czasu pracy nie bedzie przekraczana

tygodniowy czas pracy nie powinien przekracza¢ 48 godzin

przedtuzenie tygodniowego czasu pracy mozliwe jest wyjgtkowo do 60 godzin tygodniowo (od poniedziatku do soboty
po 10 godzin), jezeli w przeciggu 6 miesiecy przecietny czas pracy pracownika nie przekroczy 8 godzin dziennie

przerwy:
» 30 minutowa, jezeli praca trwa a od 6 do 9 godzin
» 45 minutowa, jezeli czas pracy jest powyzej 9 godzin

Przerwa nie jest wliczana do czasu pracy, za czas przerwy nie nalezy sie wynagrodzenie

Wyijatki moga wynikac¢ z uktadéw zbiorowych pracy, rozporzadzen ministerstwa pracy

Przyktad: branza budowlana

w okresie zimowym (styczen — marzec i grudzien) tygodniowy czas pracy wynosi 38 godzin, tj. od poniedziatku do
czwartku po 8 godzin a w piatek 6 godzin

w okresie letnim (kwiecien — listopad) tygodniowy czas pracy wynosi 41 godzin, czyli od poniedziatku do czwartku 8,5
godziny, a w pigtek 7 godzin

przedtuzenie tygodniowego czasu pracy - maksymalnie do 10 godzin, o ile w ciggu dwdéch tygodni nastgpi wyrdwnanie i
osiggniety bedzie w tych dwdch tygodniach normalny czas pracy (82 godziny latem lub 76 zimg)

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
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P RAC OWN I KOW Machata-Pucek Legal
W NIEMCZECH

Obowiazki zgtoszeniowe uzaleznione sg od branzy, ktdrej dotyczy delegowanie.
Pracodawca ma obowigzek dokonac zgtoszenie m.in. w:

e Zollamt - niemieckim urzedzie celnym
* Finanzamt - niemieckim urzedzie skarbowym

* Meldeamt - niemieckim urzedzie meldunkowym w obrebie danej gminy
(w przypadku, gdy pobyt pracownika delegowanego przekracza 3 miesigce)

* Deutsche Rentenversicherung — niemieckiej instytucji ubezpieczenia emerytalnego
(Sofortmeldung w branzach: gastronomiczna, zakwaterowanie turystow, przewoz
os6b, spedycja, transport, dziatalnos¢ logistyczna, udziat w targach, lesnictwo,
sprzatanie budynkow, stawianie i rozbieranie targdw, branza miesna)

* SOKA-Bau — niemieckiej kasie urlopowej dla pracownikow z branzy budowlanej

« SOKA-GERUSTBAU- niemieckiej kasie urlopowej dla pracownikéw z branzy budowy i
montazu rusztowan

* BG-Bau — niemieckiej instytucji ustawowego ubezpieczyciela od wypadkow przy
pracy dla branzy budowlanej i branz bliskich budownictwu

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL
Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego



710

2| =GAL
4.1. ZGLOSZENIE DELEGOWANYCH Facr e 53
PRACOWNIKOW DO URZEDU CELNEGO

Zgtoszenie online na stronie administracji celnej www.meldeportal-mindestlohn.de - od 1.01.2017 .
Zgtoszenie jest obowigzkowe w przypadku delegowania:

* w branzach, w ktorych obowigzujg minimalne warunki pracy okreslone w powszechnie obowigzujgcych uktadach
zbiorowych lub rozporzadzeniach ministerstwa pracy (zgloszenie na podstawie ustawy AEntG + elektroniczne
zapewnienie Versicherung). Zgodnie w wytycznymi na stronie administracji celnej dotyczy obecnie nastepujgcych branz:

> szkolenia i ksztatcenie ustawiczne

> budownictwo i branze bliskie budownictwu (ustugi elektryczne, malarskie i lakiernicze, dekarskie, produkcja
transport i montaz rusztowan, ustugi kamieniarskie i rzezbienie w kamieniu)

» sprzatanie budynkow
» ustugi pieniezne i wartosciowe (transport pieniedzy, maszynowe przeliczanie, sortowanie)
» opieka
* w branzach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu pracy na czarno (§2a Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz) -
zgtoszenie na podstawie ustawy MiLoG + elektroniczne zapewnienie Versicherung. Dotyczy to nastepujgcych branz:
stawianie i rozktadanie wystaw, targow,
gospodarka miesna
gospodarka lesna
restauracje i dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
przewdz osob
jarmarki
spedycja, transport i dziatalno$é logistyczna
budownictwo
sprzatanie budynkéw

YVVVYVVVYYVYY

Niezgtoszenie albo niewtasciwe zgtoszenie zagrozone jest karg do 300.000 euro
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4.1.1. W ZGLOSZENIU DO URZEDU
CELNEGO NALEZY PODAC:

branze, w ktdrej oddelegowani pracownicy majg swiadczy¢ prace na terenie Niemiec
miejsce zatrudnienia, w przypadku ustug budowlanych miejsce budowy
date rozpoczecia i przewidywang date zakonczenia zatrudnienia

informacje o miejscu przechowywania dokumentacji na terenie Niemiec (umowy prace, karty
ewidencji czasu pracy, wyliczenia ptacy, dowody wyptat wynagrodzenia)

dane osoby upowaznionej do kontaktéw na terenie Niemiec (imie i nazwisko, date urodzenia oraz adres
zamieszkania w Niemczech)

dane petnomocnika do przyjmowania doreczen w Niemczech (imie, nazwisko, adres), moze to by¢ ta
sama osoba, ktéra zostata upowazniona do kontaktu

dane delegowanych pracobiorcéw (imie nazwisko, date urodzenia, poczatek zatrudnienia,
przewidywane zakonczenie)

Potwierdzenie zgltoszenia nalezy wydrukowac i zachowaé na potrzeby kontroli (potwierdzenie zawiera
identyfikator, date i godzine zgtoszenia).

Zgtoszenia dokonuje sie osobno do kazdego miejsca zatrudnienia. Nie mozna zgtosic¢ tych samych
pracownikow jednoczesnie w kilku miejscach zatrudnienia (na kilku budowach)
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4.2. ZGLOSZENIE ZMIAN W ADMINISTRACJI
CELNEJ

Pracodawca ma obowigzek zgtoszenia (online Meldeportal-Mindestlohn):
* zmiane rozpoczecia wykonywania prac

* zmiane rozpoczecia, zakonczenia przekazania pracownikow
tymczasowych

* oddelegowanie, uzyczenie innych pracownikow niz zgtoszonych
uprzednio

* przechowywanie dokumentacji w innym miejscu niz wskazane w
zgtoszeniu

* wyznaczenie innej niz zgtoszeniu osoby upowaznionej do kontaktu
innego petnomocnika do doreczen w Niemczech

e zmiane adresu petnomocnika do doreczen
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Nalezy przechowywac i okazywac (na zadanie wiasciwych organow réwniez na miejscu zatrudnienia) przy
kontroli w jezyku niemieckim:

* umowy O prace
* karty ewidencji czasu pracy (codzienne zapisy godziny rozpoczecia, zakoriczenia i czasu trwania pracy)
* dokumenty ptacowe (dokumenty wylicze wynagrodzen)

* potwierdzenia wyptaty wynagrodzen (pokwitowania, potwierdzenia przelewéw)

* potwierdzenie zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego (np. Al)

* potwierdzenia zgtoszenia pracownikdw na portalu administracji celnej

Ewidencja czasu pracy- uwagi:
* Nalezy notowac
» godzine rozpoczecia kazdego dnia pracy
» godzine zakonczenia kazdego dnia pracy
» czas trwania dziennej pracy (przerwy nie sg wliczane do czasu pracy)
* Dokumentacja czasu pracy nie wymaga specjalnej formy
* Podpisy pracodawcy i pracownika nie sg potrzebne
* Lista z czasem pracy musi zostaé sporzgdzona w ciggu 7 dni od dnia pracy

* Dokument nalezy okazaé¢ podczas kontroli niemieckich organdw celnych. Wskazane jest zatem posiadanie
aktualnej listy z czasem pracy ,w zasiegu reki” przez osobe wskazang do przechowywania dokumentow.
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5.1. KTO, PRZEZ JAKI CZAS PRZECHOWUJE
DOKUMENTACJE ZWIAZANA Z
ODDELEGOWANIEM?

Osoba wskazana do przechowywania dokumentacji w imieniu pracodawcy na portalu administracji celnej
w trakcie zgtoszenia delegowanych pracownikéw (doktadny adres miejsca przechowywania dokumentacji

w Niemczech).

Dokumenty nalezy przechowywac przez caty okres wykonywania umowy w Niemczech, nie dtuzej jednak
niz przez 2 lata. Obowigzek przechowywania dokumentéw ma umozliwi¢ odpowiednim organom
weryfikacje, czy pracodawca zgtosit delegowanych do Niemiec pracownikdéw i czy wyptaca im nalezng ptace
minimalng i przestrzega czasu pracy i przystugujgcych mu urlopow.
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6. KONTROLA | SANKCJE

Kto kontroluje przestrzeganie minimalnych standardéw pracy obowigzujacych w Niemczech?

Kontrole przeprowadzajg niemieckie organy administracji celnej (Behdrde der Zollverwaltung - Finanzkontrolle Schwarzarbeit
— FKS).

Jakie sankcje groza za nieprzestrzeganie regulacji niemieckich
* kara pieniezna do 500.000 euro

» niezapewnienie lub nieterminowe zapewnienie pracownikowi oddelegowanemu minimalnych warunkow pracy
wynikajgcych z uktadéw zbiorowych obowigzujacych w miejscu zatrudnienia/rozporzadzen (m.in. nieptacenie
ptacy minimalnej lub nieterminowe jej ptacenie, naruszenia czasu pracy, urlopu)

» nieuiszczanie badZ nieterminowe uiszczanie naleznych sktadek do kasy urlopowej, przewidzianej w uktadzie
zbiorowym

* kara pieniezna do 300.000 euro za pozostate naruszenia, m.in.:

uniemozliwianie przeprowadzania kontroli wtasciwym organom,

nieprzekazywanie danych,

niezgtoszenie lub nieprawidtowe zgtoszenie delegowania do niemieckiego urzedu celnego,
niezgtoszenie zmian w zakresie oddelegowania,

niezatgczenie podczas zgtoszenia zapewnienia o przestrzeganiu minimalnych warunkéw pracy,
nieprowadzenie badz niewtasciwe prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw delegowanych,

nieprzechowywanie dokumentacji dotyczgcej czasu pracy przez 2 lata,

YV VV VYV VYV V V V

nieokazywanie dokumentacji na miejscu zatrudnienia
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NIEMIEC PRZEZ AGENCJE PRACY Moo Lol
TYMCZASOWEJ

niezbedne zezwolenie w Agencji Pracy w Dusseldorfie - Agentur fiir Arbeit Diisseldorf, zezwolenie wydawane na wniosek
przedsiebiorstwa wynajmujgcego (Verleiher) na 1 rok, 3 miesigce przed uptywem roku mozna ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
na kolejny rok, po 3 latach nieprzerwanego legalnego dziatania udzielane na czas nieokreslony (brak zezwolenia kara
pieniezna do 300.000 euro)

wynajecie tego samego pracownika temu samemu przedsiebiorstwu niemieckiemu nie dtuzej niz na 18 kolejnych miesiecy
(zlicza sie okres poprzednich przekazan tego samego pracownika przez tg samg lub inng agencje pracy tymczasowej, jesli
pomiedzy okresami nie uptyneto wiecej niz 3miesigce)

obowigzek zgtoszenia do urzedu celnego - przed rozpoczeciem s$wiadczenia ustug, wykonania dzieta - spoczywa na
niemieckim przedsiebiorstwie uzytkowniku (Entleiher), nie na agencjach pracy tymczasowej, zgtoszenia online na portalu
niemieckiego ministerstwa pracy

agencja pracy tymczasowej zawiera z przedsiebiorcg niemieckim (uzytkownikiem) umowe wynajmu (przekazania)
pracownikow (f. pisemna pod rygorem niewaznosci);
* umowa zawiera:
* os$wiadczenie agencji, ze posiada zezwolenie
* planowany zakres obowigzkéw pracownika w przedsiebiorstwie uzytkownika
* wymagane kwalifikacje pracownika

na mocy umowy agencja zobowigzuje sie odda¢ do dyspozycji w okreslonym miejscu i czasie zdolnego do wykonania pracy
i gotowego do jej wykonania pracownika tymczasowego o wymaganych kwalifikacjach

pracodawca uzytkownik ptaci wynagrodzenie agencji za samo oddanie pracownikow bez wzg na wynik pracy, pracownikowi
wynagrodzenie ptaci Agencja

zakaz wynajmu pracownikéw przez agencje pracy tymczasowej w branzy budowlanej- (wyjatek dot. wynajmu pracownikéw
przedsiebiorstwu budowlanemu przez inne przedsiebiorstwo budowlane pod pewnymi warunkami, wymagane zezwolenie)
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WYNAGRODZENIE g
DLA PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH W
NIEMCZECH

Agencja pracy tymczasowej ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu
przez czas pracy u niemieckiego przedsiebiorcy (uzytkownika) takie same warunki pracy
(w tym wynagrodzenie) jakie przystugujg pracownikowi zatrudnionemu w niemieckiej
firmie na podobnym stanowisku - zasada réwnego traktowania pracownikow
tymczasowych. Przy czym wynagrodzenie pracownika wynajetego nie moze by¢ nizsze
niz dolne granice stawek - Lohnuntergrenze okreSlone w rozporzadzeniu BMAS
Verordnung liber eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriiberlassung

 Uktad zbiorowy moze przewidywac¢ odejscie od tej zasady, tj. przewidywaé dla
pracownika wynajetego mniej korzystne warunki pracy niz dla niemieckiego pracownika
zatrudnionego w firmie niemieckiej ale nie moze ustanawiaé stawek nizszych niz dolne
granice stawek Lohnuntergrenze okresSlone w rozporzadzeniu BMAS Verordnung liber
eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriiberlassung
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Branza pracy tymczasowej, minimalne granice stawek
,Lohnuntergrenze”

(§ 3a Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz)

Zakres obowigzywania 0Od-do wysokosc

Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, 01.06.17-31.03.18 9,23 €

Hamburg, Hessen, Niedersachsen,

Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, ~ 01.04.18-31.03.19 9,49¢€

Saarland, Schleswig-Holstein 01.04.19 - 30.09.19 9,79 €
01.10.19-31.12.19 9,96 €

Berlin, Brandenburg, Mecklenburg- 01.06.17-31.03.18 8,91¢€

Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,

Thiiringen 01.04.18-31.12.18 9,27 €
01.01.19-30.09.19 9,49 €
01.10.19-31.12.19 9,66 €

Zrédto: www.zoll.de
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7.2. W UMOWIE O PRACE AGENCJA
POWINNA ZAOFEROWAC PRACOWNIKOWI:

 wynagrodzenie takie jakie przystuguje innemu
pracownikowi zatrudnionemu na podobnym
stanowisku w niemieckiej firmie, nie nizsze niz tzw.
Lohnuntergrenze, tj. stawki wyznaczajqcej dolng granice
wynagrodzenia

* nizsze wynagrodzenie, jesli istnieje uktad zbiorowy,
ktory pozwala na stosowanie nizszych stawek
wynagrodzenia — nie nizsze niz tzw. Lohnuntergrenze
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DZIEKUJEMY

MP LEGAL MACHAtA-PUCEK LEGAL

Alicja Machata-Pucek Kancelaria Radcy Prawnego
ul. Jednosci 5/1

65-018 Zielona Goéra
kontakt@machalapucek-kancelaria.pl

T: 530 895 079
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