Delegowanie pracownikow
w ramach transgranicznego
Swiadczenia ustug

O




Ustawa z dnia 10 czerwca 2016r. o delegowaniu pracownikow

w ramach $wiadczenia ustug (DzU.16.868) — ustawa weszla w zycie
w dniu 18.06.2016r. 1 ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/ 67(4UE z dnia 15.05.2014r.
w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikOw w ramach $wiadczenia ustug;

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(DzU.15.640 ze zm. oraz DzU.16.1165) - ustawa regulujaca zakres
kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym zakres Kkontroli
przedsiebiorcéw zagranicznych delegujacych na teren RP oraz przedmiot

kierowanych $rodkéw prawnych.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (DzU.16.645, 691 1 868) — czeSciowo
w zakresie skierowania pracownikow do pracy na terytorium RP przez
pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedacym panstwem
czlonkowskim



Przed wejSciem w zycie ustawy o delegowaniu pracownikow
w ramach Swiadczenia ushig obowigzki pracodawcow
zagranicznych z krajow Unii Europejskiej w odniesieniu do
ich pracownikow skierowanych do pracy na terenie Polski
regulowane byly przez zapisy art. 67' — art. 673 (calosc¢
rozdziatu Ila dzialu drugiego) ustawy Kodeks pracy.

Ustawa o delegowaniu pracownikow w ramach Swiadczenia
uslug wykreslono owe regulacje z Kodeksu pracy, zas
wszystkie obowigzki przedsiebiorcow zagranicznych zwigzane
z powierzeniem pracy w oddelegowaniu na teren
Rzeczpospolitej Polskiej wprowadzono do tej wlasnie ustawy.



Ustawa o delegowaniu pracownikoéw w ramach $wiadczenia ushlug okresla
zasady:
delegowania pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w ramach $wiadczenia ushug;

kontroli przestrzegania przepisow o delegowaniu pracownikow oraz
realizacji obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z delegowaniem
pracownikow;

wspoélpracy z wlasciwymi organami innych panstw czlonkowskich
dotyczacej delegowania pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i z tego terytorium,;

ochrony pracownikow delegowanych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i z tego terytorium;

postepowania zwigzanego z realizacja transgranicznej egzekucji kar.



Ustawa o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia uslug ma rowniez zastosowanie
do pracownika skierowanego do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez
pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedgcym panstwem czlonkowskim.
Przepisy tej ustawy stosuje sie odpowiednio z zastrzezeniem przepisow ig,
oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Oznacza to, ze cudzoziemiec wykonujacy prace u takiego pracodawcy i delegowany na
terytorium RP na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddzialu lub
zakladu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego badz wykonujacy prace u
pracodawcy nieposiadajacego oddziatlu, zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i delegowany na terytorium RP w celu realizacji
ushugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa):

musi posiada¢ odpowiednie zezwolenie na prace,

musi otrzymaé¢ wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ nie bedzie nizsza o wiecej niz 30% od
wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanej przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

a pracodawca wskazal osobe przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypelnienie obowigzkéw wynikajacych z ustawy
o delegowaniu pracownikéw, dzialajaca w imieniu pracodawcy i upowaznionga do jego
reprezentowania wobec wojewody oraz organow kontroli.


Niektóre przepisy prawne - slajd do prezentacji.pptx#1. Podstawy prawne – Ustawa o promocji zatrudnienia i instytu...
Niektóre przepisy prawne - slajd do prezentacji.pptx#1. Podstawy prawne – Ustawa o promocji zatrudnienia i instytu...
Niektóre przepisy prawne - slajd do prezentacji.pptx#1. Podstawy prawne – Ustawa o promocji zatrudnienia i instytu...
Niektóre przepisy prawne - slajd do prezentacji.pptx#2. Podstawy prawne – Ustawa o promocji zatrudnienia i instytu...

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP -
pracodawca majacy siedzibe oraz prowadzacy znaczng
dzialalno$¢ gospodarcza w innym panstwie czlonkowskim,
z ktorego terytorium kieruje tymczasowo pracownika do
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

w zwigzku z realizacja umowy zawarte] przez tego
pracodawce z podmiotem prowadzacym dzialalnoS¢é na
terytorium RP,

w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezacym do grupy
przedsiebiorstw, do ktorej mnalezy ten pracodawca,
prowadzgcym dzialalno$¢ na terytorium RP,

jako agencja pracy tymczasowe;.



pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP - pracodawca
majacy siedzibe, a w przypadku osoby fizycznej prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza — glowne miejsce wykonywania takiej
dzialalno$ci, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kierujacy
tymczasowo pracownika w_rozumieniu przepisOw panstwa
czlonkowskiego, do ktorego jest delegowany, do pracy na
terytorium tego panstwa:

w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce
z podmiotem prowadzacym dzialalnoS¢ na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego,

w oddziale lub przedsiebiorstwie nalezagcym do grupy
przedsiebiorstw, do ktorej nalezy ten pracodawca, prowadzacym
dzialalno$¢ na terytorium tego panstwa,

jako agencja pracy tymczasowej;



pracownik delegowany na terytorium RP - pracownik
zatrudniony w innym panstwie czlonkowskim, tymczasowo
skierowany do pracy na terytorium Polski przez pracodawce
delegujacego pracownika na terytorium RP (przedsiebiorce
zagranicznego);

pracownik delegowany z terytorium RP - pracownik
w rozumieniu przepiséw panstwa czlonkowskiego, do ktorego
jest delegowany, wykonujacy zwyczajowo prace na terytorium
Polski, tymczasowo skierowany do pracy na terytorium tego
panstwa przez pracodawce delegujacego pracownika z
terytorium RP.




wyznaczenie osoby upowaznionej do posredniczenia w kontaktach z PIP oraz do
przesylania i otrzymywania dokumentow lub zawiadomien, przebywajacej w okresie
delegowania na terytorium Polski; w przypadku pracodawcy spoza UE wyznaczenie
osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy, przebywajacej na terenie RP i upowaznionej do
jego reprezentowania przez PIP;

przekazanie na zadanie PIP, przez osobe wyznaczona do kontaktow, danych osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy delegujacego w trakcie kontroli; na
uzasadniony wniosek PIP osoba ta powinna przebywac w Polsce;

zlozenie do Gléwnego Inspektoratu Pracy, najpdzniej w dniu rozpoczecia delegowania,
, zawierajacego informacje niezbedne dla przeprowadzenia
kontroli;

przekazywanie zawartych w o$wiadczeniu
w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia zmiany;

przechowywanie na terenie Polski w okresie delegowania

;
udostepnianie dokumentéw na wniosek PIP wraz z ich thumaczeniem w terminie 5 dni
roboczych;

udostepnianie na wniosek PIP dokumentéw dotyczacych pracownikoéw delegowanych w
okresie 2 lat od zakonczenia pracy tych pracownikoéw, w terminie 15 dni roboczych
(wniosek moze zawiera¢ takze zadanie thumaczenia dokumentéow).


Oswiadczenie pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP.pdf
Zawiadomienie o zmianie oswiadczenia pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP.pdf
Dokumenty związane z delegowaniem pracowników na terytorium RP - slajd do prezentacji z 17.01.12.pptx

Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium Polski jest obowigzany
zapewni¢ mu warunki zatrudnienia nie mniej korzystne niz te, ktore przewiduje
Kodeks pracy. Warunki te dotycza:

norm 1 wymiaru czasu pracy oraz okresbw odpoczynku dobowego
i tygodniowego;

wymiaru urlopu wypoczynkowego;

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow;

wysokos$ci wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;
ochrony pracownic w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego;

zatrudniania mlodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajeé
zarobkowych przez dziecko;

zasady réwnego traktowania oraz zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
o ktérych mowa w i Kodeksu pracy;

wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych.


Warunki zatrudnienia pracowników delegowanych w zakresie BHP - slajd do prezentacji z 17.01.12.pptx
Niektóre przepisy prawne - slajd do prezentacji.pptx#4. Podstawy prawne – Kodeks pracy
Niektóre przepisy prawne - slajd do prezentacji.pptx#4. Podstawy prawne – Kodeks pracy

Do pracownika delegowanego na terytorium RP, ktéry wykonuje — przez
okres nie dluzszy niz 8 dni w ciaggu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia
pracy na danym stanowisku — wstepne prace montazowe lub instalacyjne
przewidziane w umowie zawartej przez pracodawce delegujacego
z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ w Polsce, ktorych wykonanie jest
niezbedne do korzystania z dostarczonych wyrobow nie stosuje sie
warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru urlopu wynagrodzenia
1 wysokos$ci wynagrodzenia.

Wylaczenie to nie dotyczy pracownikow delegowanych wykonujacych
prace zwigzane z robotami budowlanymi lub utrzymaniem obiektu
budowlanego.



Wykonawca powierzajacy wykonanie prac zwigzanych z robotami
budowlanymi lub utrzymaniem obiektu budowlanego pracodawcy
delegujacemu pracownika na terytorium RP ponosi wobec tego
pracownika odpowiedzialno$¢ solidarng z tym pracodawcg za jego
zobowigzania powstale w trakcie wykonywania tych prac z tytulu
zaleglego wynagrodzenia 1 dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

W przypadku dochowania nalezytej starannos$ci przez wykonawce,
polegajacej na przekazaniu pracodawcy delegujacemu pracownika
na terytorium RP pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia i
odebraniu od niego potwierdzenia zlozenia Panstwowej Inspekcji
Pracy o$wiadczenia o delegowaniu, wykonawca ten nie ponosi
odpowiedzialnosci solidarne;.



Do zadan PIP nalezy:

udzielanie, na wniosek zainteresowanego, informacji o minimalnych
warunkach zatrudnienia oraz o zakresie ich stosowania do pracownika
delegowanego na terytorium RP,

przyjmowanie zaSwiadczen o delegowaniu,
prowadzenie i aktualizacja ,
wspolpraca z wlasciwymi organami innych panstw cztonkowskich,

powiadamianie na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego
pracownika z terytorium RP o decyzji w sprawie nalozenia na tego pracodawce
administracyjnej kary pienieznej lub grzywny administracyjnej w zwigzku
z naruszeniem przepisOw dotyczgcych delegowania pracownikow;
powiadamianie, na wniosek organu wnioskujacego, pracodawcy delegujacego
pracownika z terytorium RP o wniosku o egzekucje administracyjnej kary
pienieznej lub grzywny administracyjnej nalozonej na tego pracodawce
w zwigzku z naruszeniem przepisow dotyczacych delegowania pracownikow
oraz sprawdzanie i przekazywanie naczelnikowi urzedu skarbowego takiego
wniosku.


Delegowanie pracowników do Polski - Serwis informacyjno-usługowy dla przedsiębiorcy.mht

Prowadzenie strony internetowej

Strona internetowa utworzona w ramach pojedynczego punktu kontaktowego
zawiera w szczegolnosci informacje dotyczace:

warunkéw zatrudnienia oraz zakresu ich stosowania do pracownika
delegowanego na terytorium RP;

obowigzkow pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium RP;
odpowiedzialno$ci solidarnej;

procedury skladania skarg i dochodzenia roszczen ze stosunku pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownikéw delegowanych na
terytorium RP;

danych kontaktowych osoby odpowiedzialnej w Panstwowej Inspekcji Pracy za
udzielanie informacji o warunkach zatrudnienia oraz zakresie ich stosowania
do pracownika delegowanego na terytorium RP;

podmiotéw odpowiedzialnych za udzielanie informacji na temat prawa
krajowego i1 praktyki krajowej, ktore maja zastosowanie do pracownikow
delegowanych na terytorium RP oraz pracodawcéw delegujacych pracownikow
na terytorium RP, w zakresie ich praw i obowiazkow.



Wspolpraca z wlaSciwymi organami panstw czlonkowskich

Wspolpraca odbywa sie za poSrednictwem systemu IMI i polega w szczegdlnoSci
na:

udzielaniu wlasciwemu organowi informacji o warunkach zatrudnienia
pracownikow delegowanych na terytorium RP,

informowaniu wlaSciwego organu o stwierdzonych nieprawidlowo$ciach
zwigzanych z delegowaniem pracownika na terytorium RP albo z tego
terytorium lub o popelionych wykroczeniach,

wystepowaniu do wlasSciwego organu z uzasadnionym wnioskiem o udzielenie
informacji dotyczacych delegowania pracownikow na terytorium RP albo z tego
terytorium lub o przeprowadzenie kontroli,

udzielaniu niezbednych informacji dotyczacych delegowania pracownikéw na
terytorium RP albo z tego terytorium w odpowiedzi na uzasadnione wnioski
wlasciwych organow, a takze na przeprowadzaniu kontroli na wniosek tych
organow.



OdpowiedZ na wnioski Panstwowa Inspekcja Pracy
przekazuje wlasciwemu organowl innego panstwa
czlonkowskiego w terminie 25 dni roboczych od
dnia otrzymania wniosku, chyba ze te organy
uzgodnily krotszy termin, a jezeli we wnioskach
wskazano przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ ich
pilnej realizacji i zawarto w nich prosbe o udzielenie
informacji znajdujacych sie w krajowych rejestrach,
takich jak rejestr podatnikow VAT, odpowiedZ na
wnioski jest przekazywana niezwlocznie, nie poznie]
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.



W celu dokonania ustalen niezbednych dla udzielenia odpowiedzi na wniosek
organoOw innych panstw czlonkowskich Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo
wystepowac do:

pracodawcy delegujacego pracownika z terytorium RP,

przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004r.
o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (DzU.15. 584, z p6Zn. zm.),

- z. zadaniem udzielenia informacji dotyczacych ich dzialalno$ci

Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

naczelnikow urzedow skarbowych,

innych organ6w administracji publiczne;j
- z wnioskiem o udzielenie informacji niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na
wniosek.

Pracodawcy i przedsiebiorcy maja obowigzek udzielenia informacji w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania zagdania Panstwowej Inspekcji Pracy.

Taki sam termin obowigzuje réwniez w przypadku odpowiedzi od organow
administracji, chyba ze udzielenie informacji przez te podmioty wymaga
przeprowadzenia uprzedniego postepowania wyjasniajacego lub kontroli.



Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje prawidlowos¢ delegowania
pracownikow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdy zaistniejg
watpliwosci, czy dany pracownik moze zostaé uznany za pracownika
delegowanego na terytorium RP.

Kontrola dotyczy w szczegdlnosci ustalenia:

czy pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP
rzeczywiScie prowadzi znaczng dzialalno$¢ na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego inng niz dzialalno§¢ zarzadcza lub
administracyjna o charakterze wylacznie wewnetrznym;

czy pracownik delegowany na terytorium RP wykonuje prace na tym
terytorium tylko tymczasowo



Prowadzenie znaczacej dzialalno$ci

Ocena okoliczno$ci cechujacych dzialalno$¢ prowadzona przez pracodawce delegujacego
pracownika na terytorium RP w panstwie czlonkowskim jego siedziby lub miejsca
zamieszkania i, w razie konieczno$ci, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, polega
w szczegblnosci na badaniu:

miejsca, w ktorym przedsiebiorca ma zarejestrowang dzialalno$é¢, prowadzi obsluge
administracyjna, korzysta z pomieszczen biurowych, podlega obowigzkom podatkowym
i obowigzkom z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz w ktéorym posiada stosowny
dokument uprawniajagcy do prowadzenia dzialalno$ci danego rodzaju lub jest
zarejestrowany w izbach handlowych lub organizacjach branzowych,;

miejsca, w ktéorym prowadzi sie nabér pracownikow delegowanych i z ktorego s3 oni
delegowani;

prawa wilasciwego dla umoéw zawieranych przez pracodawce delegujacego pracownika na
terytorium RP ze swoimi pracownikami oraz prawa wilasciwego dla uméw zawieranych
z klientami tego pracodawcy;

miejsca, w ktérym przedsiebiorca prowadzi znaczng dzialalno$¢ gospodarcza oraz
w ktorym zatrudnia personel administracyjny;

liczby wykonanych uméw lub wielkoSci obrotu uzyskanego w panstwie czlonkowskim
siedziby przedsiebiorcy.



Charakter pracy i sytuacja pracownika delegowanego

Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje oceny wszystkich okoliczno$ci uznanych za
niezbedne, cechujacych prace i sytuacje danego pracownika delegowanego na terytorium
RP, do ktérych moga naleze¢ w szczegoblnoSci:

wykonywanie pracy przez ograniczony okres na terytorium RP;

data rozpoczecia delegowania;

delegowanie pracownika do panstwa czlonkowskiego innego niz panstwo, w ktérym lub
z ktorego ten pracownik zwyczajowo wykonuje swoja prace;

powr6t pracownika do panstwa czlonkowskiego, z ktorego zostal delegowany, lub
przewidywanie, ze ponownie podejmie on prace w tym panstwie po zakonczeniu
wykonywania pracy lub ushug, do ktoérych wykonania zostal delegowany;

charakter pracy;

zapewnienie pracownikowl transportu, zakwaterowania i wyzywienia lub zwrot kosztéw,
a w przypadku ich zapewnienia lub zwrotu kosztéw - sposob, w jaki jest to zapewniane,
lub metoda, jaka jest stosowana przy zwrocie kosztow;

wykonywanie pracy w poprzednich okresach na danym stanowisku przez tego samego lub
innego pracownika.



Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje warunki zatrudnienia
pracownikow delegowanych na terytorium RP.

W zakresie kontroli warunkéw zatrudnienia pracownikéw delegowanych
na terytorium Polski organy Panstwowej Inspekcji Pracy majga prawo
stosowania Srodkoéw prawnych przewidzianych ustawg o Panstwowej
Inspekcji Pracy do pracodawcow delegujacych pracownikow na
terytorium RP.

Kontrole pracodawcow delegujacych pracownikow na terytorium RP
przeprowadzane przez Panstwowa Inspekcje Pracy nie mogg mieé
charakteru dyskryminujacego ani nie mogg by¢ nieproporcjonalne.



Kto, bedac pracodawca delegujacym pracownika na terytorium RP lub osobg
dzialajaca w jego imieniu:
nie wyznacza osoby do posredniczenia w kontaktach z PIP,

nie sklada do PIP najp6zniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ushugi
oSwiadczenia o delegowaniu,

nie zawiadamia w terminie o zmianie informacji zawartych w oSwiadczeniu
o delegowaniu w zakresie danych identyfikujacych pracodawce, osoby
wyznaczonej do kontaktow, miejsca przechowywania dokumentow
i pracodawcy uzytkownika,

nie przechowuje w okresie delegowania na terytorium Polski dokumentéw
w postaci papierowej lub elektronicznej,

nie udostepnia w okresie delegowania pracownika na terytorium RP na wniosek
PIP, dokumentéw oraz ich thumaczenia na jezyk polski zgodnie z przepisami

nie dostarcza, na wniosek PIP, zgodnie z przepisami dokumentéw oraz ich
tlumaczenia na jezyk polski dotyczacych pracownika delegowanego w okresie
2 lat po zakonczeniu wykonywania przez niego pracy na terytorium RP,

podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zl.



Tej samej karze podlega pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP
lub osoba dzialajaca w jego imieniu w przypadku stwierdzenia przez Panstwowa
Inspekcje Pracy, ze dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za pracownika
delegowanego na terytorium RP.

Kto, bedac pracodawca delegujacym pracownika z terytorium RP lub
przedsiebiorcq w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dzialalnosSci gospodarczej lub osobg dzialajaca w imieniu tego pracodawcy lub
przedsiebiorcy, nie udziela informacji na zagdanie Panstwowej Inspekcji Pracy,
zgodnie z art. 12 ust. 4, podlega karze grzywny od 1000 do 30 000 zi.



