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_ Na poczatek troche statystyki:
CUDZOZIEMCY

w polskim systemie ubezpieczen spotecznych

Liczba o0so6b fizycznych posiadajgcych

‘u /J“/j obywatelstwo inne niz polskie wzrosta (o
Ll p 3,6%

miedzy rokiem 2008 a 2018 az 9-krotnie.  tyle wynosi udziat
: cudzoziemcow w polskim
- systemie ubezpieczen
- spotecznych

[stan na wrzesier 2018 r.]

35,6 tys.

liczba cudzoziemcow
z krajow UE

/gtoszenia do ubezpieczen:

e ztytutu umowy o prace to 56%,

e ztytutu umowy zlecenia 40%,

* 3% cudzoziemcow to przedsiebiorcy.

533,5 tys.

. liczba cudzoziemcow
. zkrajéw spoza UE

¢ 425,7 tys. z Ukrainy
. 32,6 tys. z Biatorusi
.« 8,1tys. z Wietnamu
- «7,3ys. zMoldawii
. 7,3 tys. z Rosji
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_Na poczatek troche statystyki — cudzoziemcy w
polskim systemie ubezpieczen spotecznych:

Liczba pracownikow zgtoszonych do ubezpieczen emerytalno-rentowych — TOP10

wg obywatelstwa (dane za Il kw. 2019):
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UKRAINSKIE

Ponad 81% stanowig obywatele Ukrainy.

Na drugim miejscu — ok. 9% obywatele Biatorusi.
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_Na poczatek troche statystyki — cudzoziemcy w
polskim systemie ubezpieczen spotecznych:

Liczba pracownikow zgtoszonych do ubezpieczen emerytalno-rentowych — TOP10

wg obywatelstwa dla wojewodztwa dolnoslaskiego (dane za Il kw. 2019):

373 80 286 182
91 9% )53 427
—_ 195

124

M Biatoruskie
Chinskie
Gruzinskie

M Hinduskie

m Motdawskie

B Niemieckie
Rosyjskie
Rumunskie
Ukrainskie
Wietnamskie
Wioskie

Okoto 88% stanowig obywatele Ukrainy, na drugim miejscu ok.4 % stanowig obywatele Biatorusi.
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_Zatrudnianie obcokrajowcow/ cudzoziemcow:

e

Obywatele Obywatele panstw
* innego panstwa UE, trzecich, a wiec spoza
* Norwegii, Lichtensteinu, Islandii UE, EOG, Szwajcarii
(EOG nie w UE),
* Szwajcarii '
BRAK obowigzku

OBOWIAZEK @
dokumenty pozwalajgce
na pobyt
| prace w PL

posiadania dokumentow
pozwalajgcych na pobyt i prace w PL
-> swobodny przeptyw wynika
Z przepisow wspolnotowych.
UWAGA! Zaswiadczenie Al
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_ Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych

zatrudnionych obcokrajowcow:
Kazdy cudzoziemiec, ktory Przepisy ustawy o sus nie uzalezniajg objecia
na obszarze Polski posiada polskimi ubezpieczeniami od posiadanego

o o obywatelstwa czy miejsca zawarcia umowy.
tytut uzasadniajgcy objecie

ubezpieczeniami spotecznymi Istotny dla objecia tymi ubezpieczeniami
. . jest:

| jednoczesnie umowa * fakt zawarcia z polskim podmiotem np.

miedzynarodowa stosunku pracy czy innej umowy

rodzacej, zgodnie 4 przepisami
obowigzek ubezpieczen spotecznych,
zastosowania polskich * wykonywanie pracy w ramach tych
umow na obszarze PL (dotyczy tez osob
czasowo oddelegowanych do pracy na
objety jest polskimi teren innego panstwa, ktore moga
pozostac nadal W polskim
ustawodawstwie).

nie wyklucza

przepisow w tym zakresie,

ubezpieczeniami spotecznymi.
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_ Zgtaszanie do ubezpieczen zatrudnionych
obcokrajowcow:

Wszystkie osoby, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej s3 pracownikami,

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,

rentowym, chorobowemu, wypadkowemu i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest odprowadzac¢ sktadki na Fundusz

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia za zatrudnionego w Polsce cudzoziemca

jest jego polski pracodawca.
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_Zgiaszanie do ubezpieczen obcokrajowcow -
zleceniobiorcow:

Umowa zlecenie rodzi obowigzek ubezpieczen spotecznych: emerytalnego, rentowych i

wypadkowego (jezeli zlecenia sg wykonywane w siedzibie zleceniodawcy; jezeli nie s3 -
dobrowolne), chyba ze zleceniobiorca posiada inne tytuty do ubezpieczen z wynagrodzeniem
rownym lub wyzszym minimalnemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne

(obowigzkowe jak umowa zlecenie zawarta jest z wtasnym pracownikiem).

Wszystkie osoby, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej wykonuja umowy zlecenia,

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, za wyjatkiem uczniow i studentow do

26 roku zycia - ktory z tytutu zlecenia nie podlegajg zadnym ubezpieczeniom.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia za zleceniobiorce-cudzoziemca jest jego polski

zleceniodawca.

SPOEECZNYCH
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_ Zgtoszenie do ubezpieczen obcokrajowcow —

pracownikow/ zleceniobiorcow:

o Zgtoszenie pracownika/ zleceniobiorcy do ubezpieczen na odpowiednim formularzu

(ZUS ZUA, ZUS ZZA) w terminie 7 dniu od dnia powstania obowigzku ubezpieczen.

* We wszystkich dokumentach zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi nalezy
podawaé numery PESEL, a w razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tych numerow

lub jednego z nich — serie i numer dowodu osobistego lub paszportu.

e Jesli seria i numer paszportu sg dtuzsze niz liczba przewidzianych pdl, nalezy
wykazywac sekwencje sktadajgca sie z serii i kolejnych cyfr, ktére mieszczg sie w

przeznaczonych do tego polach.
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_ Kiedy cudzoziemcy (i nie tylko) zwolnieni sg z obowigzku

ubezpieczen w Polsce?: :

/ ww. obowigzku moze zwolnic:

e umowa miedzynarodowa, ktorej Polska jest
strong,

e prawo wspolnotowe dotyczgce koordynac;ji
zabezpieczenia spotecznego — zaswiadczenie Al.

Przepisy wspolnotowe,
(jak rowniez te wynikajgce z innych umow miedzynarodowych
ktorych Polska jest strongq),
majq pierwszenstwo
przed prawem krajowym.
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_ Kiedy pracownicy-cudzoziemcy zatrudnieni przez

pracodawce prowadzacego dziatalnos¢ na terenie Polski,
do ktérych NIE majg zastosowania przepisy o koordynac;ji
zabezpieczenia spotecznego, nie podlegaj3a
ubezpieczeniom spotecznym w Polsce?:

e kiedy pracownicy-cudzoziemcy e kiedy pracownicy-cudzoziemcy
zatrudnieni przez pracodawce mieszkajgcy na state za granica
prowadzgcego dziatalnosc na terenie w panstwie trzecim, zatrudnieni
Polski, ktorzy w zw. z tym zatrudnieniem przez pracodawce prowadzacego
nie przebywajg w ogole na terenie dziatalnos¢ na terenie Polski,
Polski, np. z kraju trzeciego (spoza UE, majg miejsce pracy okreslone w
EOG, Szwajcarii) udaja sie do pracy na panstwie trzecim.

teren innego panstwa,

Takie same zasady dotyczg zleceniobiorcow-cudzoziemcow.

W ostatnich dwoch latach na tym polu nasz Oddziat ma duzy
% kontroli otrzymanych z instytucji zagranicznych (Czech).
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Aktualne umowy miedzynarodowe,
ktorych Polska jest strong:

 Bosniai Hercegowina * brak formularzy
+ Czarnogéra * brak formularzy
* Macedonia * PL/RM 101
. Serbia * brak formularzy :
* Kanada (bez prowincji Quebec) * PL-CANO1
 Ukraina * PL-UA1 .
. USA * PL/USA1 L
* Australia * PL/AU1
* Motdawia * PL-MD1
. Libia * brak formularzy
 Korea Potudniowa * PL-KR1
* Quebec * PL-QC1
Formularze wystawione przez

zagraniczne instytucje — nazwa
,odwrotna” np.:
RM/PL 101, USA/PL 1

SPOEECZNYCH
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Umowa z Ukraing w zakresie zabezpieczenia spotecznego
(relacja PL-UA i UA-PL):

delegowanie -praca

Przeniesienie
dziatalnosci

zbieg pracy z praca

zbieg dziatalnos¢ z
dziatalnoscia

zbieg pracy z
dziatalnoscig

24 miesigce +
zgoda na kol. 36
miesiecy

24 miesigce

podrdzujacy personel
przeds. transp. —tam
gdzie jest
zarejestrowana firm
bandera statku

urz. cywilny —tam
gdzie zatrudniajgca go
administracja

Istnieje rowniez mozliwos¢ ustalen w zakresie ,wyjatkdw” nieopisanych
wyzej — za obopdlng zgodg wiasciwych instytucji PL i UA.

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych
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_ W zakresie prawa wspolnotowego — czy mozliwe jest

: uzyskanie zaswiadczenia Al dla obcokrajowca-
obywatela panstwa trzeciego?

Zaktadajac, ze obywatel panstwa trzeciego np. UA
posiada stosowne
dokumenty pobytowe
oraz
pozwalajgce na prace na terenie PL,
jak rowniez zostat
prawidtowy zgtoszony do obowigzkowych ubezpieczen w

ZUS...
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_ W zakresie prawa wspolnotowego — czy mozliwe jest

: uzyskanie zaswiadczenia Al dla obcokrajowca-
obywatela panstwa trzeciego?

... Czy W przedstawionej sytuacji,
polski przedsiebiorca,
w mys| obowigzujacych przepisow prawa,
moze bez dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie odpowiednich warunkow, ?
otrzymac dla tego obywatela UA zaswiadczenie A1 ? ~

ODPOWIEDZ: NIE, nie moze.

Dlaczego?

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych




Zaswiadczenie Al

B

4 -~ Odpowiedz:

/L ?L ‘
W prawie wspolnotowym
dotyczacym
koordynacji zabezpieczenia
spotecznego

Przypomnienie! przepisy wspolnotowe,
(jak rowniez te wynikajgce z innych umow miedzynarodowych
ktorych Polska jest strongq),
majq pierwszenstwo
przed prawem krajowym
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_ Zaswiadczenie Al

Zasadnicze aktualne akty prawne — koordynacja
§T zabezpieczenia spotecznego:

\

—

Rozporzaazenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.

w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. UE z 30.4.2004 nr L 166/1, ze
zm.) — rozporzadzenie podstawowe.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987 /2009 z dnia 16 wrzeénia 2009 .

dotyczgce wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. UE 2 30.10.2009 nr L 284/1, ze zm.) — rozporzadzenie
wykonawcze.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012 7 dnia 22 maja 2012 .
zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego oraz rozporzgdzenie (WE) nr 987/2009 dotyczgce wykonywania rozporzgdzenia (WE)
nr 883/2004 (Dz.U. UE z 8.6.2012 nr L 149/4).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nnr 1231/2010 :z dnia 24 listopada 2010

r. rozszerzajace rozporzgdzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzgdzenie (WE) nr 987/2009 na
obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu
na swoje obywatelstwo (Dz.U. UE z 29.12.2010 nr L 344/1). NIE STOSUJE EOG, Szwajcaria, Dania i
Wielka Brytania (,,ale”)...

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych zu ZaAD




Zasadnicze ,stare” akty prawne
s ) (data graniczna 30.04.2010) — koordynacja zabezpieczenia
§ | spotecznego:

. Worzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek i do cztonkdéw ich rodzin przemieszczajgcych sie we
Wspolnocie (Dz.Urz. WE z 05.07.1971 nr L 149, ze zm.) — rozporzadzenie podstawowe.

Rozporzadzenie Rady (EWG) N 574 /72 7 dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych, osob prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
i do cztonkdéw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie (Dz.Urz. WE z 21.03.1972 nr L
74, ze zm.) — rozporzadzenie wykonawcze.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace przepisy

rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli panstw
trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wytgcznie ze wzgledu na swoje
obywatelstwo (Dz.Urz. UE z 20.05.2003 nr L 124/1). ----- NADAL STOSUJE Wielka Brytania
(nie przyjeta rozporzadzenia 1231/2010 - formularze serii E (E101))

SPOEECZNYCH
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_ Zaswiadczenie Al

,Rozszerzona koordynacja” dotyczy obywateli
panstw trzecich pod warunkiem!:

obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci rozporzadzeniami
883/2004 i 987/2009 jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo, jak
rowniez do cztonkdéw ich rodzin i osob pozostatych przy zyciu po ich Smierci,
pod warunkiem ze zamieszkujg oni legalnie na terytorium panstwa
cztonkowskiego i znajduj3a sie w sytuacji, ktora pod kazdym wzgledem
dotyczy wiecej niz jednego panstwa cztonkowskiego.

Przypomnienie! UWAGA!
Tego ,rozszerzenia” NIE STOSUJE Dania, kraje EOG, Szwajcaria.

Wielka Brytania stosuje rozp.859/2003.

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych




_ Zaswiadczenie Al

,Rozszerzona koordynacja” dotyczy obywateli
panstw trzecich pod warunkiem! c.d.:

Miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow o koordynacji zabezpieczenia
spotecznego:

art.1 lit. j rozp.883/2004 — zamieszkanie — tam gdzie osoba zwykle przebywa,

art.1 lit. k rozp.883/2004 — pobyt — oznacza pobyt czasowy,

- art. 11 rozp.987/2009 — osrodek interesdw zyciowych — do ustalenia panstwa
zamieszkania (wazne pojecie).

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych




_ Zaswiadczenie Al

,Rozszerzona koordynacja” dotyczy obywateli
panstw trzecich pod warunkiem! c.d.:

Art. 11 rozp.987/2009 — Elementy stuzace ustaleniu miejsca zamieszkania - osrodek intereséow zyciowych
zainteresowanego w oparciu ogolng ocene wszystkich dostepnych informacji, w tym:
a) czas trwania i ciggtos¢ pobytu na terytorium zainteresowanych panstw cztonkowskich;
b) sytuacje danej osoby, w tym:

(i) charakter i specyfike wykonywanej pracy najemnej, w szczegdlnosci miejsce, w ktérym praca ta jest
zazwyczaj wykonywana, jej staty charakter oraz czas trwania kazdej umowy o prace;

(ii) jej sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne;

(iii) prowadzenie jakiejkolwiek dziatalnosci o charakterze niezarobkowym;

(iv) w przypadku studentéw — zrdodto ich dochodu;

(v) jej sytuacje mieszkaniowg, zwtaszcza informacje, czy sytuacja ta ma charakter staty;

(vi) panistwo cztonkowskie, w ktdrym osoba uwazana jest za majgcg miejsce zamieszkania dla celow
podatkowych.

W przypadku gdy uwzglednienie poszczegdlnych kryteridw w oparciu o istotne ww. okolicznosci nie doprowadzi
do osiggniecia porozumienia przez zainteresowane instytucje, zamiar danej osoby, taki jaki wynika z tych
okolicznosci, a zwtaszcza powody, ktore sktonity jg do przemieszczenia sie, sg uznawane za rozstrzygajgce dla
ustalenia jej rzeczywistego miejsca zamieszkania.
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_ Zaswiadczenie Al

,Rozszerzona koordynacja” dotyczy obywateli
panstw trzecich pod warunkiem! c.d.:

Kryteria obowigzujace od 2 maja 2018r. opublikowane na stronie zus.pl:

dokument, ktéry uprawnia do pobytu/ pracy w Polsce - katalog dokumentdéw dostepny na

stronie www.zus.pl w poradniku ,,Jak otrzymac zaswiadczenie A1”

zus.pl -> Baza wiedzy -> Biblioteka ZUS -> Poradniki
dokument, ktdéry potwierdza rezydencje podatkowag (obowigzek podatkowy w Polsce) —
certyfikat rezydencji podatkowej wydawany przez urzedy skarbowe.

Oba ww. kryteria musza by¢ spetnione t3cznie.

Od 6 marca 2019 r. lista dokumentow pobytowych zostata poszerzona o:

« Wwize oznaczong symbolem D18, wydang w celu korzystania z uprawnien wynikajgcych z

posiadania Karty Polaka.

SPOEECZNYCH
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_ Zaswiadczenie Al

,Rozszerzona koordynacja” dotyczy obywateli
panstw trzecich pod warunkiem! c.d.:

Spetnienie kryterium ,legalnego zamieszkania” w Polsce jest warunkiem koniecznym do zastosowania
wobec obywatela panstwa trzeciego unijnych przepisow o koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego.

Wiec wniosek o Al dla cudzoziemca? -> TAK, ale:

Whiosek o Al + druk US-54 (informacja o miejscu zamieszkania dla obywatela
panstwa trzeciego) + certyfikat rezydencji podatkowej CFR-1 + dokumenty
pozwalajgce na prace i pobyt w PL

JEZELI bedzie komplet ww. dokumentdw, wéwczas przystepujemy do
badania warunkow okreslonych przepisami
o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych




Kontrola ptatnikow skiadek
zatrudniajacych cudzoziemcéw
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_ Kontrola ptatnikow sktadek zatrudniajgcych
cudzoziemcow:

W przypadku kontroli ptatnika sktadek, ktéry w Powiatowym
Urzedzie Pracy ztozyt oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca lub, dla ktérego wtasciwy wojewoda wydat decyzje
o pozwoleniu na prace, nalezy ustalic:

e Czy praca zostata podjeta przez cudzoziemca, tj. czy podmiot
deklarujgcy powierzenie pracy zawart umowe z cudzoziemcem i
czy byta faktycznie wykonywana;

« tytut do ubezpieczen, tj. czy cudzoziemiec, ktéry podjat
zatrudnienie wykonywat umowe o prace, umowe zlecenia albo
umowe o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

Obcokrajowcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych




_ Kontrola ptatnikow sktadek zatrudniajgcych
cudzoziemcow:

W przypadku kontroli ptatnika sktadek, ktéry w Powiatowym Urzedzie
Pracy ztozyt oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca lub,

dla ktérego wtasciwy wojewoda wydat decyzje o pozwoleniu na prace,
nalezy ustalic¢ c.d.:

« czy w przypadku, gdy w oswiadczeniu o zamiarze powierzenia pracy
lub decyzji o pozwoleniu na prace wskazano jako rodzaj umowy —
umowe o dzieto, warunki wykonywania umowy sg wtasciwe dla tej
umowy (czy umowa nie byta wykonywana w warunkach umowy
stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych),

« czy ubezpieczony zostat zgtoszony w okresie, na jaki wydano

pozwolenie przez wojewode lub jaki zostat wskazany w oswiadczeniu
ztozonym do PUP,
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_ Kontrola ptatnikow sktadek zatrudniajgcych
cudzoziemcow:

W przypadku kontroli ptatnika sktadek, ktéry w Powiatowym
Urzedzie Pracy ztozyt oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca lub, dla ktérego wtasciwy wojewoda wydat decyzje
o pozwoleniu na prace, nalezy ustali¢ c.d.:

« czy cudzoziemiec zostat zgtoszony przez podmiot niebedacy
ptatnikiem sktadek w rozumieniu art. 4 pkt 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych,

« czy pracodawca uwzglednia wysokos¢ wynagrodzenia nie nizsz3
od okreslonej w zezwoleniu na prace, na prace sezonowg lub na
pobyt czasowy i prace (ewentualnie w oswiadczeniu) oraz
wyptaca mu wynagrodzenie co najmniej w takiej kwocie.
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_ Kontrola ptatnikow sktadek zatrudniajgcych

cudzoziemcow:

Okres objecia ubezpieczeniami spotecznymi powinien byc¢ zgodny z
okresem faktycznie wykonywanej pracy, niezaleznie od przekroczenia
dopuszczalnego okresu zatrudnienia na terytorium RP.

tgczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby zarejestrowanych
oswiadczen i liczby podmiotow powierzajgcych wykonywanie pracy.

Okres dopuszczalnego zatrudnienia nie musi by¢ wykorzystywany w
sposob ciggty. W razie ustalenia przekroczenia tego czasu, po
zakonczonej kontroli nalezy powiadomic¢ wtasciwy Powiatowy Urzad
Pracy.
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_ Kontrola ptatnikow sktadek zatrudniajgcych
cudzoziemcow:

...W praktyce

e okres ubezpieczenia i wykonywanej pracy jest krotszy, niz okres wskazany w
oSwiadczeniu o zamiarze powierzenia pracy/pozwoleniu na prace
(wczesniejsze rozwigzanie zawartej umowy),

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi kontrole w oparciu o dokumenty
zrodtowe przedstawione przez ptatnika sktadek (okolicznosci znane z
dokumentdéw) oraz zeznania ptatnika sktadek/ubezpieczonych/swiadkow,

* brak mozliwosci okreslenia statusu pobytowego cudzoziemcow przez Straz
Graniczng na podstawie kserokopii dokumentow (paszport) bez obecnosci
obcokrajowcow, tym samym brak mozliwosci prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego przez ZUS,
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_ Kontrola ptatnikow sktadek zatrudniajgcych
cudzoziemcow:

...W praktyce

« brak kontaktu ze wskazanym do kontroli ptatnikiem sktadek,

« niekompletna dokumentacja zrodtowa przedktadana przez
ptatnika sktadek w trakcie kontrolij,

« duza rotacja zatrudnianych cudzoziemcow.
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