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Powiatowy Urzad Pracy CENTRUM AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

Procedura sktadania oswiadczenia o zamiarze zatrudniania cudzoziemca

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 roku w sprawie
przypadkéw , w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
( Dz.U. poz. 588 z 2015 roku ) w zwigzku z art. 90 ust.4 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Procedura przy ubieganiu sie o uzyskanie Informacji starosty o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca ( Dz. U. 543 z 2015 roku ) w zwigzku z art. 88 c ust.1 pkt 2 Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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PROCEDURA SKEADANIA OSWIADCZENIA O ZAMIARZE ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCA

Jest to procedura uproszczona, ktora pozwala obywatelowi jednego z 6 panstw:

» Republiki Armenii,

» Republiki Biatorusi,
» Republiki Gruzji,

» Republiki Motdawii,
» Federacji Rosyjskiej,
» Ukrainy

wykonywac prace w Polsce przez okres 180 dni w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy

bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
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Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest:

» zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

» oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP,

z ktérym moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

)
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Powiatowy Urzad Pracy

ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy rejestruje oswiadczenie o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi przez podmioty, ktore nie mogg zaspokoi¢ potrzeb

kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy:

» podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ rolniczg,

» podmioty, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,

» 0sob fizycznych, nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.

REJESTRACJI OSWIADCZENIA DOKONUIJE SIE
PRZED PODJECIEM ZATRUDNIENIA
PRZEZ CUDZOZIEMCA
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Oswiadczenie rejestruje sie:
» dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania
pracy,
» dla cudzoziemca, ktéry bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy,
» dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce:
" na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
* na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniajgcej do wykonywania pracy
* na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

» Dla cudzoziemca posiadajgcego inny tytut pobytowy ( jaki ?)
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» Rejestracji oswiadczenia dokonuje powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

» Procedura rejestracji jest bezptatna.

» Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ powiadomienia organow
konsularnych i kontrolnych ( Straz Graniczng, ZUS, Paristwowg Inspekcje Pracy, Urzad
Skarbowy i Policje) o uzasadnionych watpliwosciach dotyczacych sktadanych oswiadczen
( liczba oswiadczen osoby deklarujgcej zamiar zatrudnienia znacznie przekracza jej
realne potrzeby np. kilkadziesigt lub kilkaset oswiadczen sktadanych przez osobe
prowadzgca niewielkie przedsiebiorstwo lub gospodarstwo rolne).
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Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca:

1. Wypetnia oswiadczenie.

Druk jest dostepny na stronie internetowej powiatowego urzedu pracy www.pupluban.pl w
zaktadce ,Dla przedsiebiorcow i Pracodawcow”
-, Informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow spoza UE i EOG”

oraz na strony internetowej www.praca.gov.pl

w zaktadce ,, Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy”

( przestanie wniosku wymaga posiadanie profilu zaufanego lub podpisu elektronicznego )


http://www.pupluban.pl/
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Wypetniajgc oswiadczenie nalezy wpisac:

» dane pracodawcy,

» dane cudzoziemca, ktérego zamierza sie zatrudnié,

» date rozpoczecia i zakoriczenia zatrudnienia
(taczna dtugosé okresdw wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia
na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami, u jednego lub wielu
pracodawcow nie moze przekroczy¢ 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy)

» rodzaj umowy bedgacej podstawg wykonywania pracy (umowa o prace, umowy

cywilnoprawne),
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» miejsce wykonywania pracy (adres),
» zawod (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci),
» wynagrodzenie (nie moze by¢ nizsze niz 2.000 zt/brutto miesiecznie i 13 zt/brutto za

godzine).

Oswiadczenie nalezy wypetnic czytelnie oraz podpisa¢ wraz z pouczeniem.

Do konca 2017 roku mozna rejestrowac oswiadczenia na dotychczasowych zasadach od
warunkiem, ze cudzoziemiec nie bedzie wykonywac pracy na jego podstawie
po 31 grudnia 2018 roku.
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Nie rejestruje sie osSwiadczen gdy:

VYV VY VY V

dziatalnos¢ gospodarcza jest zawieszona;

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

oswiadczenie sktada osoba bezrobotna aktualnie zarejestrowana w Urzedzie Pracy;

wskazano wsteczng date rozpoczecia pracy przez cudzoziemca

oswiadczenia noszg znamiona przerabiania, skreslania, powielania;

oswiadczenie jest wypetnione na druku wtasciwym dla innego urzedu pracy lub na
druku, w ktérym podstawe prawng stanowi m.in. uchylone rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkdéw, w ktorych

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace;




POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU CAZ

W

Powiatowy Urzad Pracy CENTRUM AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy moze zazadaé do wgladu :

» w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza wymagany jest : aktualny
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG) lub wpis do KRS z dokumentem
potwierdzajgcym staty meldunek;

» w przypadku dziatalnosci rolniczej: aktualny dokument potwierdzajgcy prowadzong
dziatalnos¢, moze to by¢ m.in. zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS,
zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowych
gospodarstwa rolnego.;

» osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej przy
rejestracji oSwiadczenia powinny posiada¢ dokument tozsamosci zawierajgcy adres
zameldowania statego lub zaswiadczenie o zameldowaniu statym z Urzedu Gminy;

Pracodawca zamierzajacy zarejestrowac oswiadczenie powinien osobiscie ztozy¢

w formie papierowej wypetnione i wydrukowane oswiadczenie wraz z pouczeniem.
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» Zarejestrowane oswiadczenie nie jest dokumentem poswiadczajgcym zatrudnienie
u danego pracodawcy a wskazuje jedynie, ze cudzoziemiec ma prawo byc¢ zatrudniony
u danego pracodawcy.

» Praca wykonywana jest na podstawie pisemnej umowy na warunkach okreslonych
w oswiadczeniu.

» Po uzyskaniu wizy z prawem do pracy przez cudzoziemca polski pracodawca zgodnie
z obowigzujgcym stanem prawnym zatrudnia cudzoziemca na takich samych zasadach
jak polskich pracownikow.



'(t> POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU C AZ

Powiatowy Urzad Pracy CENTRUM AKTYWIZACIJI
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2. Rejestracja oswiadczenia.

» Przestanie lub ztozenie o$wiadczenie w urzedzie nie jest jednoznaczne z jego rejestracja.

» Procedura rejestracji osSwiadczenia rozpoczyna sie w momencie dostarczenia do urzedu
oswiadczenia, po ktorym nastepuje weryfikacja danych oraz wpisanie ich do systemu
informatycznego.

» Oswiadczenie nalezy zarejestrowac z odpowiednim wyprzedzeniem, biorgc pod uwage
czas trwania procedury wizowej (ktéra moze trwac¢ nawet 2 miesigce).

» W przypadku cudzoziemcédw przebywajgcych na terenie Polski i posiadajgcych
juz tytut pobytowy termin rozpoczecia zatrudnienia nalezy uzgodnic telefonicznie

z pracownikiem urzedu pracy.
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3. Odbidr zarejestrowanego oswiadczenia

» Pracodawca odbiera zarejestrowane oswiadczenie osobiscie badz za posrednictwem
upowaznionej osoby najpozniej na dzien przed rozpoczeciem zatrudnienia.
» Oryginat zarejestrowanego dokumentu pracodawca przekazuje niezwtocznie

cudzoziemcowi.

» Kserokopie zarejestrowanego oswiadczenia nalezy przechowywac wraz z dokumentami

dotyczgcymi zatrudnienia pracownika.
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4. Zatrudnienie cudzoziemca

» Cudzoziemiec, ktdry posiada zarejestrowane o$wiadczenie, tytut pobytowy
uprawniajacy do podejmowania zatrudnienia moze podjac prace.

» Warunki pracy wskazane w umowie (np. wysokosé wynagrodzenia, zawdd, rodzaj
umowy itp.) muszg byc¢ zgodne ze wskazanymi w zarejestrowanym oswiadczeniu.

» Zatrudnienie cudzoziemca na podstawie umowy o prace lub umowy — zlecenia
obliguje do zgtoszenia go do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz
comiesiecznego terminowego odprowadzania sktadek do ZUS.

» Zatrudnianie niezgodnie z zawartg umowag lub doprowadzenie do nielegalnego
wykonywania pracy zagrozone jest karg do 30 000 zt .
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STRUKTURA WYDANYCH OSWIADCZEN
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2016 2017 (1 do VIII)
Liczba oswiadczen 1212 | 100% 1581 100%
w tym liczba kobiet 358 29,5 445 28,1
Ukraina 1207 99,6 1567 99,1
Biatorus 5 0,4 13 0,8
Rosja 0 0 1 0,1
Wg okresu trwania umowy Wg okresu trwania umowy w %
Od 3 do 6 miesiecy 501 1358 Od 3 do 6 miesiecy ] 85,9
81,8
Od 1do 3 miesiecy s 162 0d 1do 3 miesiecy pi0:2
- 184 = 15,2
m 2017 2017
Ponizej 1 miesigca II 61 Ponizej 1 miesigca E 3,9
37 W 2016 3,1 m 2016
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PKD 2016 2017

A. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 14 1,2 86 5,4

C. Przetworstwo przemystowe 28 2,3 57 3,6

F. Budownictwo 119 9,8 205 13,0

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac

motocykle 10 0,8 8 0,5

H. Transport i gospodarka magazynowa 18 1,5 11 0,7

|. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 35 2,9 52 3,3

J. Informacja i komunikacja 1 0,1 0 0,0

N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 936 77,2 | 1076 | 68,1

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 0,7 16 1,0

R. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 0 0,0 0

S. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 43 3,5 55 3,5

T. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby 0 0 15 0,9
1212 | 100,0 | 1581 | 100,0
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CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

wielkie grupy zawodow i specjalnosci 2016 2017
Specjalisci 0 0 1 0,1
Technicy i inny sredni personel 1 0,1 1 0,1
Pracownicy biurowi 13 1,1 7 0,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 141 11,6 85 5,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 14 1,2 81 5,1
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 35 2,9 128 8,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 642 53,0 1061 67,1
Pracownicy przy pracach prostych 366 30,2 217 13,7
1212 100,0 1581 100,0

20
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU

W przypadku gdy cudzoziemiec nie podejmuje pracy lub rezygnuje z pracy,

pracodawca powinien ztozy¢ do urzedu pracy zawiadomienie

O rezygnacji z zamiaru powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

lub o przerwaniu pracy

2016 2017
Wycofane przez pomiot oswiadczenia 154 419

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
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Powiatowy Urzad Pracy

ZAWODOWEJ

PROCEDURA PRZY UBIEGANIU SIE O UZYSKANIE
INFORMACJI STAROSTY O BRAKU MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB
KADROWYCH PRACODAWCY

Wyzej wymieniona informacja jest zatgcznikiem nr 5 do wniosku o udzielenie

zezwolenia na zatrudnienie i/lub pobyt obywateli paristw nie nalezgcych do

UE/EOG.
Whiosek sktadany jest u wtasciwego wojewody.

Informacja ta wydawana jest przez staroste ( z upowaznienia wydajg jg dyrektorzy

powiatowych urzeddw pracy).



POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU CAZ

Powiatowy Urzad Pracy CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W

W celu uzyskania Informacji starosty...... podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powinien:

» Ztozy¢é W N | O S E K o wydanie ,,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcej obywateli
polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy”,

= w ktérym uzasadnia stawiane wymagania dot. stazu pracy, kwalifikacji, wyksztatcenia,
znajomosci jezykow obcych

= wskazuje ilos¢ egzemplarzy wnioskowanych oraz sposéb odbioru informac;ji

= okresla czy wyraza zgode na kierowanie przez urzad osdb spetniajgcych wymagania
zawarte w ofercie

» zgtosi¢ krajowa oferte pracy do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy (druk jest zamieszczony na stronie urzedu w zaktadce , Dla pracodawcow i
przedsiebiorcow” - ,Zgtaszanie ofert pracy oferte pracy”),
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Informacje starosta wydaje w terminie:

» nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy, jezeli z analizy rejestréw
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania
rekrutacji,

» nie dfuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy, w przypadku organizowania

rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Urzad wydajac informacje starosty :

» dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do
wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju

pracy,

» dokonuje analizy stawianych przez pracodawce wymagan; starosta nie bierze pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sg one zanizone lub zawyzone w stosunku
do pracy, ktorg cudzoziemiec ma wykonywac;

» niezwtlocznie sprawdza, czy wsréd oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
sg kandydaci spetniajacy wymagania okreslone w ofercie pracy, bagdz w przypadku
wymagan zawyzonych lub zanizonych kandydaci w odniesieniu do opinii PUP;
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CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

» informuje podmiot sktadajgcy oferte o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania

okreslone w ofercie pracy lub wymagania wskazane przez PUP;

» kieruje kandydatéw do podmiotu sktadajgcego oferte;

» wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacje
zawierajgcg dane o mozliwosci realizacji oferty pracy w oparciu o zarejestrowanych

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym o rekrutacji, jezeli byta organizowana,
ocene adekwatnosci wskazanych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju

oferowanej pracy oraz ocene proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do
poziomu wynagrodzen dla poréwnywalnych zawoddéw lub rodzajow pracy na lokalnym

rynku pracy.
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CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Zatacznik do rozporzadzenia Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie kryteriow
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow obowigzujacych w wojewoddztwie dolnoslgskim

Wykaz zawododw i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

L.p. Symbol klasyfikacji Zawody i specjalnosci
1 2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
2 2511 Analitycy systemoéw komputerowych
Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
3 2519 . . .
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
4 2433 . . . .
informacyjno-komunikacyjnych)
5 2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
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ZAWODOWEJ
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W przypadku, gdy cudzoziemiec przepracowat juz 3 miesigce u danego pracodawcy na
podstawie oSwiadczenia, pracodawca moze ubiegac sie u wtasciwego wojewody o
zezwolenie na zatrudnienie ww. cudzoziemca bez koniecznosci dostarczania informac;ji

starosty.
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POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWE)J

2017

(1do Vi)

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie Informacji Starosty................ 44 51
llos¢ miejsc zgtoszonych 212 490
llos¢ osdb figurujgcych w rejestrze bezrobotnych 167 304
Faktyczna liczba osdb, ktdrym mozna byto wydac "Skierowanie do 60 105
pracodawcy"

Brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 38 51
Zgoda podmiotu na posrednictwo pracy 25 51
Prowadzone posrednictwo pracy 4

llos¢ osob zatrudnionych 5 4

Ocena stawianych wymagan przez pracodawce - uzasadnione 33 38
Ocena stawianych wymagan przez pracodawce - nieuzasadnione 11 13

30
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2016

Pakowacz

Operator maszyn do produkcji papierowych

artykutoéw toaletowych i sanitarnych
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych

Kierowca autobusu

Sprzgtaczka biurowa

Murarz-tynkarz

Elektromonter

Kierowca-operator wozkow jezdniowych,
Pozostali inzynierowie do spraw przemystu
i produkgciji

Zbrojarz

Monter konstrukcji budowlanych
Ogrodnik

Spawacz
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2017

Pakowacz

Operator maszyn do produkcji papierowych

artykutéw toaletowych i sanitarnych
Operator urzgdzen przemystu chemicznego
Pomocniczy robotnik budowlany
Robotnik lesny

Sprzataczka biurowa

Zbrojarz

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
Szwaczka maszynowa

Kierowca autobusu

Kucharz

Mechanik autobuséw

Monter konstrukcji budowlanych
Pomoc kuchenna

Dekarz

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
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ZAWODOWEJ

Posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy

» nie wyliczajg wykorzystanych okreséw wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

» nie udzielajg informacji dotyczacych zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt
czasowy i prace oraz legalizacji pobytu cudzoziemca w Polsce
(tj. zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, karty pobytu, przedtuzania wizy)

— nalezy to do wtasciwosci Urzedu Wojewddzkiego.



W

Powiatowy Urzad Pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBANIU

Dziekuje za uwage

Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu
Krystyna Mucha Dyrektor

pup@powiatluban.pl
http://www.pupluban.pl

CAZ

CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
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