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Kiedy mozna przetwarzacC dane osobowe?

= Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jedynie w przypadkach okreslonych w art. 6 ust. 1 RODO:

* 1) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celow

* 2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy

* 3) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

Art. 221 Kodeksu pracy:

Pracodawca ma prawo zgdac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicéw;

3) date urodzenia (...)
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/asada rozliczalnosci

Pochodng rewolucyjnej zmiany jest wprowadzenie odpowiedzialnosci ADO za przestrzeganie
podstawowych zasad przetwarzania danych osobowych, to jest:

= zgodnosc z prawem, rzetelnosc i przejrzystosc dla osoby, ktérej dane dotycza
" ograniczenie celu —wyrazny, prawnie uzasadniony

= minimalizacja danych —w poprzednim stanie prawnym adekwatnosc

= prawidlowosc — szybkie usuwanie nieprawidtowosci

= ograniczenie okresu przechowywania —w tym prawo do bycia zapomnianym

= integralnosci poufnosc — zabezpieczenie przed utrata, zniszczeniem

RODO przewiduje, ze ADO musi by¢ w stanie wykaza¢ przestrzeganie powyzszych zasad
(zasada rozliczalnosci przetwarzania danych osobowych)
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Risk-based approach — najwieksze wyzwanie RODO

Odejscie od formalnej ochrony danych osobowych — przedsiebiorca sam ocenia, jakie ryzyka
sg zwigzane z przetwarzaniem przez niego danych osobowych i na tej podstawie opracowuje
srodki stuzgce ochronie tych danych

Uwzgledniajgc charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s0b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia, administrator wdraza odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem i
aby moc to wykazacé

Ocena przedsiebiorcy musi mie¢ charakter ciggty — uwzgledniaé zmiany powyzszych aspektow!

Jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do czynnosci przetwarzania, srodki, o ktorych mowa powyzej,
obejmujq wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony danych
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Privacy by design / Privacy by default

Privacy by design — obowigzek zapewnienia juz w fazie projektowania nowej
usfugi/nowego towaru tak, aby spetni¢ wymogi RODO oraz chroni¢ prawa osdb, ktérych
dane dotycza (w szczegdlnosci stuzyé to ma realizacji zasady minimalizacji danych)

Privacy by default — ADO ma obowigzek wdrazania odpowiednich srodkédw technicznych
i organizacyjnych, aby domysinie przetwarzane byly wytacznie te dane osobowe, ktére sa
niezbedne dla osiggniecia kazdego konkretnego celu przetwarzania
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Nowe instytucje oraz zmiany wprowadzone przez RODO

NOWOSCI ZMIANY

= nowe podejscie do ochrony danych = rozszerzona formuta zgody na przetwarzanie
osobowych (risk-based approach) danych
= zasada rozliczalno$ci przetwarzania = rozszerzony zakres obowigzku
informacyjnego

= privacy by design/privacy by default

o ) = rejestr czynnosci przetwarzania
= wprowadzenie kar administracyjnych

= zmiana statusu ABI > 10D
= raportowanie o wtasnych naruszeniach do

organu nadzoru " nowa instytucja kontrolujaca

UoDO > PUODO
= obowigzek postugiwania sie prostym, jasnym

i zrozumiatym jezykiem = zwiekszenie uprawnien osob, ktérych dane
dotycza
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Operacje na danych osobowych pracownikow

Dane osobowe pracownikow:
1) pozyskujemy;
2) przetwarzamy (w tym przechowujemy);

3) Usuwamy (?)

Okres retencji — czy zawsze 50 lat?
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Rejestr czynnosci przetwarzania danych

Obowigzek prowadzenia rejestru czynnosci danych nie ma zastosowania do przedsiebiorcy lub
podmiotu zatrudniajgcego mniej niz 250 osab,

chyba ze przetwarzanie, ktorego dokonujg, moze powodowac ryzyko naruszenia praw

lub wolnosci osdéb, ktérych dane dotyczg, nie ma charakteru sporadycznego lub obejmuje
szczegollne kategorie danych osobowych lub dane osobowe dotyczagce wyrokow skazujgcych
i naruszen prawa.
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/goda pracownika

Zgoda pobierana od pracownika — projekt ustawy wprowadzajacej RODO

* Art. 222. §1. Przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w
art. 221 §1i 2 jest dopuszczalne za zgodg osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
pracownika i tylko wtedy, gdy jest to dla nich korzystne.

* §2. Brak zgody, o ktorej mowa w §1 lub jej wycofanie, nie moze byc podstawg
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze
nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o
prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

* §3. Przetwarzanie, o ktéorym mowa w §1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez
osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych
osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika.
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Obowigzek informacyjny - porownanie

RODZAJ INFORMACJI UuobDO RODO

adres, petna nazwa administratora danych osobowych + +
dane kontaktowe (np. mail, telefon) - +
dane kontaktowe inspektora ochrony danych - +
cel przetwarzania danych osobowych + +
podstawa przetwarzania danych osobowych wraz z ew. opisem - +

prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora

informacje o odbiorcach danych osobowych + +
informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa - +
trzeciego

informacja o okresie przechowywania danych osobowych - +
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Obowigzek informacyjny - porownanie

RODZAJ INFORMACIJI uobDO RODO

informacja o prawie dostepu do danych osobowych oraz ich + +
sprostowania

informacja o prawie usuniecia danych osobowych lub ograniczenia - +
przetwarzania, o prawie do wniesienia sprzeciwu oraz o prawie do
przenoszenia danych

informacja o prawie do cofniecia zgody na przetwarzanie danych - +
informacja o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego - +
informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - +

lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej
dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania i jakie sg ewentualne
konsekwencje niepodania danych

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o - +
profilowaniu
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Zgtaszanie naruszenia ochrony danych osobowych

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator bez
zbednej zwtoki — w miare mozliwosci, nie pozniej niz w terminie 72 godzin
po stwierdzeniu naruszenia — zglasza je organowi nadzorczemu
wtlasciwemu zgodnie z art. 55, chyba ze jest mato prawdopodobne, by
naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych. Do zgtoszenia przekazanego organowi nadzorczemu po uptywie I\/I aX

72 godzin dofacza sie wyjasnienie przyczyn opoznienia.

Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych
osobowych bez zbednej zwtoki zgtasza je administratorowi.

Gdzie w tym calym procesie pracownik?
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Nowe prawa = nowe Wyzwania

Ograniczenie przechowywania — czyli pamietaj o terminie waznosci...

Prawo do bycia zapomnianym — czyli nigdy mnie tutaj nie byto...

Prawo do przenoszenia danych — czyli pomoz mi przejs¢ do
konkurenciji...
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Bardzo dziekujemy
za Panstwa uwage!



Rodl & Partner #ROD02018

Panstwa osoba do kontaktu
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