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REKRUTACJA NA PORZADKU DZIENNYM

DIAGNOZA SYTUACJI

NAJCZESCIEJ PROWADZONE W
REGIONI_E REKRUTACJE DOTYCZA
OBSZAROW:

26% PRODUKCJA

22% 11

19% INZYNIERIA

16% FINANSE | KSIEGOWOSC

10% LoGISTYKA

PERSPEKTYWAPRACODAWCOW

900/0 FIRM Z REGIONU PLANUJE

ZWIEKSZENIE ZATRUDNIENIA |
REKRUTACJE NOWYCH PRACOWNIKOW
W 2019 ROKU

(vs. 87% w POLSCE)

PERSPEKTYWAPRACODAWCOW

CO TRZECIA FIRMA

W REGIONIE PLANUJE ZATRUDNIENIE
ZAROWNO PRACOWNIKOW STALYCH, JAK |
TYMCZASOWYCH W 2019 ROKU

(W POLSCE 59% FIRM KONCENTROWAC SIE BEDZIE NA
PRACOWNIKACH STALYCH, 21% NA STALYCH |
TYMCZASOWYCH)

PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

o .
90 /0 KANDYDATOW Z REGIONU CHETNIEJ

PODEJMIE DECYZJE O UDZIALE W
REKRUTACJI, GDY OGLOSZENIE ZAWIERA
POZIOM WYNAGRODZENIA

(vs. 87% w POLSCE)

PERSPEKTYWAPRACOWNIKOW
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ROSNACE TRUDNOSCI
DIAGNOZA SYTUACJI

940/0 FIRM Z REGIONU SPODZIEWA

SIE TRUDNOS:CI W REKRUTACJI NOWYCH
PRACOWNIKOW W 2019 ROKU
(vs. 91% w POLSCE)

PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

TRUDNOSCI W REKRUTACJI W REGIONIE
WYNIKAC BEDA GLOWNIE Z NIEDOBORU
ODPOWIEDNICH KANDYDATOW NA
RYNKU, ZBYT WYSOKICH OCZEKIWAN
FINANSOWYCH KANDYDATOW ORAZ
ROSNACEJ KONKURENCJI O
PRACOWNIKOW MIEDZY FIRMAMI.

PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

PONAD 50% rirm

POTRZEBUJE PRACOWNIKOW
POSIADAJACYCH ROZWINIETE
KOMPETENCJE TECHNICZNE
(vs. 43% w POLSCE)

PERSPEKTYWA PRACODAWCOW

TYLKO 400/0 FIRM W REGIONIE

MA PEWNOSC, ZE POSIADA ZASOBY
KOMPETENCYJNE KONIECZNE DO
REALIZACJI OBECNYCH CELOW

BIZNESOWYCH
(vs. 46% w POLSCE)

PERSPEKTYWA PRACODAWCOW
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ZATRZYMAC NAJLEPSZYCH
DIAGNOZA SYTUACJI

0 .
845 FIRMZ REGIONU SKLADA 50% pracownikow w REGIONIE
PRZYNAJMNIEJ NIEKTORYM Z OTRZYMALO PREMIE UZALEZNIONA OD
ODGHODZACYCH PRACOWNIKOW WYNIKOW PRACY W 2018 ROKU

KONTROFERTE, KTORA MA ICH (vs. 54% w POLSCE)

PRZEKONAC DO ZMIANY DECYZJI. PERSPEKTYWA PRACOWNIKGW
(vs. 82% w POLSCE)

PERSPEKTYWAPRACODAWCOW

0 . 0 .
45 /0 PRACOWNIKOW W REGIONIE DLA 67 /0 PRACOWNIKOW W
JEST ZADOWOLONYCH Z OBECNEGO REGIONIE PREMIA OTRZYMANA W 2018
POZIOMU WYNAGRODZENIA ROKU BYLA SATYSFAKCJONUJACA
(vs. 47% w POLSCE) (vs. 68% w POLSCE)

PERSPEKTYWAPRACOWNIKOW PERSPEKTYWA PRACOWNIKOW
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Zrédto: Eurostat 2019



HAYS \iimsaoeaios  SATYSFAKCJA Z PRACY

JAK PRACOWNICY OCENIAJA SWOJA SATYSFAKCJE Z OBECNEJ
PRACY?

Bardzo nisko ™.2% o,
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m Dolny Slgsk = Polska
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SATYSFAKCJA Z PRACY

ATMOSFERA PRACY, KULTURA ORGANIZACYJNA

RELACJE ZE WSPOLPRACOWNIKAMI | PRZELOZONYM

POZIOM WYNAGRODZENIA

ROZWOJ ZAWODOWY



Zrédto: Raport ptacowy Hays Poland 2019, dane dla Dolnego Slaska
HAY Recruiting experts *Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci proszeni byli o zaznaczenie
worldwide trzech gtéwnych powodéw

OPTYMIZM PRACOWNIKOW

KIEDY PRZEWIDUJE PANI/ PAN JAKIE SA GLOWNE POWODY ROZWAZANIA
ZMIANE PRACY? ZMIANY PRACY?*
PERSPEKTYWA PRACOWNIKOW PERSPEKTYWA PRACOWNIKOW
W ciaqu 6 Zarobki oraz dodatki.. 76%
miegi%cy _26% Brak mozliwosci rozwoju [ 510
W Ciagu 6-12 Lokalizacja [ 349
miesiecy - 19% Charakter wykonywanej pracy R 239

Bezposredni przetozony lllm 249

W ciagu 1-2 lat - 2904 Brak work-life balance [N 209
Wspétpracownicy llla 16%

W ciggu 2-3 lat - 13% Brak mozliwosci pracy.. Il 1404
Pozniej niz za 3 Niepewnos¢ zatrudnienia IF 1205 | Weeo et
lata . 4% Wygasniecie umowy/.. km 1004 g:'::p;:;;z;;;\zm{x;
Nie rozwazam iy B 9% dobrane zadarin do
ZMi any pracy m}% Zty wizerunek pracodawcy 704 stanowiska oraz potrzebe

nowych wyzwan

mPolska  mDolny Slgsk



HAYS 5™  KULTURA NADGODZIN

Czy w obecnym miejscu pracy lle godzin tygodniowo pracujesz
pracujesz w nadgodzinach? w nadgodzinach?
- 10%
62% 1 do 2 godzin 13%
Tak
56%
- 42%
- 34%
38%
Nie

44% 10 do 15 godzin E/OB%

Powyzej 15
m Region mPolska yzel l 8%



HAYS Feuiting exoerts
STANOWISKO, WYNAGRODZENIE | BRANZA

Im wyzej w strukturze firmy, tym praca w godzinach nadliczbowych jest bardziej
powszechna.

Osiggane wynagrodzenie powigzane jest z praca w godzinach nadliczbowych.
Czesciej w nadgodzinach pozostajg osoby zarzgdzajgce zespotem.

W ktérych branzach pracownicy wypracowujg najwiecej nadgodzin? Prym wiedzie
hotelarstwo i turystyka, branza prawna oraz ksiegowosc.
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LICZBA LUDNOSCI POLSKI
MALEJE Z ROKU NA ROK
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Zrédio: GUS ® Liczba ludnosci (min)
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PIECIU LAT LICZBA OSOB
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SPADA LICZBA LUDNOSCI
W WIEKU PRODUKCYJNYM
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Zrodio: GUS



HAYS &
BEZROBOCIE

Zrédto: GUS, dane na 1l 2019
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STOPA BEZROBOCIA W DOLNOSLASKIM
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie dolnoslgskim
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Zrédto: GUS 2019
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BEZROBOCIE
DOLNOSLASKIE

trzebnicki - 6,1%

milicki
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LICZBA STUDENTOW W SZKOLACH WYZSZYCH
STALE MALEJE

WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE
180000 168 469
160 000

140 000 124 130
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000 SPADEK 0 27%
20000 W CIAGU 7 LAT
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrodto: Dane GUS, 2018



OBCOKRAJOWCY NA DOLNYM
SLASKU
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Liczba zezwolen na prace wydanych w wojewoédztwie dolnoslgskim

25000

13 691,0
o 12 284,0
10 880,0
10000
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Zrédto: GUS 2018
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Liczba zezwolen na prace wydanych w 2018 w wojewoédztwie

dolnoslagskim — wedlug narodowosci

m Ukraina
m Biatorus
m Filipiny

m Tajlandia
m Rosja

m|nne

Zrédto: GUS 2018
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Liczba zezwolen na prace wydanych w | pétroczu 2019 w
wojewodztwie dolnoslgskim — wedlug narodowosci

22& 4
239

m Ukraina

m Biatorus

m Gruzja

m Korea Potudniowa
m Filipiny

m|nne

Zrédto: GUS 2019
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Liczba zezwolen na prace wydanych w 2018 w wojewodztwie
dolnoslaskim — wedtug sekcji PKD

N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢. . | EGTGTczNcNEGEGINIIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 6011
C - Przetworstwo przemystowe | - 213
F - Budownictwo | 3 164
H - Transport i gospodarka magazynowa 1844
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami.. | NI 9389
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,.. ]l 589
M -Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna [l 416
J - Informacja i komunikacja [} 250
S -Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 154
A -Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 112
E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz..] 79
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 66
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci | 57
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg | 54
T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;..] 48
B - Gornictwo i wydobycie | 43
K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 36
P - Edukacja | 31
D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare... 2

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Zrédto: GUS 2018
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Liczba zezwolen na prace wydanych w | pétroczu 2019 w
wojewodztwie dolnoslgskim — wedtug sekcji pkd

N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoé. . | GGG 3577
C - Przetworstwo przemystowe | NN : 5/
F - Budownictwo [N : 036

H - Transport i gospodarka magazynowa 1576
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami.. i} 562
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,.. ]l 495
M -Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna [ 230
J - Informacja i komunikacia [ 186
S -Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 111
E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz..| 85
A -Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo | 64
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 38
P - Edukacja | 32
R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg | 32
B - Gérnictwo i wydobycie | 23
L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci | 20
T - Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;..| 19
K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 11

0 1000 2000 3000 4000 5000

6 000

7 000

Zrédto: GUS 2019
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Liczba zezwolen na prace wydanych w 2018 w wojewodztwie
dolnoslgskim — wedtug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Zrédto: GUS 2018



HAY &ear:;td?ag;cte:r;l}s;t; Operations
Liczba zezwolen na prace wydanych w | poétroczu 2019 w

wojewodztwie dolnoslgskim — wedlug Klasyfikacji zawodow i
specjalnosci

Zrédto: GUS 2018
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WZROSTY WYNAGRODZEN
| PLACY MINIMALNEJ

6000

5000

4000

3000

2000

1000

o

3147 3319

2010 2011 2012 2013 2014

== Ptaca minimalna
—Srednie wynagrodzenie jako % ptacy minimalnej

245%
5125 5400
235%
230%
225%
220%
215%
210%
205%
200%

2015 2016 2017 2018 2019

mm= Srednie wynagrodzenie w produkgji

Zrédio: Dane GUS, 2019 | Dane za wrzesien 2019
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Wojewodztwo dolnoslgskie — Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw — przemyst*

6000 5457 4
4 823,4 > 1148
5000 46259 ’
PR 44841

4000
3000
2000
1000

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

*Gornictwo i wydobywanie; przetworstwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragca wode i )
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja. Zrédio: GUS 2018
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Wojewoddztwo dolnoslaskie — Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw — przetwoérstwo przemystowe

6000
4 988,3

5000 4 644,9
4000 3768,6 3967,7 4 130,2 4 343,6
3000
2000
1000
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Zrédto: GUS 2018
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Wojewodztwo dolnoslgskie — wzrost Przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw — przemyst*

7.00%
6,04%
6,00%
5.00%
4.27%
4.00% 3,87%
’ 3.16%

3.00%
2.00%
1,00%
0,00%

2013/2014 2015/2014 2015/2016 2016/2017

*Gornictwo i wydobywanie; przetworstwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragca wode i )
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja. Zrédio: GUS 2018
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SPECJALISCI | MANAGEROWIE W PRODUKCJI
WYNAGRODZENIA BRUTTO W PLN

PLN Min Opt Max

33
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SPECJALISCI & MANAGEROWIE & PRACOWNICY PRODUKCYJNI
WYNAGRODZENIA BRUTTO W PLN

Dolnoslaskie
Opt
Lean Manager 15000

Lean Manufacturing Engineer (3-5 years of exp.) 8000

Maintenance Manager 16000

Maintenance Engineer (3-5 years of exp.) 9000

Tooling Engineer (3-5 years of exp.) 10000

Logistics Manager 18000

Logistics Specialist (3-5 years of exp.) 7500

EHS Manager 16000

EHS Specialist (3-5 years of exp.) 8000

Purchasing Manager 16000

Purchasing Specialist (3-5 years of exp.) 8500

(@] ]
Low-skilled 3500

Medium-skilled 4500

High-skilled 6000
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TOMASZ KOWALSKI

Branch Manager
M: +48 722 277 444
E: kowalski@hays.pl



