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12.00-12.45 | Prezentacja dotyczaca przedsiebiorczosci i innowacyjnoSci
polskich firm,

na podstawie raportu o stanie sektora MSP w Polsce

dr Melania Nie¢, Departament Analiz 1 Strategii,

Polska Agencja Rozoju Przedsiebiorczosci

12.45-13.30 | ,,Bon na Innowacje. Innowacyjnos¢ = Konkurencyjnos¢
Wspolpraca nauki i biznesu na przykladzie dolnoslaskich
firm

Katarzyna Kiek, Dolnoslgscy Pracodawcy

Karolina Owczarz, Wroctawski Instytut Zastosowan Informacji
Przestrzennej I Sztucznej Inteligencji

Michat Siedlecki, Izabela Malek — Weber Group

13.30-14.00 | Przerwa kawowa
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14.00-15.00 |,,Czy dolnoS$laskie firmy sa innowacyjne?

Dobre praktyki, bariery, mozliwosci finansowania”

— panel dyskusyjny

v Pawet Barnak, Dolnoslaska Instytucja Posredniczaca

v" dr hab. Joanna Hotub-lIwan, Uniwersytet Ekonomiczny
v' Jedrzej Nawara, Wroctawski Park Technologiczny S.A.
v Lukasz Rut, Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
Prowadzenie:

Marcin Kowalski, Prezes zarzagdu Human Partner Sp. z o.0.,
Dolnos$lascy Pracodawcy

15.00-15.30 | Mozliwosci finansowania innowacji na Dolnym Slasku
w obecnej i przyszlej perspektywie finansowej UE

Piotr Puczek,

Glowny Punkt Informacji Funduszy Europejskich we Wroctawiu
15.30-16.00 | Zakonczenie, Lunch
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,Przedsiebiorczos$¢ | innowacyjnos¢ polskich
firm, na podstawie raportu o stanie sektora
MSP w Polsce*

dr Melania Nie¢, Departament Analiz 1 Strategii,
Polska Agencja Rozoju Przedsiebiorczosci
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,Innowacje, niezaleznie od tego, czy mowimy
0 poziomie przedsiebiorstw, branzy czy kraju, stanowiqg
site napedowq dalszego rozwoju
i NOWOCzesnosci.

Skala wdrazania innowacyjnych rozwiqzan jest jednak
w Polsce nadal niewystarczajgca.

Z tego wzgledu koniecznosc¢ zwiekszania innowacyjnosci
znalazta sie wsrod 5 filarow rozwoju gospodarczego
Polski, zawartych w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.”

(Patrycja Klarecka Prezes PARP,
prof. dr hab. inz. Maciej Chorowski Dyrektor NCBR)
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Cele innowag;ji
» Zwiekszenie efektywnosci istniejacych firm, np.
poprzez doskonalenie procesow biznesowych lub
wzrost wydajnosci pracownikéw dzieki technologiom
wspotdziatania.

» Utrzymanie wynikdéw istniejacych firm, np. poprzez
wprowadzenie nowych produktéw i ustug, ktore
zastepujg stare, lub wdrazanie innowacji
marketingowych oraz reklamowych.

» Tworzenie nowych mechanizmdéw rozwoju, np.
poprzez eksperymenty z catkowicie nowymi ofertami
wartosci lub modelami biznesowymi.
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Europejski Ranking Innowacyjnosci

| ranking innowacyjnosci regionow za
2019r.—17.06.2019r.
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Europejski Ranking Innowacyjnosci i ranking
innowacyjnosci regionow za 2019 r. — 17.06.2019r. -
najwazniejsze wyniki

W oparciu o uzyskane wyniki paiistwa UE dzielg sie na cztery grupy: liderzy innowacji, silni innowatorzy,
umiarkowani innowatorzy i stabi innowatorzy. Unijnym liderem innowacji w 2019 r. jest Szwecja, a kolejne
miejsca zajmuja Finlandia, Dania i Holandia. Zjednoczone Krélestwo i Luksemburg spadty z najwyzszej rangi
lidera innowacji do grupy silnych innowatoréw, a Estonia po raz pierwszy znalazta sie grupie silnych
innowatorow.

Od 2011 r. wyniki UE pod wzgledem innowacyjnosci wzrosty srednio 0 8,8 proc. Od 2011 r. wyniki w zakresie
innowacji poprawity sie w 25 panstwach cztonkowskich UE. Najwiekszy wzrost odnotowano na Litwie, w Grecji,
na totwie, Malcie, w Zjednoczonym Krdlestwie, Estonii i Holandii, a najwiekszy spadek nastgpit w Rumunii i
Stowenii.

W skali swiatowej UE wyprzedzita Stany Zjednoczone. Przewaga UE nad Brazylig, Indiami, Rosjg i RPA jest
wcigz znaczna. Tempo rozwoju w tej dziedzinie w Chinach jest jednak trzy razy wieksze niz tempo wzrostu
innowacyjnosci w UE. UE ustepuje rowniez Japonii i Korei Potudniowej.

W wybranych obszarach innowacji najlepsze wyniki w UE uzyskuja: Dania — zasoby ludzkie i otoczenie
sprzyjajace innowacjom; Luksemburg — atrakcyjne systemy badan naukowych Francja — finansowanie i
wsparcie; Niemcy — inwestycje przed5|eb|orstw Portugalia — mnowacyjne MSP; Austria — powigzania; Malta —
aktywa intelektualne; Irlandia — wptyw na poziom zatrudnienia i wielkos¢ sprzedazy

Zrédto: https://ec.europa.eu/poland/news/190617_innovations_pl
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Indeks millennium 2019 - Potencjat Innowacyjnosci Regionow
Millenium Bank

Celem raportu jest ocena potencjatu innowacyjnosci
kazdego z wojewodztw w Polsce oraz wskazanie
czynnikow, ktore na ten potencjat wptywaja.

infografika Indeks Millenium_2019.pdf

Indeks Millennium 2019.pdf



infografika Indeks Millenium_2019.pdf
Indeks Millennium 2019.pdf
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Indeks millennium 2019 - Potencjat Innowacyjnosci Regionow
Millenium Bank
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Cel konkursu ogtoszonego w ramach
RPO WD 2014-2020

/wiekszenie aktywnosci
badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw (MMSP)

Zwiekszenie aktywnosci innowacyjnej mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw

Stymulacja wspotpracy z uczelniami wyzszymi
i innymi jednostkami naukowymi (dla projektow o matej skali).
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BNI w liczbach
. Nemwaewpu | liebaWos |

Doradztwo dla MMSP 163
Whnioski o grant ztozone do DP 69
OF - WoG przekazane do OF 69
WoG ocenione pozytywnie 60
WoG ocenione negatywnie 9
Rezygnacje po etapie OF 2
OM - WoG przekazane do OM 58
WoG ocenione pozytywnie 46
WoG ocenione negatywnie 12
Podpisane umowy 38
Rezygnacje po etapie OM 8
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BNI w liczbach

Wartosc¢ zawartych umow 3779 596,96 zt
Wartos¢ dofinansowania 2 993 844,41 zt
Najnizszy wartosciowo grant - ogétem
o < = 8 000,00 zt
netto
Najnizszy wartosciowo grant - kwota
: ) 6 800,00 zt
dofinansowania netto
Najwyzszy wartosciowo grant - ogdétem
J\wyzszy 8 & 117 647,06 zt
netto
Najnizszy wartosciowo grant - kwota
: ) 100 000,00 zt
dofinansowania netto
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BNI w liczbach

B+R = Politechnika Wroctawska (8)

= Dolnoslgska Szkota Wyzsza (8)

= Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy ,INTERIOR” Sp. z 0.0.
(6)

= Uniwersytet Ekonomiczny (4)

= Centrum Energetyki Odnawialnej Sp. z 0.0 (4)

= Centrum Transferu Technologii Prézniowo-Plazmowych Sp. z
0.0.(1)

m |nstytut Techniki Budowlanej (1)

m |nstytut Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach (1)

= Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu we
Wroctawiu (1)

= Politechnika Poznarska (1)

= Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (1)

= Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (1)

= Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu (1)
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BNI w liczbach

Firmy uczestniczace w projekcie w podziale na MM$
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BNI w liczbach

WYBRANE WSKAZNIKI stan na 19.09.2019r.

Wzrost zatrudnienia

we wspieranych przedsiebiorstwach 9 5
O/K/M

Liczba zgtoszen wzoréw 5 5
przemystowych

Liczba zgtoszen wzorow uzytkowych 2 0
Liczba zgtoszen patentowych 2 2
Liczba przedsiebiorstw wspartych w 11 15

zakresie ekoinnowac;ji
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Czy dolnoslaskie firmy sg innowacyjne?
Dobre praktyki, bariery i mozliwosci
finansowania
Uczestnicy:
v Pawel Barnak, Dolnoslgska Instytucja Posredniczaca
v" dr hab. Joanna Holub-lwan, Uniwersytet Ekonomiczny

v" Jedrzej Nawara, Wroctawski Park Technologiczny S.A.
v Lukasz Rut, Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej

Prowadzenie:
Marcin Kowalski, Prezes zarzadu Human Partner Sp. z o.0.,
Dolnoslagscy Pracodawcy
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14.00-15.00 |,,Czy dolnoS$laskie firmy sa innowacyjne?

Dobre praktyki, bariery, mozliwosci finansowania”

— panel dyskusyjny

v Pawet Barnak, Dolnoslaska Instytucja Posredniczaca

v" dr hab. Joanna Hotub-lIwan, Uniwersytet Ekonomiczny
v' Jedrzej Nawara, Wroctawski Park Technologiczny S.A.
v Lukasz Rut, Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
Prowadzenie:

Marcin Kowalski, Prezes zarzagdu Human Partner Sp. z o.0.,
Dolnos$lascy Pracodawcy

15.00-15.30 | Mozliwosci finansowania innowacji na Dolnym Slasku
w obecnej i przyszlej perspektywie finansowej UE

Piotr Puczek,

Glowny Punkt Informacji Funduszy Europejskich we Wroctawiu
15.30-16.00 | Zakonczenie, lunch
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ZAPRASZAMY na LUNCH
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