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Dlaczego Europejski Urzad ds. Pracy jest potrzebny?

- 17 min o0s6b mieszka lub pracuje w innym panstwie
cztonkowskim niz panstwo ich obywatelstwa - prawie
dwukrotnie wiecej niz 10 lat temu

- ok. 1,4 min Europejczykdéw dojezdza do innego panstwa
cztonkowskiego do pracy

- blisko 3 min pracownikoéw delegowanych

- mobilnosc: przynosi korzysci obywatelom, gospodarkom |
spoteczenstwu jako catosci — wymaga jednak skutecznych
rozwigzan prawnych




Utworzenie Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Dwa wyzwania:

- dostep do wiarygodnych informacji i praktycznych
ustug utatwiajgcych mobilnos¢ pracownikow oraz
ich praw | obowigzkow

* poprawy wspotpracy miedzy organami krajowymi




Inicjatywa utworzenia
Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Priorytet Komisji Europejskiej:
Europa o silniejszym wymiarze spotecznym
i wieksza sprawiedliwos¢ na rynku wewnetrznym

Propozycja J.C.Junckera z wrzesnia 2017 r. — oredzie o stanie Unii

Komisja prowadzita debate z panstwami cztonkowskimi, organami krajowymi,
partnerami spotecznymi, spoteczenstwem obywatelskim

 listopad 2017 r. — styczen 2018 r.: internetowe konsultacje publiczne

13 marca 2018 r. KE przedtozyta projekt rozporzgdzenia ustanawiajgcego
Europejski Urzad ds. Pracy. Jest on rowniez elementem realizacji
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, ktory ma na celu poprawe warunkéw
zycia i pracy w catej UE




Struktura i organizacja Urzedu

- zacznie funkcjonowa¢ w 2019 r. po przyjeciu rozporzgdzenia
ustanawiajgcego

- siedziba: Bratystawa
- do 2023 r. bedzie w petni operacyjny, budzet roczny ok. 50 min EUR

- bedzie zatrudniat ok. 140 pracownikow, w tym krajowych urzednikow
tgcznikowych z panstw cztonkowskich

- kierowany przez zarzad: po jednym przedstawicielu z kazdego panstwa
cztonkowskiego oraz dwoch przedstawicieli KE; skiad poszerzony o
eksperta wyznaczonego przez Parlament Europejski oraz czterech
przedstawicieli wyznaczonych przez miedzysektorowych partneréw
spotecznych bez prawa gtosu

- role doradczg petni¢ bedg przedstawiciele partnerow spotecznych na
poziomie UE




Zadania Urzedu (1)

1. utatwia obywatelom | pracodawcom dostep do informacji o ich
prawach | obowigzkach w  sytuacjach  mobilnosci
transgranicznej pracownikdbw oraz do odpowiednich ustug
Zwigzanych z transgraniczng mobilnoscig pracownikow

2. utatwia wspotprace i wymiane informacji miedzy organami
krajowymi w celu skutecznego egzekwowania odpowiednich
przepisow prawa UE

3. koordynuje i wspiera uzgodnione i wspodlne inspekcje

4. przeprowadza analizy 1 dokonuje oceny ryzyka z zakresu
zagadnien dotyczgcych transgranicznej mobilnosci pracownikow




Zadania Urzedu (2)

5. pomaga panstwom cztonkowskim w budowaniu potencjatu w
zakresie skutecznego egzekwowania odpowiednich przepisow
prawa UE

6. prowadzi mediacje w przypadku sporow miedzy organami
panstw cztonkowskich dotyczgcych stosowania odpowiednich
przepisow prawa UE

7. usprawnia wspotprace miedzy zainteresowanymi stronami w
przypadku transgranicznych zaktécen na rynku pracy




Informacje dotyczace transgranicznej
mobilnosci pracownikow (1)

1. dostarcza odpowiednie informacje o prawach | obowigzkach
obywateli w sytuacjach mobilnosci transgranicznej pracownikow

2. promuje mozliwosci wspierania mobilnosci pracownikow, w
tym poprzez doradztwo w zakresie dostepu do uczenia sie |
szkolen jezykowych

3. zapewnia pracodawcom odpowiednie informacje na temat
przepisbw prawa pracy, a takze warunkow zycia i pracy
majgcych  zastosowanie do pracownikow w  sytuacjach
transgranicznej mobilnosci, w tym pracownikéw delegowanych




Informacje dotyczace transgranicznej
mobilnosci pracownikow (2)

4. pomaga panstwom cztonkowskim w wypetnianiu obowigzkow w
zakresie dostepu do informacji dotyczacych swobodnego
przeptywu pracownikow iich rozpowszechniania

5. wspiera starania panstw cztonkowskich na rzecz zwiekszenia
dokladnosci, kompletnosci | przystepnosci odpowiednich
krajowych portali informacyjnych

6. wspiera panstwa cztonkowskie w usprawnianiu dziatan
Informacyjnych oraz swiadczenia obywatelom | pracodawcom
ustug dotyczgcych mobilnosci transgranicznej na zasadzie
dobrowolnosci, przy pelnym poszanowaniu kompetencji
panstw czionkowskich.




Dostep do ustug transgranicznej
mobilnosci pracownikow

1. promowanie rozwoju inicjatyw stuzgcych wspieraniu mobilnosci
transgranicznej obywateli

2. transgraniczne dopasowywanie ofert zatrudnienia, stazy i
przygotowania zawodowego do zyciorysow, w szczegolnosci za pomocg
sieci EURES

3. wspétpraca z innymi unijnymi inicjatywami i sieciami, takimi jak
europejska sieC publicznych stuzb zatrudnienia, Europejska SieC
Przedsiebiorczosci oraz Punkt Koordynacyjny ds. Transgranicznych

4. wspoilpraca miedzy organami krajowymi w sprawie udzielania
obywatelom i przedsiebiorcom informacji, porad | wsparcia w zakresie
mobilnosci transgranicznej oraz informacji na temat opieki zdrowotnej




Wspoipraca i wymiana informacji miedzy
panstwami cztonkowskimi

1. organizuje prace Komisji Administracyjnej ds.
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego w
zakresie kwestii finansowych zwigzanych z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego

2. wspiera stosowanie elektronicznych narzedzi i procedur
wymiany wiadomosci miedzy organami krajowymi, w tym
stosowanie systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
oraz systemu elektronicznej wymiany informacji dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego

3. zacheca do stosowania innowacyjnych podejs¢ do
skutecznej i efektywnej wspotpracy transgranicznej w celu
utatwienia wykrywania naduzyc




Jakie sektory gospodarki bedzie obejmowac dziatalnos¢
Europejskiego Urzedu ds. Pracy?

- dziatalnos¢ Urzedu bedzie obejmowac wszystkie sektory, w
tym obszary regulowane unijnymi przepisami sektorowymi, jak
transport miedzynarodowy (ponad 2 min pracownikow)

- wsparcie dla organow krajowych ze strony Europejskiego
Urzedu ds. Pracy moze takze pomdéc w zapewnieniu
egzekwowania przepisow dotyczgcych mobilnosci




Czy Urzad bedzie zajmowac sie jedynie pracownikami, czy
rowniez osobami poszukujgcymi pracy, cztonkami rodzin badz
obywateli panstw trzecich?

- bedzie wspomagac¢ egzekwowanie przepisow UE w zakresie

swobodnego przeptywu pracownikow, delegowania
pracownikow 1  koordynacji systemow  zabezpieczenia
spotecznego

- niektore akty prawne UE dotyczg wytgcznie pracownikow,
Inne - w szczegolnosci w zakresie koordynacji zabezpieczenia
spotecznego

- pozytek dla obywateli w zakresie, w jakim sg oni objeci
wymienionymi przepisami




Czy Europejski Urzad ds. Pracy bedzie przeprowadzac
inspekcje z wiasnej inicjatywy?

- nie: prawo wszczecia | przeprowadzenia inspekcji przystuguje
wytgcznie organom krajowym

- Urzad moze jednak zasugerowacC panstwu cztonkowskiemu
przeprowadzenie inspekcji, jezeli wykryje potencjalne oszustwo lub
naduzycie

- sprawy do Urzedu bedg mogli wnosic krajowi partnerzy spoteczni

- W rozporzadzeniu przewidziano system dialogu w celu
rozwigzywania tego rodzaju problemow

- inspekcje bedg przeprowadzane na podstawie prawa krajowego |
praktyk danego panstwa cztonkowskiego




Czy Urzad stanie sie forum rozstrzygania sporéw miedzy
obywatelami badz pracodawcami a organami administracji
panstw cztonkowskich?

- obywatele i pracodawcy bedg w dalszym ciggu korzystac z
istniejgcych ustug w zakresie doradztwa | rozwigzywania
problemow, np. SOLVIT

- w przypadku sporow dotyczacych stosowania prawa UE w
dziedzinie mobilnosci pracownikow lub koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego bedg mogli zwracac sie do
sgdow krajowych

- Urzad bedzie prowadzit postepowania mediacyjne jedynie w
przypadku sporow miedzy organami krajowymi dotyczacych
stosowania prawa unijnego w dziedzinie mobilnosci
pracownikow lub koordynacji zabezpieczenia spotecznego
]




W jaki sposob Europejski Urzad ds. Pracy bedzie wspéipracowac
z istniejacymi agencjami UE?

- obecnie w dziedzinie polityki zatrudnienia dziatajg cztery agencje UE:
- Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound)
» Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop)
» Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
* Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETD)
- Europejski Urzad ds. Pracy bedzie z scisle z nimi wspotpracowac

- Urzad bedzie takze wspotpracowac z innymi agencjami UE, na przyktad z
EUROPOL EUROJUST w kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig przestepczg w
obszarze mobilnosci pracownikow




Dziekuje za uwage!



