Eld?ggéjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska PP mpoEe

Akademia Menadzera MSP - wsparcie dla mikro malych i $rednich

firm z woj. dolnoslaskiego, lubuskiego, wielkopolskiego i
zachodniopomorskiego

W ramach projektu oferujemy wsparcie finansowe na
opracowanie diagnozy potrzeb przedsiebiorstwa | luk
kompetencyjnych kadry menadzerskiej oraz na realizacje
szkolen i/lub doradztwa z zakresu uniwersalnych kompetenciji
menadzerskich, w tym zarzadzania personelem.

Zrodto finansowania: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Dziatanie 2. 2. 1 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach

Obszar realizacji projektu: woj. dolnoslgskie, lubuskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie

Okres realizacji projektu: 01.11.2018 — 30.06.2021
| IDARR:a




Realizatorzy projektu

Lider Partnerstwa: MDDP sp. z 0.0. Akademia Biznesu sp. k.

Partner: Dolnoslagska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

@ DARR:a.

Wsparcie rozwdj kapitatu ludzkiego oraz procesoéw inwestycyjnych



v wlasciciele MSP
v' pracownicy kadry menadzerskiegj
v' 0soby przewidziane do objecia stanowiska kierowniczego

Gtowna siedziba firmy znajduje sie na obszarze woj.
dolnoslaskiego, lubuskiego, wielkopolskiego lub

zostanie jesli:

v MSP/jego pracownicy nie korzystali ze wsparcia na
ustugi rozwojowe,

v' ustugi szkoleniowe/doradcze majace podlegac
wspotfinansowaniu, wynikajg z planu rozwoju
opracowanego w ramach dziatania 2.2 PO WER.

zachodniopomorskiego
Pierwszenstwo w otrzymaniu wsparcia zapewnione




Projekt wzmacnia pozycje MSP poprzez podniesienie
kompetenciji kadry zarzadzajacej

” Mozliwo$é¢ samodzielnego wyboru
szkolenn/doradztwa, dostosowanych
do potrzeb MSP

. /wybor z Bazy Ustug Rozwojowych/




Wktad wtasny MSP

Poziom partycypacji MSP w kosztach ustug
rozwojowych zatozono, co do zasady nha
poziomie 20% kosztow (20% kosztow
pojedynczej ustugi).

W przypadku MSP, ktére nie bedg
mogty skorzysta¢ z pomocy de
minimis  (np.  wyczerpaty  limit)
wsparcie zostanie udzielone na
zasadach ogolnych (obnizone do 70%
lub 50% zgodnie z metodologig
wyliczenia wydatkow objetych pomoca
publiczng).
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PROJEKTY OFERUJACE DOFINANSOWANIE KURSOW ZAWODOWYCH,
SKIEROWANE DO OSOB INDYWIDUALNYCH, ZGtASZAJACYCH SIE Z WLASNE)
INICJATYWY:

»NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE”
+WSZECHNICA ZAWODOW AGLOMERACIJI WALBRZYSKIE) 2"

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego
na lata 2014-2020
Priorytet RPO WD.10.00.00 Edukacja
Dziatanie RPO WD.10.04

Poddziatanie RPO WD.10.04.01 Dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy

oraz
Poddziatanie RPO WD.10.04.04 Dostosowanie systemow ksztafcenia i szkolenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy — ZIT AW
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OPERATORAMI PROJEKTU ,,NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE”
SA:

KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA z siedziba: ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa
jako LIDER;

MDDP Sp. z 0.0. AKADEMIA BIZNESU S.k. z siedziba: Aleja Jana Pawta Il 25, 00-
854 Warszawa jako PARTNER

DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. z siedzibg: ul.
Szczawienska 2, 58-310 Szczawno Zdroj jako PARTNER.

Biuro Projektu:
ul. Szczawienska 2, 58-310 Szczawno Zdrgj — siedziba DARR S.A.
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OPERATORAMI PROJEKTU , WSZECHNICA ZAWODOW AGLOMERACII
WALBRZYSKIEJ — 2 EDYCJA” SA:

PETRA CONSULTING Sylwia Petryna z siedziba: ul. Saperéw 7, 58-310 Szczawno
— Zdrdj jako LIDER;

FUNDACIJA EDUKACJI EUROPEJSKIEJ z siedziba: ul. Dmowskiego 2/4, 58-300
Watbrzych jako PARTNER

DOLNOSLASKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. z siedziba: ul.
Szczawienska 2, 58-310 Szczawno Zdroj jako PARTNER

POWIATOWY URZAD PRACY z siedziba: ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Watbrzych
jako PARTNER

DOLNOSLASCY PRACODAWCY z siedziba: ul. Wysockiego 10, 58-300 Watbrzych
jako PARTNER

Biuro Projektu:
ul. Broniewskiego 65 b/19, 58-309 — biuro PETRA CONSULTING Sylwia Petryna
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INFORMACIJE DODATKOWE:

* Okres realizacji projektow: 01.08.2018 — 31.07.2020r.

* QObszar realizacji obejmuje wojewodztwo dolnoslaskie:
Nowe kwalifikacje - Obszary Strategiczne Interwencji

Wszechnica zawodow - obszar Aglomeracji Watbrzyskiej

Wszelkie niezbedne informacje dotyczgce projektow
umieszczane sg na stronach internetowych projektow:

www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl
www.wzaw.petraconsulting.pl

e oraz udzielane osobiscie, poczta elektroniczng lub
telefonicznie przez cztonkédw Partnerstwa



http://www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl/
http://www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl/
http://www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl/
http://www.wzaw.petraconsulting.pl/

Fundusze i DOLNY i i
R o Unia E k
H Europerskie  py BieCzDOSPOL SUASK  coomiaEuropeisia
&
CEL PROJEKTOW:
[}

Uzyskanie/uzupetnienie kwalifikacji zawodowych

» wsparcie dofinansowania podniesienia kwalifikacji zawodowych bedzie
udzielane Uczestnikom/czkom projektow zgodnie z ich potrzebami, okreslonymi
w IPD oraz zgodnie z zapotrzebowaniem dolnoslaskiego rynku pracy — wytgcznie
w 3 formach:

* Kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
e Kursdw umiejetnosci zawodowych;

e Kursdw innych niz ww., umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

» wszystkie realizowane kursy zakonczg sie egzaminami przeprowadzonymi przez
uprawniony podmiot i uzyskaniem odpowiednich dokumentdéw potwierdzajgcych
nabycie, podwyzszenie, dostosowanie kompetencji/kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych u danego Uczestnika projektu
indywidualnych potrzeb edukacyjngh.




GRUPA DOCELOWA:

3000 oséb Nowe kwalifikacje / 600 osdb Wszechnica zawodéw

0SOBY
DOROSLE,
ktore w chwili
przystapienia do
Projektu spetnia
tACZNIE
WSZYSTKIE
wymienione
kryteria:

OSOBY POWYZEJ 18 ROKU ZYCIA,

PRACUJCY LUB ZAMIESZKUJACY W ROZUMIENIU KODEKSU
CYWILNEGO W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM - NA TERENIE
OBSZAROW REALIZACJI PROJEKTOW,

OSOBY NIE PROWADZACE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE),

OSOBY, KTORE W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU NIE
UCZA SIE,

OSOBY, KTORE Z WEASNEJ INICJATYWY SA ZAINTERESOWANE
PODNOSZENIEM KOMPETENCJI I/LUB KWALIFIKACII.

PRIORYTETOWE GRUPY:

< 0SOBY POSIADAJACE WYKSZTALCENIE CO NAJWYZE)
SREDNIE;

< 0SOBY POWYZE) 50 ROKU ZYCIA,

<> O0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI,

<> KOBIETY.




OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU ,,NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA

ZATRUDNIENIE” - MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKOW:
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OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU ,, NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” -
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKOW: Subregion (wg NUTS 3): JELENIOGORSKI

Powiat: ztotoryjski
Gminy: Zagrodno, Ztotoryja - gmina wiejska

Powiat: kamiennogorski
Gmina: Marciszéw

Powiat: lubanski

Gminy: Lesna, Luban (gmina miejska i wiejska), Olszyna, Plateréwka, Siekierczyn; Swieradow-zdréj

Powiat: lIwéwecki
Gmina: Lwowek Slaski

Powiat: zgorzelecki
GminY: Bogatynia, Piensk, Sulikow, Wegliniec, Zawiddw, Zgorzelec (gmina miejska i wiejska)

Powiat: bolestawiecki
Gmina: Bolestawiec (gmina miejska i wiejska), Gromadka,
Nowogrodziec, Osiecznica, Warta Bolestawiecka

Powiat: jaworski
Gmina: Bolkdw, Jawor, Mecinka, Msciwojow, Paszowice, Wadroze Wielkie



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU ,, NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” -
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKOW:
Subregion (wg NUTS 3): WROCLAWSKI

Powiat: milicki
Gmina: Cieszkéw, Krosnice, Milicz

Powiat: olesnicki
Gmina: Bierutéw, Dobroszyce, Dziadowa Ktoda, Miedzybdrz, Sycéw, Twardogéra

Powiat: ofawski
Gmina: Domanidéw, Ofawa (gmina miejska i wiejska

Powiat: strzelinski
Gmina: Boréw, Kondratowice, Przeworno, Strzelin, Wigzéw

Powiat: Sredzki
Gmina: Kostomtoty, Malczyce, Sroda Slaska, Udanin

Powiat: trzebnicki
Gmina: Prusice, Zawonia, Zmigréd

Powiat: wotowski
Gmina: Brzeg Dolny, Winsko, Wotow

Powiat: wroctawski
Gmina: Jordanéw Slaski, Mietkdw




OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU ,, NOWE KWALIFIKACJIE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” -
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKOW: Subregion WALBRZYSKI

Powiat: ktodzki
Gmina: Bystrzyca Ktodzka, Duszniki-Zdréj, Ktodzko (gmina miejska i wiejska), Kudowa-Zdréj, Ladek-Zdroj,
Lewin Ktodzki, Miedzylesie, Polanica-Zdréj, Radkéw, Stronie Slaskie, Szczytna

Powiat: dzierzoniowski
Gmina: Bielawa, Dzierzonidow (gmina miejska i wiejska), tagiewniki, Niemcza, Pieszyce, Pitawa Gérna

Powiat: zgbkowicki
Gmina: Bardo, Cieptowody, Kamieniec Zabkowicki, Stoszowice, Zabkowice Slaskie, Ziebice, Ztoty Stok

OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU ,, NOWE KWALIFIKACJIE SZANSA NA ZATRUDNIENIE” -
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKOW: Subregion LEGNICKO - GLOGOWSKI

Powiat: gtogowski
Gmina: Gtogdw (gmina miejska i wiejska), Jerzmanowa, Kotla, Pectaw, Zukowice, Géra, Jemielno, Niechléw

Powiat: gérowski
Gmina: Wasosz

Powiat: Legnica
Gmina: Legnica, Chojndw (gmina miejska i wiejska), Krotoszyce, Kunice, Legnickie Pole, Mitkowice, Prochowice, Ruja

Powiat: lubinski
Gmina: Lubin (gmina miejska i wiejska), Rudna, Scinawa

Powiat: polkowicki
Gmina: Chociandow, Gaworzyce, Grebocice, Polkowice, Przemkdéw, Radwanice







OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU ,WSZECHNICA ZAWODOW AGLOMERACJI WAEBRZYSKIE] - 2

EDYCJA” - MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKOW - gminy:

powiat watbrzyski:

gmina Watbrzych, gmina Boguszow —
Gorce, gmina Czarny Bor, gmina
Gtuszyca, gmina Jedlina — Zdrdg;j,
gmina Mieroszow, gmina Stare
Bogaczowice, gmina Szczawno-Zdroj,
gmina Walim

powiat kamiennogdrski:
Kamienna Gdora — gmina miejska i
wiejska, gmina Lubawka

powiat swidnicki:

gmina Dobromierz, gmina
Jaworzyna Slaska, gmina
Marcinowice, gmina Strzegom,
gmina Swidnica — gmina miejska i
wiejska, gmina Swiebodzice,
gmina Zarow

powiat ktodzki:

Nowa Ruda - gmina miejska i
wiejska




Dofinansowanie kursow:

» NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE:
Dofinansowanie z projektu - 92,5%

Srednia kwota dofinansowania - 7 000 zi

Wktad wtasny Uczestnika/czki - 7,5%

> WSZECHNICA ZAWODOW AGLOMERACII
WALBRZYSKIEJ:

Dofinansowanie z projektu — dla osob bezrobotnych 95%,
dla oséb pracujacych 85%

Srednia kwota dofinansowania - 7 000 zt

Wktad wtasny Uczestnika/czki - 5% osoby bezrobotne,
15% osoby pracujace




PROCES REALIZACJI USLUGI WSPARCIA

DORADZTWO W ZAKRESIE ANALIZY
POTRZEB DOTYCZACYCH KSZTALCENIA

DIAGNOZA
PROGNOZOWANIE DZIAtAN

REKRUTACIA

UCZESTNIKOW
PROJEKTU

DEKLARACIA
UCZESTNICTWA - INDYWIDUALNY

ZOBOWIAZANIE PLAN DZIAtANIA

UCZESTNIKA
WYBOR FORM

UMOWA O PRZYZNANIE WSPARCIE

WPLATA WKLADU WEASNEGO W
FORMIE PIENIEZNEJ ZE SRODKOW
WLASNYCH UCZESTNIKA

OFERTA WEASNA KURSOW UDZIAt W UStUDZE



Kwalifikacyjny
kurs zawodOoWY;
(KKZ)

urs Umiejetnosci
Zawodowych

Kurs inny niz ww.,
umoziwiajacy MOZLIWOSCE
. yskiwanie
| Uzupetnianie wiedzy, UCZESTNICTWA W KiLKU
Hmiejetnosci i kwalifikacji FORMACH
Zawodowych




Ustuga dofinansowana w ramach projektu nie moze by¢ swiadczona
przez podmiot, z ktorym Uczestnik/czka projektu jest powigzany

kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie w szczegoélnosci:

— udziat w spotce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spoftki
osobowej,

— posiadanie co najmniej 20% udziatow lub akcji spotki,

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika,

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
w wyborze podmiotu Swiadczacego ustuge rozwojowg, w
szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



W ramach projektéw NIE beda dofinansowywane:

>

kursy kompetencji ogélnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o
ktorych mowa w w § 3 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych;

kursy/szkolenia, ktérych obowigzek przeprowadzania na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i
okresowe szkolenia z zakresu bhp, szkolenia okresowe, potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);

kursy prawa jazdy kat. A i B;

kursy z zakresu kwalifikacji jezykowych i kwalifikacji z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych, zgodnych z ramg DIGCOMP.



Nowe kwalifikacje szansa na zatruc X

C @ (@ nowekwalifikacgje-dolnyslask.pl oo @ W | Q Szukg;

Nowe kwalifikacje szansg na
zatrudnienie

Program Regionalny - Polska

Fundusze .
i Europejskie Rzeczpospolita

# AKTUALNOSCI O PROJEKCIE KURSY




»¥ Wszechnica Zawodéw Aglome X

—

C ® (@ wzaw.petraconsulting.pl

eoe e ﬁ (3\ SZL

WSZECHNICA
... Zgwonll(l)wz Aktualnosci O projekcie Rekrutacja Dokumentacja Harmonogramy Kontakt

' AGLOMERACY WALBRZYSKIE)

Szczawno-Zdrgj / Watbrzych

Przedsigbiorcom

12-09-2018
W ramach konferencji, ktére mielismy
przyjemnosc¢ prowadzi¢, opowiedzielismy o
mozliwosciach jakie daje pracownikom projekt
Wszechnica Zawodoéw Aglomeracji
Watbrzyskiej - Il edycja. To poczatek naszych

Aktualnosci
P
.
Spotkanie doradcéw Wszechnicy Wszechnica Za
Zawodow Aglomeracji Watbrzyskiej
05-09-2018 Juz niedtugo now
Intensywne pracujemy nad szczegétami Facebooku oraz s
projektu. Tym razem grupa doradcéw, z Wszechnica Zaw«
ktérym bedziecie juz niedtugo sie spotykac, Watbrzyskiej - Il €
debatowata nad dokumentacjg ustug formuta kursy do

doradczych i coachmgowych Przypomm Spotkanie doradcéw Wszechnicy Zawe

nrrecntac wiecel
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Matgorzata Rogoza
tel.: 665 119 123
malgorzata.rogoza@darr.pl




