
Akademia Menadżera MŚP - wsparcie dla mikro małych i średnich 

firm z woj. dolnośląskiego, lubuskiego, wielkopolskiego i 

zachodniopomorskiego 
  

 W ramach projektu oferujemy wsparcie finansowe na 
opracowanie diagnozy potrzeb przedsiębiorstwa i luk 
kompetencyjnych kadry menadżerskiej oraz na realizację 
szkoleń i/lub doradztwa z zakresu uniwersalnych kompetencji 
menadżerskich, w tym zarządzania personelem.  

 

• Źródło finansowania: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, 
Działanie 2. 2. 1 Poprawa zarządzania, rozwoju kapitału ludzkiego oraz 
wsparcie procesów innowacyjnych w przedsiębiorstwach 

 

• Obszar realizacji projektu: woj. dolnośląskie, lubuskie, wielkopolskie, 
zachodniopomorskie 

 

• Okres realizacji projektu: 01.11.2018 – 30.06.2021 



Realizatorzy projektu 

Lider Partnerstwa: MDDP sp. z o.o. Akademia Biznesu sp. k. 

Partner: Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Dolnośląskie Biuro Projektu:  
ul. Szczawieńska 2, 58-310 Szczawno Zdrój – siedziba DARR S.A. 

Wsparcie rozwój kapitału ludzkiego oraz procesów inwestycyjnych 



   właściciele MŚP 

   pracownicy kadry menadżerskiej 

   osoby przewidziane do objęcia stanowiska kierowniczego 

GRUPA DOCELOWA: 

1030 pracowników z 344 mikro, małych i średnich przedsiębiorstw 

Główna siedziba firmy znajduje się na obszarze woj. 

dolnośląskiego, lubuskiego, wielkopolskiego lub 

zachodniopomorskiego 

Pierwszeństwo w otrzymaniu wsparcia zapewnione 

zostanie jeśli:  

  MŚP/jego pracownicy nie korzystali ze wsparcia na  

     usługi rozwojowe, 

  usługi szkoleniowe/doradcze mające podlegać  

     współfinansowaniu, wynikają z planu rozwoju  

     opracowanego w ramach działania 2.2 PO WER. 



 
Projekt wzmacnia pozycję MŚP poprzez podniesienie 

kompetencji kadry zarządzającej 

 
Dofinansowanie opracowania diagnozy 

potrzeb zawierającej analizę strategii firmy 
oraz opis luk kompetencyjnych kadry 

/wybór z Bazy Usług Rozwojowych/ 

Możliwośd samodzielnego wyboru 
szkoleo/doradztwa, dostosowanych 

do potrzeb MŚP  

/wybór z Bazy Usług Rozwojowych/ 

Dofinansowanie podniesienie kompetencji w zakresie 
zarządzania, w tym zarządzania zasobami ludzkimi 
przez właścicieli MŚP/pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze lub do nich pretendujących  



Wkład własny MŚP 

Poziom partycypacji MŚP w kosztach usług 
rozwojowych założono, co do zasady na 
poziomie 20% kosztów (20% kosztów 
pojedynczej usługi).  

W przypadku MŚP, które nie będą 
mogły skorzystać z pomocy de 
minimis (np. wyczerpały limit) 
wsparcie zostanie udzielone na 
zasadach ogólnych (obniżone do 70% 
lub 50% zgodnie z metodologią 
wyliczenia wydatków objętych pomocą 
publiczną). 



     

 
 
 
 

 
 

„NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE” 
„WSZECHNICA ZAWODÓW AGLOMERACJI WAŁBRZYSKIEJ 2” 

 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego  
na lata 2014-2020 

Priorytet RPO WD.10.00.00 Edukacja 
Działanie RPO WD.10.04  

 
Poddziałanie RPO WD.10.04.01 Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia 

zawodowego do potrzeb rynku pracy 
oraz 

Poddziałanie RPO WD.10.04.04 Dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia 
zawodowego do potrzeb rynku pracy – ZIT AW  

 

 
PROJEKTY OFERUJĄCE DOFINANSOWANIE KURSÓW ZAWODOWYCH,  

SKIEROWANE DO OSÓB INDYWIDUALNYCH, ZGŁASZAJĄCYCH SIĘ Z WŁASNEJ 
INICJATYWY: 

 



 
 
OPERATORAMI PROJEKTU „NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE” 
SĄ: 
 KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA z siedzibą: ul. Trębacka 4, 00-074 Warszawa 

jako LIDER;  

 
MDDP Sp. z o.o. AKADEMIA BIZNESU S.k. z siedzibą: Aleja Jana Pawła II 25, 00-
854  Warszawa jako PARTNER  
 
 DOLNOŚLĄSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. z siedzibą: ul. 
Szczawieoska 2, 58-310 Szczawno Zdrój jako PARTNER.  
 
Biuro Projektu:  
ul. Szczawieoska 2, 58-310 Szczawno Zdrój – siedziba DARR S.A. 

            
 



 
 
 
OPERATORAMI PROJEKTU „WSZECHNICA ZAWODÓW AGLOMERACJI 
WAŁBRZYSKIEJ – 2 EDYCJA” SĄ: 
 
PETRA CONSULTING Sylwia Petryna z siedzibą: ul. Saperów 7, 58-310 Szczawno 
– Zdrój jako LIDER;  
FUNDACJA EDUKACJI EUROPEJSKIEJ z siedzibą: ul. Dmowskiego 2/4, 58-300 
Wałbrzych jako PARTNER  
DOLNOŚLĄSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. z siedzibą: ul. 
Szczawieoska 2, 58-310 Szczawno Zdrój jako PARTNER 
 POWIATOWY URZĄD PRACY z siedzibą: ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Wałbrzych 
jako PARTNER  
DOLNOŚLĄSCY PRACODAWCY z siedzibą: ul. Wysockiego 10, 58-300 Wałbrzych 
jako PARTNER  
 
Biuro Projektu:  
ul. Broniewskiego 65 b/19, 58-309 – biuro PETRA CONSULTING Sylwia Petryna  

            
 



 
INFORMACJE DODATKOWE: 

• Okres realizacji projektów: 01.08.2018 – 31.07.2020r. 

• Obszar realizacji obejmuje województwo dolnośląskie:  
Nowe kwalifikacje - Obszary Strategiczne Interwencji  

 Wszechnica zawodów - obszar Aglomeracji Wałbrzyskiej  

Wszelkie niezbędne informacje dotyczące projektów 
umieszczane są na stronach internetowych projektów:    

www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl 

www.wzaw.petraconsulting.pl  

• oraz udzielane osobiście, poczta elektroniczną lub 
telefonicznie przez członków Partnerstwa 

http://www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl/
http://www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl/
http://www.nowekwalifikacje-dolnyslask.pl/
http://www.wzaw.petraconsulting.pl/


 
CEL PROJEKTÓW:  
Uzyskanie/uzupełnienie kwalifikacji zawodowych 

  wsparcie dofinansowania podniesienia kwalifikacji zawodowych będzie 
udzielane Uczestnikom/czkom projektów zgodnie z ich potrzebami, określonymi 
w IPD oraz zgodnie z zapotrzebowaniem dolnośląskiego rynku pracy – wyłącznie 
w 3 formach: 

• Kwalifikacyjnych kursów zawodowych; 

• Kursów umiejętności zawodowych; 

• Kursów innych niż ww., umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

 wszystkie realizowane kursy zakooczą się egzaminami przeprowadzonymi przez 
uprawniony podmiot i uzyskaniem odpowiednich dokumentów potwierdzających 
nabycie, podwyższenie, dostosowanie kompetencji/kwalifikacji, niezbędnych na 
rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych u danego Uczestnika projektu 
indywidualnych potrzeb edukacyjnych. 

 



OSOBY POWYŻEJ 18 ROKU ŻYCIA, 

OSOBY, KTÓRE Z WŁASNEJ INICJATYWY SĄ ZAINTERESOWANE 
PODNOSZENIEM KOMPETENCJI I/LUB KWALIFIKACJI. 

OSOBY NIE PROWADZĄCE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, 
 
OSOBY, KTÓRE W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU NIE 
UCZĄ SIĘ, 

GRUPA DOCELOWA: 
3000 osób Nowe kwalifikacje / 600 osób Wszechnica zawodów  

OSOBY 
DOROSŁE,  

które w chwili 
przystąpienia do 
Projektu spełnią 

ŁĄCZNIE 
WSZYSTKIE 

wymienione 
kryteria: 

PRACUJCY LUB ZAMIESZKUJĄCY W ROZUMIENIU KODEKSU 
CYWILNEGO W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM - NA TERENIE 
OBSZARÓW REALIZACJI PROJEKTÓW, 

PRIORYTETOWE GRUPY: 
OSOBY POSIADAJĄCE WYKSZTAŁCENIE CO NAJWYŻEJ 
ŚREDNIE; 
OSOBY POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA, 
OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOSCIAMI, 
KOBIETY. 



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA 
ZATRUDNIENIE” - MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW: 



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE” - 
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW: Subregion (wg NUTS 3): JELENIOGÓRSKI 
 

Powiat: złotoryjski   
Gminy: Zagrodno, Złotoryja - gmina wiejska 

 
Powiat: kamiennogórski   
Gmina: Marciszów 

 
Powiat: lubaoski   
Gminy: Leśna, Lubao (gmina miejska i wiejska), Olszyna, Platerówka, Siekierczyn, Świeradów-Zdrój 

 
Powiat: lwówecki   
Gmina: Lwówek Śląski 

 
Powiat: zgorzelecki   
GminY: Bogatynia, Pieosk, Sulików, Węgliniec, Zawidów, Zgorzelec (gmina miejska i wiejska) 

 
Powiat: bolesławiecki   
Gmina: Bolesławiec (gmina miejska i wiejska), Gromadka,  
Nowogrodziec, Osiecznica, Warta Bolesławiecka 

 
Powiat: jaworski   
Gmina: Bolków, Jawor, Męcinka, Mściwojów, Paszowice, Wądroże Wielkie 



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE” - 
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW: 
Subregion (wg NUTS 3): WROCŁAWSKI 

Powiat: milicki    
Gmina: Cieszków, Krośnice, Milicz 
 

Powiat: oleśnicki    
Gmina: Bierutów, Dobroszyce, Dziadowa Kłoda, Międzybórz, Syców, Twardogóra 

 
Powiat: oławski    
Gmina: Domaniów, Oława (gmina miejska i wiejska 
 

Powiat: strzelioski   
Gmina: Borów, Kondratowice, Przeworno, Strzelin, Wiązów 

 
Powiat: średzki    
Gmina: Kostomłoty, Malczyce, Środa Śląska, Udanin 
 

Powiat: trzebnicki   
Gmina: Prusice, Zawonia, Żmigród 

 
Powiat: wołowski   
Gmina: Brzeg Dolny, Wiosko, Wołów 
 

Powiat: wrocławski   
Gmina: Jordanów Śląski, Mietków 



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE” - 
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW:  Subregion WAŁBRZYSKI 
 
Powiat: kłodzki   
Gmina: Bystrzyca Kłodzka, Duszniki-Zdrój, Kłodzko (gmina miejska i wiejska), Kudowa-Zdrój,  Lądek-Zdrój, 
               Lewin Kłodzki, Międzylesie, Polanica-Zdrój, Radków, Stronie Śląskie, Szczytna 
 
Powiat: dzierżoniowski   
Gmina: Bielawa, Dzierżoniów (gmina miejska i wiejska), Łagiewniki, Niemcza, Pieszyce, Piława Górna 
 
Powiat: ząbkowicki  
Gmina: Bardo, Ciepłowody, Kamieniec Ząbkowicki, Stoszowice, Ząbkowice Śląskie, Ziębice, Złoty Stok 

 
 
 
 
Powiat: głogowski   
Gmina: Głogów (gmina miejska i wiejska), Jerzmanowa, Kotla, Pęcław, Żukowice, Góra, Jemielno, Niechlów 
 
Powiat: górowski   
Gmina: Wąsosz 
 
Powiat: Legnica    
Gmina: Legnica, Chojnów (gmina miejska i wiejska), Krotoszyce, Kunice, Legnickie Pole, Miłkowice, Prochowice, Ruja 
 
Powiat: lubioski     
Gmina: Lubin (gmina miejska i wiejska), Rudna, Ścinawa 
 
Powiat: polkowicki   
Gmina: Chocianów, Gaworzyce, Grębocice, Polkowice, Przemków, Radwanice 

OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „NOWE KWALIFIKACJE SZANSĄ NA ZATRUDNIENIE” - 
MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW:  Subregion LEGNICKO - GŁOGOWSKI 



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „WSZECHNICA ZAWODÓW AGLOMERACJI 
WAŁBRZYSKIEJ – 2 EDYCJA” - MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW: 



OBSZAR WSPARCIA PROJEKTU „WSZECHNICA ZAWODÓW AGLOMERACJI WAŁBRZYSKIEJ – 2 
EDYCJA” - MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZESTNIKÓW - gminy: 

• powiat wałbrzyski:  

 gmina Wałbrzych, gmina Boguszów – 
Gorce, gmina Czarny Bór, gmina 
Głuszyca, gmina Jedlina – Zdrój, 
gmina Mieroszów, gmina Stare 
Bogaczowice, gmina Szczawno-Zdrój, 
gmina Walim 

 

• powiat świdnicki:  

 gmina Dobromierz, gmina 
Jaworzyna Śląska, gmina 
Marcinowice, gmina Strzegom, 
gmina Świdnica – gmina miejska i 
wiejska, gmina Świebodzice, 
gmina Żarów 

 

• powiat kamiennogórski: 
Kamienna Góra – gmina miejska i 
wiejska, gmina Lubawka 

 

• powiat kłodzki:  

 Nowa Ruda - gmina miejska i 
wiejska 

 



Dofinansowanie kursów: 

 
NOWE KWALIFIKACJE SZANSA NA ZATRUDNIENIE: 
Dofinansowanie z projektu - 92,5% 
Średnia kwota dofinansowania - 7 000 zł 
Wkład własny Uczestnika/czki - 7,5% 
 

WSZECHNICA ZAWODÓW AGLOMERACJI 
WAŁBRZYSKIEJ: 

Dofinansowanie z projektu – dla osób bezrobotnych 95%, 
dla osób pracujących 85% 

Średnia kwota dofinansowania - 7 000 zł 
Wkład własny Uczestnika/czki - 5% osoby bezrobotne, 

15% osoby pracujące 



PROCES REALIZACJI USŁUGI WSPARCIA 

KURSY:   

BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH 

OFERTA WŁASNA KURSÓW 

DORADZTWO W ZAKRESIE ANALIZY 
POTRZEB DOTYCZĄCYCH KSZTAŁCENIA 

DIAGNOZA 

PROGNOZOWANIE  DZIAŁAO 

REKRUTACJA 
UCZESTNIKÓW 

PROJEKTU 

DEKLARACJA 
UCZESTNICTWA – 

ZOBOWIĄZANIE 
UCZESTNIKA 

UMOWA O PRZYZNANIE WSPARCIE 

 

WPŁATA WKLADU WŁASNEGO  W 
FORMIE PIENIEZNEJ ZE ŚRODKÓW 

WLASNYCH UCZESTNIKA 

UDZIAŁ W USŁUDZE 





 
 

Usługa dofinansowana w ramach projektu nie może byd świadczona 
przez podmiot, z którym Uczestnik/czka projektu jest powiązany 

kapitałowo lub osobowo, przy czym przez powiązania kapitałowe lub 
osobowe rozumie się w szczególności:  

 – udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki 
osobowej,  

– posiadanie co najmniej 20% udziałów lub akcji spółki,  

– pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub 
zarządzającego, prokurenta lub pełnomocnika,  

– pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, który 
może budzid uzasadnione wątpliwości co do bezstronności 
w wyborze podmiotu świadczącego usługę rozwojową, w 
szczególności pozostawanie w związku małżeoskim, w 
stosunku pokrewieostwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieostwa lub powinowactwa w linii bocznej lub w 
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  



 
W ramach projektów NIE będą dofinansowywane: 
  kursy kompetencji ogólnych, o których mowa w § 3 pkt 3 rozporządzeniu 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie 
kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych; 

 
 turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, o 

których mowa w w § 3 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych; 

 
 kursy/szkolenia, których obowiązek przeprowadzania na zajmowanym 

stanowisku pracy wynika z odrębnych przepisów prawa (np. wstępne i 
okresowe szkolenia z zakresu bhp, szkolenia okresowe, potwierdzające 
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); 

 
 kursy prawa jazdy kat. A i B; 
 
 kursy z zakresu kwalifikacji językowych i kwalifikacji z zakresu technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, zgodnych z ramą DIGCOMP. 







 

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 

 

Małgorzata Rogoża 

tel.: 665 119 123 

malgorzata.rogoza@darr.pl  

 

 


